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CHARAKTERYSTKA LGD
. Nazwa i status prawny oraz data rejestracji i numer w KRS.

Nazwa: Dar gowska Lokalna Grupa Rybacka w dorzeczu Wi ej
Rybacka moUe uUywal nazwy skr-conesjkrADaur ghoDas&Rad .L ok a |
Status prawny: St owar zyszeni e dziaga na podstawie ustawy z d
z 2015 poz.1093) Ust awy z dnia 20 lutego 2015 r. O rozwoju
2015r. poz.38).

Data rejestracji w krajowym rejestrze s Nd o v0§.16.2009 r

Numer w KRS: 0000338834

Organy Wjadzy :StWaMame yadelemdmi e Or@GRoKokisjanRewizZZjear z Nd, Rad
Siedziba StowarzyszeniaMi ast o Dar gowo.

2. Obszar objnty RgbhalckN PtargoegkNej Lokalnej Grupy
DLGR swoj N LokalnN Strategifin Rozwoju zamierza reali.

wschodni e] cznSci Woj ew-dztwa Zachodniopomor ski eago.
Dar gowo, Gmi na Mal echowo, Mi ast o i Gmi na Pol an- w, (
Mi asto i Gmi na Polan-w oraz Gmina i Mi asto Sian-w
Sgawi e@®skiego. Ob s zmirc zDyL GR Mdr zpe ng nBac g/t ygorkai m, a od w:
Poni Uej przedstawiono wielkoSlI gmin oraz liczbn ludr
Obszar Dargowski e] Lokal nej Grupy Rybacki ggdniejzeapisamiA o
rozporzNdzenia nr 508/ 20141. Nal eUy rozumi el przez
stawy | ub dorzecze i charakteryzuj Ncy sin wysokim gy
Obszar jestf unkcj onal ni e Sp-jny pod wzgl ndem geomrBUGRC z
char akt edruylbyunj ewpsgiyiwe/rh asce kmtaoma | okal nN gospodar kn.
Tab. Liczba | udnoSci i wiel ko®013gmi nnych wchodzNcyct
- Grv]s'tcliczba

L.p| Jednostka Samoz N Charakter | powierzchnia w powierzchnia zaludnienia ,

: : | udn powiat

Terytorialnego gminy km2 w ha (w osobach :
na kmz2)
1 Mi ast o D¢ miejski 20 2021 711 14229|sj awi ¢
2 Gmi na Dar wiejski 269 26 945 30 8030 [sj awi ¢
3|Gmina i Mi| Meisko- 227 22 676 61 13758|ko s z a |
wiejski
4 Miasto 1 Gmina miejsko- 393 39 335 23 9080 [kos z a |
Pol an- w wiejski

5 Gmi na S§g§ wiejski 284 28 439 32 9034 [sawi ¢
6 Gmina Malechowo wiejski 227 22 646 29 6585 |sjawi ¢
7 Gmina Postomino wiejski 227 22 686 31 7079 |[s awi ¢

RAZEM DLGR 1647 164 748 41 67 795
Dziqgalnoél rybacka prowadzona na terenie siedmiu ¢
Cznsl p-gnocna charakteryzuje sin dominacjN rybog-
produkt-w rybnych.omCno¥anpogedni qopwa ezd przet w-rc-w
hodowl! N ryb gososi owatych. Producenci ryb z omawi a
samych rzek wSr-d kt-rych najistotniewsizeU sNodkaredDl
hi storycznie samorzNd-w zrzeszonych w DLGR (np. WS 2
Powi atu/ Zi e mi Sgawi e@EGkiej), ekonomicznie i spogecz
pr oc e scygnoiggpspodaeczec o zostago wykazane w kol ejnych rozdzi
Obszar realizacij.i LSR DLGR przedst pamapn®r -nda wwrs-ubhrkiaa
DLGR to Miasto Sgawno, kt-re nie jest objnAnte niniejs
LokalnaSt r at egi a Rozwoj u, Stowarzyszenia DLGR bndzie |

wsparciu Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 20200 20 . Wszyst ki e gmi ny o @R
reprezentacjn tzw. sakNoNatamkbackizegganumoUl i w



Obszar DLGR
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Zachodniopomorskie A .
Polanow. ¢
e ] - »7/' a b |
3.Potencjag Dar gowski ej Lo ir 1ckiej
31. Opis sposobu powstani a N = DLGR; ]
Dargowska Lokalna Grupa RybackauWestd opogani2”0adj.N,Zc
reali zowal l okal nN strategin rozwoju obszar-w rybac
rozw- j sektora rybog-wstwa i -2@HdozeBhypwhr ppszamege
przez podmi oty nal eUNce do sektora rybackiego oraz
zaproszono do wsp-gpracy podmioty sektora gospodar c:
omawi ane bygy mprSehl emy wioj mo plairwner st wa, struktura a
organi zacyjne przedstawiono poni Uej w zestawieniu cbh
Tab. Zestawienie gg-wnych spotka® DLGR w okresie |ej
TERMIN ZAKRES SPOTKANIA
25.05.2009. Organi zacja Dar gowski ej Lokal nej
17.07.2009. Spotkanie dotyczNce struktury Dar oy
22.07.2009. Spotkanie dotyczNce powogdania Dar gow
22 07.2009. Spotkanie or g:arylnmaceyju_rm_eze(sst-nb czNcych w pow
Rybackiej
04.08.2009 Spotkanie dotyczNce powogdania Dar gow
26 sierpnia 2009 roku podczas spotkania zar(;amifayjiogiaels
wybrano komitet zagoUyciel ski . Na | istn obecnoSci
sektor-w publicznego, gospodarczego oOoraz orgahni zac,i
Mi ast o Dairgawbar gGomwo, Gmi na Mal echowo, Mi asto i Gm
Sgawno. ZgoUona w roku 2010 w ramach konkursu orga
Lokalna Strategia Rozwoju Obszam,wcRy wanolJil ¢ w, wz pold:
11 |istopada 2010) na | ej reali zacjn.

J
Stowarzyszenie DLGR w okresie 2002 015 z sukcesami realizowago swoj N
W niej zami er ze CE. SpoSr-d 7 Ilwikel Bgchodymiugpp ornyobr asckki il
zakontraktowagdo naj wificej i2018id3k2129 56 ,r0almazcjh FZ& wRYB Yo
w wojew-dztwi e wydOezysbDh®B. Nal eUy r - wni eU zednihk r e
okresie programowani a Dar gowski e] Lokal nej Grupi e R
wpgdgywaj Nc pozyt ywnigospodarczy zozeswonyich gmip.o Jecz no

Stowarzyszenie bygo wielokrotnie kontrol owane przez
nie wykazagy powaUniejszych nieprawi dgowoSci w fun
MRi RW, poddago sinfng.-wnieU ewaluacji wgas

W chwil.i obecnej Dargowska Lokalna Grupa dysponuj e
itd., kt - -ry z eopizeadm akrbsiedroevalniy z axc j i LSROR. Potencjag
rozwi Nzani ami iwypgoSwbawdoyemni avmiroku 2015. WaUnym cz
realizacjn niniejszej LSR jest tzw. Apami il organi :
(czgonkowie zar zNdu, pracownicy.biuka, razgaecnrzlkeswineé ck
ramach PO RYBY 20072 01 3, nadal czynnie funkcjonuje w ramach



rzykgadem tego mogN byl pracownicy biura, k realizowaly |
SROR. Osoby te pomagsaggygr avMd D& rkiow asmoow aorsike ,w a erf ddniam
pgatnoSi, ponadto samodzielnie sporzNdzagy r (whioski go
dofinansowanie funkgjnowani a DLGR, wnp rosjkd kt dwt ywsmN-cegpr acy n
mi Adzynar odmiweg ki Wocpiwat ho®becnej sN gg- - wny mi p odmi
DLGR do nowego programu PO RYBY 2002 0 2 0 i z wi Nz an ystiformalnychytan zasad, Kk
Tak uksztagtowany potencjag stowarzyszeni a, wykor z-

Rozwoju na lata 2012020.

Stowarzyszenie W | p-Ptsoxrzeial ipzrozveadfso mavzk it ' z §Euhkcj@nawane DIGR w
okresie przejSciowymod. Przedsifiwzifncie bygoi&bepmewms
inne elementy funkcjonowaniaifn ansowane lkzygdoSrw dka o 3 miny c-2013n PARYBR O W
20072013if i nansowane bygo ze Srodk-w pochodzNcych w cag:
W roku 2015 w trakcie tworzenia zagoUe@® do nowej s
Gmi na Postomino, rozszerzaj Nc obszar dziagania stows
32. ReprezentatywnoSIi DLGR.

Struktura stowarzyszeni a twoArzy(ja sin w okresie sze
reprezentatywnosSlI spogecznoSci l okal nej . Skgad gru
nadrepreentacji. DLGR zapewnia swobodny i rdey s kr ymi nuj Ncy dostnp do czgc

funkcj onuwjaMd yerm zlkwh Ncym na jej obszarze.

33. Opi s sigadnadéayzyjnegoi Rady DLGR.

Rada | est organem Stowar zyus. 2 pkh 4 astavey z Hnia-20 lytego 2005w sozwaiu a r
l okalnym z wudziagem | okal nej spogecznoSci ( Waz ustaldnie z
kwoty wsparcia Ra da s XO@aldsa cszigho mgden ywec hwyr zez Wal ne Zebr ani e
DLGR. CzgonkRadyinei e mogRdbypbeczFonlkami Z ar z N dKomisjs Rewimgnejz y
Stowarzyszenitub pracownikamiStowarzyszenia.

Rada DL GRwasifkieajaa ipaaytety zawarte m.in.eulaminie OrganizacyjnymRady DLGR lub Statucie
Stowarzyszenia, takie jak:

-reprezentanci sektora publicznego stanowi N mni e|] ni
-ws k g aRlazdiye znaj duj ej ®id@e nppz yjedigkihietséedod ncaa ,0s o b & up dryicl aj
-wskgadzie Rady i przy podej mowaniu decyzj. przez Ra
nie moUe miel wifcej ni U 49% praw ggdosu Zapewni eni
bi eONmd ek Scao e LSR (jej cel -w, przedsinwzinl i grup
-pr zedstawiciele sektora rybackiego stanowi N nie
-czJonkowie Rady bfdNcy osobami fizycznymi uczes
nad | ej uchwagami, osobi Sci e, a preez @rgam kuprawinieny don
reprezentowania tej o0soby prgowlo ecgestréictebiao w grazdrm Raaho
Udzielenie dalszego pegnomocnictwa do uczestni c:

DLGR st wmeayzzjgejasady dotyczNce realizacji SpalovadanawhNi
skr doi eargtNicych kr ok - w:

-0oggoszenie o naborze wniosk-w w ramach realizacj.i
zawi eral wszystkie informacje umoUliwiajNce poprawne
-wni oskodawcy skgadaj N wnizeoDi®R w przewadzianym wznabgriedezniiniek a mi w
-po zako® zeniu terminu skgadania wniosk: - w, bi uro DL
nie) do dofinansowania.

-Rada wybiera operacje, podej murpcgdoddafimpaosowaa).ni e uc hwag
-wni oskodawcy i nfor mowani s Nvniesieniaypmoteskua ch oceny i 0 mo

-DLGR przekawrapac e goddomreu apl i kacje do Samor zNdu Woj ¢
3.4 Zasady funkcjonowania DLGR

W pr z y padadaglc fankcjonowania StowarzyszeBiar ows ka Lokal na Grupa RybD
Grabowej i UnieSci wyr- -Unii moUemy oddzielenie funk:
Funkcjn zar zNdczN powirgamomstowarzyszenme m nast inpuj Ncym o

- Walne ZebranijesCzhmajkwywszym organem wgadzy DLGR

- ZarzNd -XKi@R uje cadgoksztagtem dziagal noSci DLGR, r
przed Walnym Zebr ahk{ & dialdzagiipan rkk -wiv0

- Komisja Rewizyjna-or gan kontroli iwewshn®zgdgoek,wskgada s
Zasady, organizacjn i tryb dziagania poszczeg-Ilnych
regul aminy wewnntrzne. dO®gk-ulmeyn tz awk rpersz ewdsspt oamnni i oannoy cpho n i



ggl?ljzre:ljentu ucgavrx)/a?ari?iat SPOs- I REGUIBEIR L IEEE
Za pom(-cele i sposoby dziagania
Juchwagy |[CZgonk®&WRi,eiDBlh prawa i obow
Uchwagl , ' ani al-organy DLGR iich kompetencje
Statut Walnego w ggoso|-maj Nt ekgadki czgonkowski e
DLGR Zebrania jawnym, - wskazanie podtaw prawnych;
Czgonk| i sKszo!-wskazanie organnadzoru;
gjos-w-zasady nabywania czgonkos:t
-zasadywawiog posiedze@& i p 1
-zasady zwogdgywania i organi
decyzyjnego (spos:-b inform
posi edzeniach, zasady dost
spraw podejmowanych na posiedzeniach;
-zasady powogywania i odwod
-zasady dotyczNce zachowani
konfli ktu interesu wraz z
protokog-w z posiedze@ org
informacj e pprosgs@ddayzyjeega, z c h
wskazaniem kt-rych wni osk:-
-zasady w zakresie okreSl an
Za pom/-regulacje zapewniaj Nce za
Juchwagy |Poszczeg-lnych ggosowani ac
Uchwag Zebrania | - zasady podejmowania degji w sprawie wybory
Walnego Czonk-[-zasady protokogowania posi
Regulamin Zebrania ggosows-zasady wynagradzania czgorn
Czgoruowy . opi b ddstrigdoi whhé
Rady bi jawny m, z-o0pl1 s sSposobuoag
DLGR trybie wi T k s z dpublicznej;
przewidzianym w ggow | y-podziagd zada® i zakres odgf
A21, . trybie orgn - BLGRw procesi e oceny 2z U
Statutu 2 .
przewidzianym w Prawa;
A21, wust|-Ops organizacji nabor - -w wn
-opis sposobu oceny zgodnoS
operacij.i do finansowani a,
gdy kil ka operacji punkymw
dostipnych Srodk-w nie poz
operacji;
-regul acje zapewniaj Nce std
cagym procesie wybor;u w ra
- opis sposobu informowania o wynitac o c eny i
whniesienia protestu
- zasady rozpatrywania protestu;
-wzory dokumento-cve nl(ym.o pierr.a cK
| okal nych Kk rkartaecenyz-gw dloGR i
Za pom
uchwagy
: Uchwag Zebrania -zasady zwogdgywania i organi
Regulamin < . . .
Zar z N Walneg_o Cz“gonk--kompetenc:]e [ zadan!a Zar_z
DLGR Zebrania ggosowg-zasady dokumentowania posi
Czgonk|jawnym, |-wynagradzanie Zar zNdu.
wi nkszag

ggos - W




-zasady zatrudniania i wyng
w Za PO mM._yprawnienia Dyrektora Biura;
. uchwagy |.godziny pracy biura;
Regula_mln Uchwaga DVLGRW -zasady wudostarcpnii abniidaN ciyncfho r
pracyBiura DLGR . 990sS0Wa_ywzgl idni aj Nce zasady bezg
DLGR ] awnym, |przetwarzania danych osobowych;
Wi hkszd ;3s5ady Swiadczenia doradzt
990S - WefektywnoSci Swiadczonego
doradztwa.
Za pom
uchwagy
Regulamin Uchwag Zebrania -zasady zwogdywania i organi
Komisjj Walnego Cz g onKk-|_zasady kontroli nad stowarzyszeniem;
Rewizyjnej Zebrania . 990SO0Wa.zas5ady wynagradzania czgon
Czgonk|jawnym, | ;553dy podejmowania decyzji.
wi nkszdg
ggos - W
Uwagi zgromadzone w procesielkonsultacij.i spoggcznych
Zggoszone

Zggoszowmmredzdadru 7 uwa dakayjnymh aWaky €rr kieerewagi
Zespogu KonsultacyjnegngLB®B&ni 6nywhg zost a

I PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Prace nad nowN LSR rozpocziAgy sifn w drugiej pogowi
opracowania LR wy konywal i pr acown iregylarniB izdawal spl2awo@iRnjapzdeliiegu mrag

Zar zNdowi DLGR. Prace rozpocznto od dokgga dargbgakiegs, o z
przedsifAbiorc-w z innych bran0, organi zacji ipogays}
czgonk- - wkirah, sogegeczni k-w). W tym celu pracownicy B
z kl uczowy mi i nteresariuszami, dzinki kt-rym roboc
finansowe w ramach nowej LSR, czyli kluczowe obszamerivencji i kluczowe grupy docelowe. Informacje z
wywiad-w zostagy takUe wykor zyesttua noer alzo voskkr ae¥nl iekn-i va rcee

Ood pocz Nt ku 2015 r. w Biurze DLGR funkcjonowag 1
iprzedst awi ci el i spogecznoSci rybackiej . Osoby odwiedz
Rybactwo i Morze oraz LSR na lata 26240 2 0 , a takUe zggaszagy swoje pomy
2015 r. ZarzNd DLIGR! eziareekdmeadawng, zwi nkszaj Nce
opracowania strategii. W kaUde,] gminie czgonkowski e
zadaniem bygo usprawni eni e kanmnuersizKROadHdiy .sdtwupsatdrao ndnoe jk or
koordynatorzy gmi nni prowadzil | gmi nne punkty kons
informacje nt. postApu prac oraz zggosil swoje wnio
punktach konsultacyjnych bygy przesygane do biura LC
nastninpni e i nformacjn zwrotnN przekazywano dador dymsaza
gminnych).
gmina i mi Ao n dni i godziny lokalizacja punktu konsultacyjnego
koordynatora funkcjonowania
ur zndowa

Miasto i Monika wtorki i czwartki, godz. |[Ur z Nd Mi ej ski w Pol

Gmina Krasnosielska a k | 10.00- 14.00 Pol an- w, ulp.o kWg!l ma$§

Pol an -

Gmina i Tomasz Tesmer Srody i czvMUrzNd Gminy i Miast

Miasto 12.00- 14.00 Si an- w, ul . Ar mi i P

Sian-w

Gmina Natalia Kaczmarska | wtorki i czwartki, godz. | U r zNd Gmi ny Mal echo

Malechowo 10.00- 12.00 Mal echowo 22A, pok:

Gmina Katarzyna Banasik | wtorki i czwartki, godz. [Ur z Nd Gmi ny Post omi

Postomino 10.00- 12.00 Postomi no 30, pok-j

Gmina Ewa $SwitalponiedziagkUrzNd Gminy Dar gowo

Dar § o w| Pacholska 10.00- 12.00 Dar owo, ul . DNbr ow
Gmina Daria Anna Dawid | wtorki i czwartki, godz. |Ur z Nd $gmd wryo ,

S §d awn o | Nowacka 10.00- 12.00 Sjgawno, ul . Skgodow




Miasto Sgawomir wtorki i czwartki, godz. [Ur z Nd Mi ej s ki w Dar
Dar gow 10.00- 14.00 Dar gowo, Pl . Kwl®ci u

Dodat kowo wszystkie informacje na temat nowej LSR p
gmin czgonkowski ch. Osoby, kt -re nie moggy wzi NI ud
zyskagy mo®as wa®ia swoich propozycj i ko nparmd @l j p o At
dotarcie do os-b pracuj Ncych, os-b kt-re opiekujN
poruszare m s i .

DLGRzdecydowadanymkéé emdateen oddol nego procesu for mu¢

wSr-d mieszkaEc- - w, pozwal aj Nce okreSlIil: stopi eE i
dziedzinach), ocenn zmi an w poszgawan@-,l ngchk obsuwaa
najpilniejsze obszary i ki erunki dzi agaE, poUNdane
preferencj.i w ramach LSR oraz Srodki i nar zndzranmchk o
badania zebrano 831 ankiet. Do przedstawicield@ s ek
przygotowano specjalny Dblok pyta@® dotyczNcych sytus

dziaga® w Inat &dh Us Zyedbh ano 35 anki et sektorowych (

podstawowych dokument - -w, kt-re zostady wykorzystane
pozwoli g na wuzyskanie wi el uykerastane w Hiagnozief analinea SWOIT,, celakht,
wska¥ni kach, budUeci e, pl anie dziagania (wraz z moni
Ni ezwgocznie po zako®E zeniu badania oraz przygotowa
przeprowadzi ga cykl spotka® konsultacyjnych z mi e s

romadzono uwagi . GNcznie w spotkaniach udziag wzi
dczas spotka® zaeaclhdacdno mmi,esnlsda@ETE e uwj e do przedst a

-re miagyby byl finansowane ze Srodk- - w L SRGR do f
orzNdzenia cel - w, budUet u, mat r yoclyi gwsrkeaarénm ikl®lwe p o d
goUe CE.
Miejsce spotkania Data i godzina spotkania Liczba uc1Z
UrzNd Miejski w P
Polan-w. ul. Wolnob 12.10.2015, godz. 12.00 7
CUrzNd  Gmi nsianowieMi as | 4, 145015 godz. 12.00 12
Si an- w, ul . Ar mi i Po
UrzNd Gminy Mal eq
Malechowo 22A, sala konferencyjna 15.10.2015, godz. 12.00 15
UrzNd Gminy Post
Postomino 30, sala konferencyjna 16.10.2015, godz. 13.00 20
UrzNd Gminy Dar §
Dargowo, ul. DNbrowsk 19.10.2015, godz. 11.00 18
UrzNd Gminy Sga\
Sgawno, ul. Skgodow 19.10.2015, godz. 15.00 11
UrzNd Miejski w I
Dargowo, Pl . KoSci us 22.10.2015, godz. 15.00 10
DLGR od poczNtku kgadga nacisk na bieUNce informowa
rybackiej. W celu | epszego zdefiniowania ich potrzel
z rybakami, wilkitg-or ylc3h owd dbi.agZawz ezent owano na nich v

podstawie zgromadzonych uwag dokonano korekt w przec
W celuwu okreSlenia ostateczowgoni kksuwagt wgd &Kz oonryaczh

-

konsul tacj.i spogecznych powogano Azesp-§ konsultacy
przedstawiciel:] sektora publicznego, pr z e dsaizh bniioerscz: ki
Ostateczny ksztagt rozdziag-w LSR oraz zagNcznik-w o
Zesp-§ konsultacyjny LSR:
LP reprezentowana Gmina I mi A i naz sektor
1 Mi asto Da Sgawomir H publiczny
2 Mi ast o Da Marek Szypulski rybacki, gospodarczy,
mieszkaniec
3 Gmi na Dar Ewa $ wiPacholslak publiczny
4 Gmi na Dar Andrzej Drewienkowski rybacki, gospodarczy,
mieszkaniec
5 Gmi na Dar Dani el Kry rybacki, gospodarczy,




mieszkaniec

5 Gmina Malechowo Natalia Kaczmarska S p 0 § enueszkaniec

6 Gmina Malechowo Urszula Senger gospodarczy, mieszkaniec

7 Gmina Malechowo Gukasz Skw rybacki, gospodarczy

8 Gmi na S g a| Anna Daria Dawid Nowackg publiczny

9 Gmi na Sga Ryszard Lef§ spogeczny

10 Gmi na Sga Justyna Mi S p 0 § entiezzRayiec

11 Mi asta i G m Monika Krasnosielska a K S p 0 § entieszkaniec

12 Mi asta i Gm Roman Knop rybacki, gospodarczy

13 Mi asta i Gm Joanna Siwiecka publiczny

14 GminaiMi ast a Tomasz Tesmer publiczny

15 Gmi na i Mi a  Aleksandra Kowalczyk publiczny

16 Gmi na | Mi & Jerzy Klonowski publiczny

17 Gmina i Mi a Jarosgaw D rybacki, gospodarczy,
mieszkaniec

18 Gmina Postomino Krzysztof Bugowski rybacki, gospodarczy,
mieszkaniec

19 Gmina Postomino Piotr twuch rybacki, gospodarczy,
mieszkaniec

20 Gmina Postomino Katarzyna Banasik publiczny

Zorgani zowano dwudni owy warsztat podsumowni{bdoiowirea c
konsultacyjnego, pracownicy biura. Warsztaty miadgy

wyniki dotychczasowych ewaluacji z okresu 2€2I¥13:

-sporzNdzone|j przez I nstytut Ba dwskEnaizlecanedDLGRz Smart Re
-badania ewaluacyjnego wykonanego na zIlecenie MRiIi RW
Wprowadzono korekty zapewniaj Nce poprawh ekeWwtywodd
ewaluacyjnych.

Zestawienie metod partycypacyjnyatykorzystanych na kltmwych etapach opracowania LSR:

Metoda: Etap opracowania LSR
Definiowanie Okr eS| Zasady wyboru Monitoring Plan
potrzeb i c el - w | operacjiiustalania | i ewaluacja | komunikac
probl el wska¥Tni|l kryteri - w ji
(diagnoza) pl an dz
Grupa robocza
(Zesp- 9@ X X X X X
konsultacyjnyL SR)
Punkty konsultacyjne X X X X X
E-konsultacje X X X X X
Wywiady X X X X
indywidualne
Badanie ankietowe X X X X
Spotkanla_ X X X X X
konsultacyjne
Fokusy X X X X X
Warsztaty' X X X X
konsultacyjne
Ewaluacje X X X X X
Szeroki udziag spogdgecznoSci |l okal nej powinien byl
realizacjiDLGRp | anuj e powogywanie tematycznych zespo§g-w ro
w przypadku aktualizacj. LSR) , stagy kontakt zZ mie
fokusowe ze spodecznoSrcdaN & ybagktNr oy gwmann izao)wa n@p iwni e
DLGRbndN takUe el ementem ewal uacj.i
W dal szych rozdziagach wskavzamkuz kKlormmessu |l zmicgn wprogwead
Uwagi zgromadzone w procesiellkonsul tacj.i spogecznych
Zggoszono 4o urwoazgdizioagcuhar akterze redakcyjnym. Wszyst
Zespogu Konsultacyjnego LSR. Wszystkie uwagi zostagy



bszar obj nDar gdozweekiiaediupy Rybackiejests p - j ny pr. z e\s tSkSFeavdnodze7
gmin (wtymj ednN g mi nn gmnyanieskoejskied ezierg gminy wiejskie) obej muj Nc®ych
zamieszkanych prze@7 795 osoby(wg stanu na 31.12.2013 r.; dane ysdhtczne wykorzystane w tym rozdziale

ﬁ DIAGNOZAiOP1 S OBSZARU LUDNOSCI

pochodzN z Banku Danych Lokalnych GUS o ile nie wska
Gmina Status gminy Liczba | Powierzczhnia w| GnstoSIl za3
km?) (w osobach na km)

Da r giomiasto | gmina miejska 14.229 20 704

Da r §iogmioa gmina wiejska 8.030 269 30

Malechowo gmina wiejska 6.585 227 29

Pol an-w __gmiha 9.080 393 23
miejskowiejska

Postomino gmina wiejska 7.079 227 31

Sian-w __gmiha. 13.758 227 61
miejskowiejska

Sgawno gmina wiejska 9.034 284 32

RAZEM 67.795 1.647 41

SREDNI A dI 9.685 235 -

Obszar charakteryzuje (ndilefondpibkyp §risdoniSéj zlt ajdoWejni ay
W latach 20072014 na analizowanym obszamet r zymywa g si i trend zwi Nzwadhryo S
Zjawi sko to bygo szczeg2DaDe OdnamilOzue wWO0OL4t a ok u2 v
mieszka® -w (w stosunku do szczytowego okresu w 201C

Gmina Liczba mieszka@c-w gauoanggyrokwg sR- Uni c

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | (2014-2007)
aigsrtog{"” 14.154| 14.115| 14.021| 14.425| 14.390| 14.308| 14.229| 14.059 -95
gnf‘inrag*’ “\ 7588 | 7.625 | 7.677 | 7.927 | 7.982 | 8.026 | 8.030 | 8.048 460
Malechowo | 6.559 | 6.605 | 6.583 | 6.640 | 6.631 | 6.589 | 6.585 | 6.506 53
Pol an-| 9226 9.171 | 9.096 | 9.203 | 9.183 | 9.147 | 9.080 | 9.010 216
Postomino | 7.009 | 7.045 | 7.024 | 7.073 | 7.081 | 7.068 | 7.079 | 7.053 a4
Si an. W 13.277| 13.348| 13.440| 13.681| 13.649| 13.665| 13.758| 13.734 457
SGgawnd 8874 | 8881 | 8.885 | 8.902 | 8.908 | 8.975 | 9.034 | 8.998 124
RAZEM | 66.687| 66.790| 66.726| 67.851| 67.824| 67.778| 67.795| 67.408 721

Jest to wyni k wysokiego uj emnego sal da mi gr a20Q3i ,
na terenieDLGR (skumulowane saldo migracji w latactd@-2 0 1 3 o s i Ng Rli6g, o0 moasr-kba 50 y

mi eszkaC@c- - w). Zjsazwki as@co- w djpejsytWen amiitey | ree kkmmpemseuj e g o
dodatni przyrost naturalny na tym obszarze, utrfydluicy si i w anali zowanych | at a
20072014 wyni o9@byldaltysi Nc mieszka® -w, przy Sredni e
Gmina Saldo migracj. na 100 Sk_umulowaneT s_aldo
2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012 | 2013|2014 mi gr acj i n g
Dar giomiesto| -10,1| -59 | -78 | -50 | -32 | -38 | -34 | -84 -47,6
Dar Jiogmioa | -14 | 42 | 34| 38 | 52| 10| 01 | 1,7 18,0
Malechowo 12 | 14 | 23| 1,7 | ‘14| -39 | 46 | -7,1 -15,0
Pol an-w 32| -72| 52| -36 | 35| 51| -87 | -74 -43,9
Postomino 3,3 1,1 -4,5 -2 -1,4 -5 -3,7 | 5,1 -17,3
Sian-w 02| 02| 37 |-16| 22| 34| 17 | 08 4,2
Sgawno -18| 50| 05| -01| 25| 28 | 0,3 | 44 -10,2
$§REDN| -1,7| -16 | -1,7 | -10| -13 | -15| -26 | -45 -16,0
woj. zachodnio|; o | 58 | 05 | -05 | -05| -0,5 | -06 | -1.4 5,8
pomorskie
POLSKA| 05| -04] 00 | 01| 02| 0,2 | -05 ] -04 -2,2
N a obszarze LSR wystinpuj e zbil ansowana struktur a
wsp-gczynni ka feminizacpPILGRMI.ni osga w 2013 r. na tere
Liczba mieszka® - -w wg stan
Gmina 0g- §e miUczy Tni kobiety
w 0sobach % w 0sobach %
D a r §iomiasto 14.229 6.929 48,70% 7.300 51,30%
Da r giogmioa 8.030 4.036 50,26% 3.994 49,74%




» Malechowo 6.585 3.295 50,04% 3.290 49,96%

Pol an- w 9.080 4,591 50,56% 4.489 49,44%
Postomino 7.053 3.496 49,57% 3.557 50,43%
Sian- w 13.758 6.810 49,50% 6.948 50,50%
Sgawno 9.034 4.572 50,61% 4.462 49,39%

RAZEM 67769 33729 49,77% 34040 50,23%

woj. zachodnio . )
pomorskie 1.718.861 836.953 48,69% 881.908 51,31%

POLSKA | 38.495.659 | 18.629.535 48,39% 19.866.124 51,61%
Dane dotyczNwieekswejpktmirgszka@Ec: - w (w podzi al e na

Uena analizowanym obszarze wystnpuj e korzystni ej
zachodniopomorskimi w kraju. Wskazuj N na t o dane dotyczNce udz
iprodukcyjnym w og-le mieszka@c: - w.
LudnoSlI wg ekonomicznych grup wieku w ¢
Gmina w wieku w wieku . .
przedprodukcyjnym produkcyjnym w wieku poprodukeyjnym
Da r §-onmasto 16,6% 62,8% 20,5%
Dar §-gwioa 20,1% 65,4% 14,5%
Malechowo 20,4% 64,5% 15,1%
Pol an-w 19,1% 65,5% 15,5%
Postomino 21,3% 64,1% 14,6%
Sian-w 19,1% 66,7% 14,2%
Sgawno 20,9% 65,6% 13,5%
S REDN 19,6% 64,9% 15,4%
woj. zachodnio 17,5% 63,8% 18,7%
pomorskie
POLSKA 18,0% 63,0% 19,0%

Szczeg- | nestt usajot wy s e ych, kw wielu -pizedprogiukayjnymV Polsce wynosi on 806, w

wo | e w- dachodmioppmorski7,%0 ( we d § nag3l.RR2@3n)fy mczasem na obszar z
mgodych wynobBakWwlpndypa&dku analizy odset ka oes-Ilbuda o
widzimy usriaymalj 8l0iNo Si :DLGRd amag ys d bespsazrezlasik@G $r avdbrj iean

Ten stan bndzi e sin j ednak z roku na r ok pogar s

Na obszarze DLGR zmni ej sz a sin |l iczba os- b mgodych (w
sin liczba senior-w (w wieku poprodukcyjnym).
, Powiat
Prognoza demograficzna na lata 2022035 Koszal i @ sGawi e @Es
LudnoSIi w wieku przedprodukcyjnym
2020 12.027 10.400
2030 10.883 9.193
2035 10.400 8.616
RCEt NI -1.627 -1.784
LudnoSIi w wieku proasobach)y j nym w r
2020 43.652 35.729
2030 42.516 33.054
2035 42.369 32.247
REt NI -1.283 -3.482
LudnoSI w wieku poprodukcyjnym w
2020 11.286 10.730
2030 13.951 12.495
2035 14.201 12.449
REt NI 2.915 1.719
Zmi any demograficzne powoduij N, Oe szczeg-lnego zna

(poniwvevkaol ej nych | atach zmniiejeggbywi sit amsac ebni demindc ddvyar
wzrastal).

Ostatni N dsemognBfcezhN jest poziom wyksztagcenia mie
przeprowadzonego w t20ilkl urr.a pvoykKkaszujaN,c BlGRpe sni es g &k b &z a

wyni ki w wojew-dztwie i w kraju
Powiat Ludnowieku 13 lat i wificej wg po
wy Us| Sr e dn| zasadnicze | gimna | podstawowe | podstawowe




policealne | zawodowe | zjalne uko@E®z|nieukoCEczgdg
wyksztadg
koszal i| 10,98% 25,22% 24,45% 5,97% 24,01% 2,56%
sgawi ed 10,42% 27,97% 24,00% 6,21% 23,04% 2,26%
woj.
zachodnio| 16,61% 31,27% 20,57% 4,92% 19,07% 1,67%
pomorskie
POLSKA | 16,99% 31,56% 21,67% 4,93% 18,31% 1,36%
Ni s ki poziom wyksztagcenia mieszka@® -w jest |josolrhbgzm
wy magane|j wiedzy i kwal i fikacij.i majNospozegelrne aj Nu
dane PUR)

W przypadku teren
st ompike EwnoSci eko
2013 r.na obszarZelGRmn i e j

UDLGRW ik e g D e ki 3 ¢ ia@hadktprystgaznyrl elemenyem jest niski
n( oonti | ci zcnzeajn yl U dankooS clii czba z atwywndrsizdey
nisSvepogewn kraj owej

Gmina Pracuj Ncy na 1000 4013 r Zmianaw latach
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 20072013
Dar §-anwasto 132 | 138 | 140 | 118 | 119 | 123 | 140 8
Dar §-gwioa 143 | 145 | 130 | 127 | 110 | 131 | 124 -19
Malechowo 76 77 89 90 94 80 74 -2
Pol an-w 114 | 119 | 122 | 114 | 118 | 115 | 118 4
Postomino 85 89 80 82 90 92 90 5
Sian-w 98 109 | 107 | 113 | 113 | 109 | 101 3
Sgawno 65 60 55 59 54 53 58 -7
S REDN| 102 | 105 | 103 | 100 | 100 | 100 | 101 -1
woj. zachodnio
pomorskie 193 | 197 | 190 | 191 | 190 | 188 | 192 -1
POLSKA | 220 | 226 | 223 | 223 | 224 | 223 | 226 6
Jednym z naj winkszych problem-w obwyaokawstzakaebiea
mi eszka@c - w, rof0idNca w | atach 2007
Liczba Udziag os-b bezrobotnych
Gmina zarejestrowanych produkcyjnym
bezrobotnych razem miAUczy 1 kobiety
D a r giomiasto 1.171 12,9% 11,7% 14,2%
D a r §iogmioa 678 12,9% 11,3% 14,9%
Malechowo 504 11,9% 10,8% 13,1%
Pol an-w 956 16,1% 13,1% 19,7%
Postomino 519 11,4% 10,0% 13,0%
Sian-w 1.200 13,0% 11,8% 14,5%
Sgawno 874 14,7% 14,1% 15,4%
RAZEM 5.902 - - -
Wedgug stanu na koniDh@R 5D021030byio .osohy dezrabbtrsez(zarejeseowan®Sr - d
bezrobotnych pr zzejwaawlasj kNo ktoabkiieet ywy st ifpuj e we wszyst ki
liczhieos - b bezrobotnych w zaleUnoSci od pgci sN ar gumen
Statystyki pdleaiwjihN swymuaEnjiae,j est znacznie trudniejs:

Charakterystyka

grup pozasy ajwWsck/aczhuj @ o zrma rsymdkz eegn |

o niskich kwalifikacjac,hoszdwoddoow®&ih r pk wyyldesjzit @@ c e 0k
i 0s-b niepegnosprawnych.
Osoby bezrobotne w szczeg-I| nejs Jdawt edksjkii mnavgr ysn
r.
Bezrobotni bez wyksztagdcenia Sredn 2.718
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 1.604
Bezrobotni bez doSwiadczenia zawod 698
Bezrobotni do 25 roku Uyci a 670
Bezrobotni powyUej 50 roku UOUyci a 1.294
Samotnie wychowuj Ncy co naj mniej |j 523
Bezrobotni ni epegnosprawni 260




wi adczN o] nieskuteczno$eichanidomywhczakdwwdlzac]

koniecznoSci podjnincia dalszych dziaga® DmwUaellu czdé
bezrobotnych j est zwi Nzana takUOe z n ina kdreme DGRz i ©
N a kaWdiy Nct mi eszka@ PR hankealh onajze 95 podmiwsk avt n
daposzczeg:-Il nych gmin) wynesit ad Wynidb Wy@algryime woij
zachodniopomorskim (12 od mi ot - w) 0B Pobmcet -(w) . naPabszazDLGR 7606 d bi
fizycznych na 1000 mi eszkaC@c- - w prowadzi dzi aayal
od Sredniej wog -ebw) diz k ike jaj KadtérgnieOLGR nieansaj IN) . g,i e d gddiniety
przedsi Abi or cZgodSie i dargymi ovyagestzenREGON na obszd&dr&Rdomi nuj N pr z e
prowadzNce dziagal noSi w zakresie: hpaonj dal zud - kvu r(t 1o. wie6g:
budownictwa (946 poomwiami awlir asdmige gmyah e$ 000 ploldumé o a
lokalnej gospodarki

ﬁaprzestrzenilatZOGZOl?; bezrobocie na obszarze LSR wzr.®angewe (
[

Liczba zarejestrowanych podmiot-w w rejes
A B C D E F G H I JK LM N O P QO R ST'
Py w)o O >
0
° 'U“’éfﬁ I - o I ®o ~ 0 Eo
® - 5= o 8§ 4 N3 o° QN T S -
5 - N 02 0o=s s2 g o Q9 NI o 3 - 8(7)' 5 N
: - = “Nx® g pl2ex 35— _@_ =43 &= So® ©
Gmina S0 s .r-D.@E.mg g_'cgg-gfﬁé gﬁm¢§m§3©<wgg.mm’a'\‘§(w
_ ) 30 95 el —n _ 2 Q- -
z-- c-Cs8 g -gpigatgec il ot Eo Y ]
Q=0 - =N S 933<@O ~Qo ® 27w —-0gc §ozx
2 0 ~ 5 B® & So03m O @ — Qo ~ 502 8 aSs 3«
S = B _0 2 232052 35 4 3pno S ® ,2x~0 ®
T2 w8 Ugm%EUN"cos ® 7T o®HFN o X
o -3 2 52830 220< ~T“opozas 0g5z?
- = P ) [ T — o
— IR -5 2 =3 un-> Z_.s—NR <= N S
o~ 5 ~328 o8 & % -x~ ©°”s 588 53— N
0 ~ 035 — < = c "Zs55059 o N
S m =% 0F ® - - o0 - ] - ®
Eﬂgs’t'ogo 78 1 104 4 4 147 490 82 500 26 30 109 77 32 51 107 39 104
grgnrago 49 0 45 0 4 119 150 29 145 1 11 50 12 20 12 22 16 12 34
Malechowo 56 1 48 2 3 105123 20 21 2 8 2 14 13 7 14 16 8 28
Polan 73 1 5 4 4 161 120 21 22 3 10 31 17 15 5 25 35 10 31
Postomino 72 1 36 9 2 72 108 27 132 2 12 9 10 11 18 20 10 16 34
Sian.- 74 3 130 5 6 217 319 109 55 14 32 82 70 33 7 26 67 24 90
Sgawn 77 1 64 2 3 125152 51 25 4 14 5 23 10 9 17 19 14 33
RAZEM 479 8 483 26 26 946 1462339 900 52 117 288223 134 63 175270 123 354

Do branU z potencjagem rozwojowym nal eUN przedsinbic
F,.GGH-dzinki atrakcyjnemu pogoUeni u;

G ILRidzipiktiencj agowi turystycznemu

Q-w kontekScie zwifnkszajwyemggasjifWecoljdad 295yt yas -nke j s togri Ky
Na obszarze DLGR

-zarejestrowane sN 83 Jodzie i kutry rybackie.

-d z i a §gospdtarg@rybackie( ni ekt -re z nich posiadaj N wiele roz
oraz Wyl ngu

-15pz et w-r ni

Wart owPlowp wprodukcij i ryb na obszarze LR ¥Wzasebawamae
wy gNczeni em)zpartzreutdwn-irosntywcah j est okogo 350 os-b.
Rodzajem dziagdgalnoSci gospodarczej, DLGR sNy usgugszct
[ okogot Wr ypdtyerzmjeal e przyr odnobsazym p3waiwand ez yc hfr aknti ,0
powierzchni analizowanego obszaru wystnpuj e na ni ch ponad 300
na obszarze LSR zalytdkjw wpinsad@eh do rejestru

w Szczecinie).Przez obszaDLGR pr z e b i ermgag tNii ptueggf (INc e s @Viateakoivy (39k), yNadmyprskiz n



ﬂ?:?km), Cysters-w (23km), Rezerwat -w (71, 5km), SzI| a
wybrane odcinki), Szl ak i m. J-zefa ChrzNszczyEski e
El ementem wpgy wan aNcaytnt apkoczyyjtnyondii et urystycznN obszaru
Turystyka jest jednym z [MNGRizcez omzychhh theok re&ic j Mdjr- awakoyfnss & t:
krajobraz, |iczne jezior aei seatkrtaok caj eu stgwrgy sttuyrcyzsrntey.c zhe
obszaru nie jest wegpdgdmi dvaywkarhz ynsat ykwvoanbly@Ref u2ntkic3d olh9o wa
obiekt -w noclegowych, z czego pogowa zI|l okali zowana ¢t
Gmina Liczcba obi ekt - w Liczba udziel {Wska¥ni k S
Dar §-mwasto 64 293.860 3.207,39
Dar §-gwioa 31 509.007 5.080,07
Malechowo 1 1.932 23,39
Pol an- w 2 8.194 468,39
Postomino 18 258.485 3800,82
Sian-w 3 9.228 176,92
Sjgawno 0 0 0,00
RAZEM 119 1.080.706 1.772,67
Obszar jest chnAntnie odwiedzany przez turyst - w, 0O cz
r. ponad milion), j ak i wysokie wartoSci wska¥ni ka
og-l nopol sCoa 0§86 7wdBlobejdnaneN jedynie obiekty zbioro
pensjomty etc.).
PowaUnym pr obl e-gospodarczgnp o doszarz njest niski poziom  wynagrodzenia  brutto

g latdcm 2OPR 0 $ 4 i jozi omvowewadre &d

w stosunku do Sredniej
minimalnej poprawie (wzrosto k o §op 2
Przecinitne miesifinczne wynagrod
Powiat krajowej (Polska = 100)
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
koszal i EsKki 80,1 79,3 78,8 80,5 82,7 83,3 82,5 82,7
sgawi e Es Ki 74,1 76,0 76,1 76,6 77,1 77,6 76,3 76,4
woj. zachodniopomorskie| 91,3 91,2 91,1 90,8 90,7 91,3 91,3 91,1
Ni skie dochody mi eszka® -w oraz wysoka stopa

wykluczeni 2 zp9iggkzwel

bezroc

zapom- gejw waM@td opikdi0z wssio d

zasi gkami rodzi nn4ginf odijeicie by Jgb7 pr akva eUyNCi a. Mi mo
20092 013 ods etyeskt aojsNchy ckho rzz paochszarz®LGRY ®@Fdc avydljszy ni U St
og-lnopol ska. CechN DLBRjreaktt etr y lstiygvrat W Navmid®az &r w naz po
budUetu poszczeg-I nych gmin. Mi mo zmni ejszania sii
przeznaczane na ten cel.
Gmi Zasing korzystania : zmianaw latach
mina
2009 2010 2011 2012 2013 20092013
Dar §-omasto 11,4% 11,3% 10,0% 10,6% 11,1% -0,3
Dar §-gwioca 289% 27,1% 27,3% 27,7% 21,2% -7,7
Malechowo 20,0% 18,0% 16,3% 17,7% 18,0% -2,0
Pol an-w 195% 19,2% 18,9% 18,6% 18,1% -1,4
Postomino 31,0% 28,5% 25,0% 22,8% 19,0% -12,0
Sian-w 9,5% 10,6% 11,3% 12,1% | 13,4% 3,9
Sgawno 129% 12,9% 11,2% 12,6% 13,3% 0,4
S REDN 19,0% | 182% 17,1% 17,4% | 16,3% -2,7
woj. zachodniopomorskie 10,8% 10,4%  9,7% 9,7% 9,7% -1,1
Polska 9,1% 8,7% 8,1% 8,1% 8,3% -0,8
'Wska¥Fnik intensywnoSci ruchu turystycznego wyraUony jako | iczbze
wartoSci zmiennych AkorzystajNcy rezydenci (Polacy)o oraz Atu
obiekt -w noclegowych ¢g§Ncznie, dzielona przez Il iczbn mieszkaC@c: - w
na 31.120.).



ﬁ/ wal ki z ppodhéezmaynini czfisto wgNczajN sifi organizac

zereg cennych, oddol nych inicjatyw. Na terenie wsz
prowadzNce szedgF skioJzadatagenyed.ii ada
Fundacje, stowarzyszenia I Zmiana w
Gmina mi eszka@c: - w ®014 at ach latach 2007
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2014
Da r §-anwasto 2 3 3 3 3 3 3 3 1
Dar §-gwioa 3 3 3 3 3 3 3 3 0
Malechowo 2 2 3 3 3 3 3 4 2
Pol an- w 2 2 2 2 2 2 2 2 0
Postomino 4 4 4 5 5 5 5 5 1
Sian-w 2 3 3 3 4 4 4 4 2
Sgawno 2 2 3 3 4 4 4 5 3
woj. zachodniopomorskie 2 2 3 3 3 3 3 3 1
POLSKA 2 2 3 3 3 3 3 3 1
Przy uwzglndnieniu liczby mieszka® - -w |iczba organi
wojew-dzka i Ghgwheopbleslkadzi ajgal noSci | o kmaaterialeagsport is e k
rekreacjaporganizacja czasu Wegoor az promocj a wal or-w turystycznych.
sin rozwija i integruje: zwinksza sifn doiscozbbya zaragagmil

dziagalnoSi wsp-gpL@Ruj N ze sobN na forum

Pozad a ny mi statystycznymi -gospodarcpepobszadl GRyvykorzystand e 8l p w§ e ¢ kK n
ankietowego przeprowadzonego w 2015na obszarz®LGR. W badaniu zgromadzono 8a8ln ki et od wi e ¢
tym 35 ankiet odcpne8Sdstawbackieéejspog

Gg-wne wni oski zZz badani a:

1. Mieszka®y wykazuj N7Wpsbkidasyohi e opbhPmi pmbymi st
anali zowanym obszar ze. Dynami ka zmian w lwnkal nej spoc
2. Gg-wne o0bszary DpGRoobynek pracy earobkai & sez keanEe- w i - acend stopniaa
zadowol enia w poszczeg:-lnych kategoriach tematyczny
zarobki mi oecshzrkoan@®c -zwd riowi a. St osunkowo dobrcoevodcenioos
rekr &Vaocepathw st Npi o znacwneakeUBoBcbowadi gminy, na ter
(w szczeg- | nod@odurystyki) odni esi eni u

3.DLGRpowi nna najpilniej podj NI dzida®amiaa i w zaf ® baalizar yn
poszczeg-lnych obszar-w iémaeyszeywh owswlkhahe jnd eastdika A
rynku pracy, azEr owb k- wcrhireoesizyk zdr owi a.

4 . Gj-wne rodzaje inicjatyw jakich oczekuj N mieszka
infrastrukturn drogowN; imiozwajywyci@lUak dziosveir owy cnig
publiczrych;or gani zacj a irnpzbewzd o wae sit ymo dve r n i -kamaija@yjnep akgwizacjaw o
i stniejNcych Swietlic wiejskich; organi zacja szkol
moderni zacja plac-w zabaw.

5. Za grup , kt -re naleUy potraktowal w LSR priorytetowo

kobiety, przedsi fobsiodoryc -nw e3p%badamgh e laaynaede bl i skie mu osoby
obszaDLGRw naj bl i Uszych | atach.

Zewzgl ndu na specyfi khn obszaru [ specjalistyczny

rybog- wstwa i akwakul tury, i stotnym celem badania b
wziAgo udziag 35 triejshoyndte nypaddlzermpoRdsdmloi occreiniip dpr
przyszgej kondycji przedsinbiorstw rybackich, kt- -re
W pierwszej kol ejnoSci badani zostali poproszeni

w skal. od 1 (bardzo zga) do 6 (bardzo dobr a). t
a analiza odpowiedzi na to pytanie pokazuje 8ze g - | ni e trudnN sytuacj N firm z
oraz (w mniejszym stopniu) handl em i obrotem zgpamj

sifn hodowl N ryb.



10% 20% 30% 40% 50% 60% 70 % 80% 90% 100%

oo Mok _ o .%
moeme R - o _

preenerso - -
handel (obrot) rybami 19% -

ﬁcena bieUNcej kondycij i przedsi Abiorstw rybackich

Nastnpnie respondenci zostalli poproszeni +etnigcenin pr z
perspektywie), przy uUyciu tej samej skali Co W popr
wyra¥fnN poprparveiy pjaeddkyun igeo swwodar stw hodowl anych, a poz
morskie, przetw-rstwo ryb oraz handel nimi) w opini.i
Ocena przyszgej kondyciji przedsinbiorstw rybackich
0% 10% 20% 30% 40% 50% B60% 70% 80% 90% 100%
rybotéwstwo morskie 1% 1% %
przetworstwo ryb 7% 27% -
handel (obrot) rybami 5% 21% -
Mimopesymi stycznych perspektyw, badani w wihkszoéci~|c
j edna trzeci a badanych rozwgpUa ywizkz aminu bad@anUys

teU odpowi edzi na kol ejQneprzpwdujgPraine rwz wwpstdizo mamil nwoBSu
inwestycje) w swojej f i ramidreonylayw perspektywie nwa j kbtl -i r0esjz yReahn /11
wi nkszoSI badanych (63%) planuje podjncutr zyemanite prud
swoi ch pr z eddanblczrossttvaliBJtaokkUeeSbepreszecnmy pl anuj N

przedsi fibi or strw bdazcikaNg. a |WyonSik ip owwsak azuj N, Ue jest to g
responég Nt - w nie wykluczyg tutaj definitywni e tl8goadanychp u
wskazagdo Andgp opvd vediicFmd atkdu d n e | i pogarszaJNcej sin syt
rybacki ch wi ik sewjSd  koaardtaynrywchwap !l aswoj N dzi agal noSi

w zakresie podst awowe | dziagal noSci rybackiej, j a

w sferze turystyki, handlu i gastronomii).

Whioski z diagnozy obszaru:

Diagnoza obszaru przeprowadzona pri8zGR obj n g a szereg problem-w i j o
przedstawiono naj waUni ejBL.6RmMmogpN zparpzpypnrivwewdit - rych dzi acg
1. Gj-wne problemy: odpgdgyw miesbka@®&czwSchni skiakpgwno

stopa bezrobocia (szczeg-Ilnie wSr-d kobiet), ni ski e
spogecznej, l'iczne braki w infrastrukturacyjmwehl, i cszf
drogowej ), nlewystarczaJNcy poziom aktywnoSci [ i nt
turystycznegp z ga i pogarszaj Nca sifn kondycja finansowa se
2. Ggp omnrez e by : wsparcie tworzenia nowych midgwersyfikaciar a
dochod- w [ zatrudnieni a poprawas edtanuw r mfeastrukturyy b publicznen,
(w szczeg-lnoSci dr ogorekgagyjndjuo ylsu gewaeij popruawstyicrza
czasu wolnego (w szczeg-lnoSci dla dzieci, mg oidego e U

dziedzictwa.



. NajwaUnitljisglko YilasMbrynaeB8egtgoé&i S&godowi sko natur a
eki, jeziora, zabytki i atrakcje, cenne zasoby dziedzictwa historycznego i kulturaregprzyrodniczego, tradycje

rybackie.
4 . Potencjag obszaru: rozw-¢h,fumkzwij tpryedyickmiyemhd
aktywnoSci s i i ntegracja spogecznoSci rybac

O N

eczne
W oparciu o e pPUGRwphiza® & wWasgmpujfiNce kluczowe obsz
1. Rozw- j pr sifnbi or czracgiaig -iwntaw @roz a rzied an owgykatz amiae j
wyni kaj Nca takUe z danych statysnygzzagel kondyzrNcy
rybackiego

po
pr
zZ e

2. Poprawa stanu infrastruktuiry ochr ona ceémaychknzsasa§a®@E&ywsklazywany pr
badaniu ankietowym, dzi a goawojufenkdjieirygstyczmychelzstarud ne w kont e
3. Akt ywi zacj a inedenzz kwaHdniwej szych postulat -w wynikaj|l
podejmowanewtyn zakresie pozwol N w pegni osi NgnNI zakéngidan
OkreSlono takUe kluczowe grsupy ndodélaower oddeonz @ag LISR:
1. Przededfibiohcyal eUy |iczba miejsc pracy na obszar
2. Instytucje publiczné g mi ny, oSrodkitaugguwgi Bgbhcpeeékna obsza
rozwoju i dziagalnoSci mieszka@c- - w.

3. Organizacj e paokztayrizpNedgormieN iwalUonkNa [rnoil i u z u pa& pgubliczeepoN c |
obej muj N naj bardzi ej aktywnych mi eszka®@c - w, dzi aga
dziedzinach

4 . Osoby mfoHe Ugouptd defaworyzowana, kt-ra ma ogr
wzgl fidu har mzaejwcse kwal i fikacije [ doSwi adczeni e, S
opuszczajPpDlGRobgsamadt o mieszka®y w badaniu ankietow
skierowal do tej grupy.

5. Kobietyz ami esz kuj NRieg roubpsaz ad e fLaSvor yzowan a, k t i niskig zarobkiu d
zwi NgBAne koniecznoSci N przerw w zatrudnieniu, zwiNzze
os-b bezrobotnych, a mieszka@dy Oyznjealji zvapeawhdardi v zamnk
6 . SpojeczndSbsobybapkawadzNce dziagal noSi rybackl
[ czgonkowie ich rodzin to gDLGRa Zsz cwzeggl-fldnui en a shroan
kiecroware bnhndzie do nich specjalistyczne wsparcie.

Uwag.i zgromadzone w procesie konsultacj.i spogecznych

Zggoszono §ud28uwag w tyrm 20auwag merytorycznych 3 redakcyjneWs zy st ki e uwagi |
przez miepadasErs wenputiacyjnycld®Bv gminachc z § o n k o w Ukwiagh merytoryc
wNt pli woSci mieszka® - -w co do poprawnoSci przedstaw
12 uwag merytorycznych(w tymdwiec z i Sci owo) oraz 2 uwagi redakcyj ne.

IV_ANALI ZA SWOT

W oparciu o wyniKki di agnozy i propozycje zespogu r

obszaru, kt -ry nastninpni e zostadg poddany konsul t

i warsztat- -w. Ost advwzglnfad wieg rsij la wwad i miye s ploa & - w, 2z o0
SILNE STRONY SGABE STRONY

1. Dogodne pogdgoUenie/l Niski stopie®@ aktywnoSci z
Bagtycki m. 2. Wysoka stopa bezrobocia.

2.Stosunkowo duUa 1{3 Niewystarczaj Nco rozwiniidt
chronionych. 4, Znacznyods et ek os:-b korzyst aj

3. Duly potencjag tu zagroUonych wykluczeniem s

4. Dobrze rozwininty|/5 Niski poziom wynagrodzeni a
turystycznych. 6. Ni ewystarczaj Nce |l ub niead

5. Wysoki stopieE& pr mieszka@® - -w, wW tym w szcze

6. Brak wuci NUIi wego wodnego.

7. Wysoki poziom wykorzystania 7. Odpgyw mpabstard. e Uy
odnawi al nychi ¥r - d/ 8 Ograniczona oferta sphAidzan
energetyka wiatrowa. 9. Zgy stan i braki w infrast

infrastrukturze na przystaniach rybackich.

10. Zbyt maga i malejNca |liczb
komunikacji autobusowéj pogNcze E kol ej

11. Ut rudni one warunki dl a roz
zal eUnym od rybact wa.

12. Ni ewystarczaj Ncy poziom r
poziomie ponadregional nym,
strategii promocyjnej.




13. Zbyt niski poziomak y wno Sci spogec zn¢{
ograniczony zasing dzi agad@G
organi zacj e pozaerdowe.

14. Ni ska jakoSi i sgaby dostn
15. Ni ewystarczaj Nco rozwiniint
rekreacyjna i sportowa oraz bresmpleksowej strategii w

zakresie jej rozbudowy.

16. Ni er - wnomierny rozw- |j obsz
17.SezonowoSi dziagalnoSci go
od turystyki.
SZANSE ZAGROt ENI A

1. Wzrost zaintereso/l Negatywne zmiany warunk: . w
turystykN krajowN Sr odowi s k aralna degradaaja onrazazimiaeny

wiejskich. spowodowane dziagalnoSci N
2.Wzrosts poUycia ryb i|2. Odwracanie sifi pi-+sAasmiady echd
rybnych. spogeczeE&twa.

3.0bjficie obszaru L3 MalejNce Srodki finansowe
modernizacji infrastruktury rozwojowych.

komunikacyjnej. 4, Odpgyw os-b mgody migskichu Uy c
4. Wzrost zainteresowania aktywnymi 5. Niekorzystne, restrykcyjne przepisy administracygmawne
formami wypoczynku i zdrowego, utrudniaj Nce rozw-j gospod
ekologicznego try/ 6 NiestabilnoSi makroekonomi
5.Zwi fkszenie poten/ 7 Niewystarczaj Ncy poziom ws
administracyjnego i finammsvego oraz wsparcia rozwoju ryea
l okal nych organi z og-l nopol ski m.

6.Pegne wykorzystan/ 8 Ograniczenia zwi Nzane z ro
rozwoju turystyki i rekreacji opartej o obszarze.

zasoby wodne. 9. Niekorzystne warunki prowa
7.Zwi nkszenie dosthn agroturystycznej na poziom
szerokopasmowego Internetu. 10. Zmni ej szaj Nca si il oSi ry

n
pogow-w paszowych.
11. Bubowa dr ogi S6 jako i nwest
przedsifAAbiorstwom | okal nym
12. Ograniczenia dla rozwoju s

|l okalizacj N poligonu na ob

Uwagi zgromadzone w procesie konsultacj.i spogecznych
Zggoszono do0 rwowalg, agvezy $t ki e uwag.i merytoryczne.
mi eszkaC€c - w, podczas spotka® konsultacyjnych w gmir
spos-b znaczNcy wpgdgyniigy na ost at e czanbyy ckhs zsttargotn . s zCahna
dla procesu konsultowani a analizy SWOT bygy ©propo
wNskiego obszaru i nie maj N wpgywu na obraz cagego
osoba zcgpoprawkip j N

V CELE 1 WS KAt NI KI

Cele LSR zostadgy okreSlone poprzez por-wnanie zakr es
[ potrzeb | okal nej spogecznoSci, okreSlonych w dia
mo Ul i woSci poszczeg-lnych typ-w beneficjent-w w zak
podstawie doSwiadcze® 20 W8 alWaniyenm blaIRAR el 7uacyj n
poprawkach w wyni ku kroealuil zaccjjii v progdireaczhylc B R dmbrczey j- im
szczeg- gomwyechsiinwzi il , finansowanych w cagoSci ze Sr
Cel ogWd mar di,ie rozwoju przedsinbi ookczoSci na obszar z

Cel szczeg-gowy 1. 1. Podnoszenmiag waymwteds Sy ilb zataidniraakatd -ow
obszarze LSR do 2022 roku

Przedsi nwAi diciPo:dnoszenie wartoSci produkt - -w rybactw
produkt w sektora rybog-wstwa, rybactwa Sr - -dl Ndowego i e
1.1.2 Wspieranie przedsifibiorczoSci l ub i nnowacji m
rybactwa Sr-dl Ndowego i o20R2wagkk ul t ury na obszarze LSR
1.1.3 R-Unicowanie dziagalnoSci lub dywersyfikacj a

drodze tworzenia |l ub utrzymania miejsc pracy, ni e z\

2022 roku.



1l4Podej mowani e, wykonywanie |l ub rozwijanie dziagaln
ku.

Cel og-lny 2. Poprawa atradkicyjnoSci obszaru LSR do 2
Cel e s z c 2l Bozhiidoweei poprawa standardu infrastrukturystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR do
2022 roku.

2.2 Propagowanie rybackiego dziedzictwa kulturowego na obszarze LSR do 2022 roku.

230chrona zasob-w przyrodni.czych obszaru LSR do 2022
Przedsi 2wai dci al:wor zeni e, infrastouktury: tirystycamgj p elaeadyjeef preeznaczonej na
uUytek publiczny historycznie |lub terytorialni.e zwi N

2.2.1 Promowanie, zachowanie lub upowszechnianie rybackiego dziedzictwa kultorowempszarze LSR do 2022
roku.

2.3.1: Wspieranie atut-w Srodowi ska wodnego popr.zez
Cel og-lny 3. Wsparcie aktywnoSaki. mi eszka@® -w obszar
Cele szcdef: gPwevi erzneSice ompaoFdackim walUniejszej ro

l okal ny mi zasobami rybogkanwst wa obszaru LSR do 2022 r
3.2. Wsparcie aktywnoSciokspogecznoSci rybackiej do z
Przedsi BuzWsigiimarani e dialogu okpod@Hechnesgpoo Jiecunmabaigu

Zzasobami rybog-wstwa na obszarze LSR do 2022 roku.
3.2.1 FunkcjonowaniBLGR do 2022 oku.
PowyUsze cel e | zakresy pomocy sN zgodne z cel ami
Morze. Cele i przedsinwzincia sN takUe adekwatne
interwencji i kluczowych grup doteo wy ¢ h , wskazanych w diagnozi e.
SWOT i celami, przedsinwzi Anci ami (patr z: matryca
Zapis, wniosek z| Zapis analizy SWOT Cel szcz|Cel og - |
diagnozy _
-ni ski wski¢-DuUy p durystycany obszaru 1.1. Podnoszee | 1.Wsparcie
aktywnoSci|-Niski stopie® aktywlwartoSci |rozwoju
zawodowe; - Wysoka stopa bezrobocia produkt - |przedsii
 niskie zarobki -Ni ewystarczaj Nco r 0}rypactwaoraz |naobszarze LSR
mi es z k a Ec - - Utrudnione \{va[unk! dla rozwoju dywersyfikacja do 2022roku
przedsinbiorstw na O/ dochod- - w
- wysoka stopa rybactwa zatrudnieniana
bezrobocia & i i &
% -SezonowoSI| dzi adgal n{gpszarze LSR do
-duUy poteltereneh zaleUnych od t {2022r0ku
turystyczny obszaru |-Pegne wykorzystanie
- badanie ankietowe: | turystyki i rekreacji opartej o zasoby wodne
koniecznoé-MﬁlEche SrOde fin
miejsc pracy i waUnych inicjatyw ro
popr awy z a|-Niekorzystne, restrykcyjne przepisy )
mi es z k a Ec - | administracyjneprawneut r udni aj N
- badanie ankietowe: gospodarstw ryba_lckich At
zga kondyc'N'e.St.ab'I.nQSI mfalfrp
finansowa sektora -Zmni edj szajNca sin |
: prowadzenie pogow: w
rybackiego - Ograniczenia dla rozwoju sektora rybackieg
zwi Nzane z lokalizac
LGR
-badanie ankietowe: | -Dogodne pogoUeni e n{ 21 Rozbudowail 2.Poprawa
Koni ecznog-Duny potencjag tur y/{ poprawa atrakcyj
infrastrukturalnych -Ograniczona oferta standardu obszaru LSR
du@yptenc,] na qbszarze _ ' infrastruktury do 2022 oku
turystyczny obszaru -Zgy stan i br a_k Pow turystycznej i
W szczeg-l noSci i nidch | rekreacyjnej na
rybackich obszarze LSR do
-Ni ewystarczaj Nco r o] 2022roku
turystyczna, rekreacyjna i sportowa oraz bral
kompleksowej strategii w zakresie jej




=)

rozbudowy

-Ni er - wnomierny rozw
-Wzrost zainteresowa
krajowN na &kidhszar ach

- Wzrost zainteresowania aktywnymi formam
wypoczynku i zdrowego, ekologicznego trybl
Oyci a

-Pegne wykorzystanie

turystyki i rekreacji opartej o zasoby wodne.

-Mal ej Nce Srodki fin

walUnych roawdjawycht yw

- wielowiekowe
tradycje rybackie
obszaru
-l'iczna
rybacka

-liczne zabytk-d u U
potencjag

obszaru

- badanie ankietowe:
zr - Uni cowa
turystyki,
zwi nkszeni
dziagaE& pr

s p

-DuUy potencjag tury
-Ni ewystarczaj Ncy po
obszaru na poziomigonadregionalnym, w tym
brak sp-jnej oferty
-Zbyt ni ski poziom a
mi eszkaCE -w, w tym o
dziaga® prowadzonych
organizacje pozar zNd
-SezonowoSi dziagaln
terenab zal eUnych od tu
-Wzrost zainteresowa
krajowN na obszarach
-Pegne wykorzystanie
turystyki i rekreacji opartej o zasoby wodne.
-Mal ej Nce Srodki fin
waUnych iniowycmtyw ro

2.2 Propagowanid
rybackiego
dziedzictwa
kulturowego na
obszarze LSR do
2022 roku

-aktywnoSi
mi es z k a CEc -

- badanie ankietowe:
koniecznoS$§
Zzwi Akszeni
inicjatyw w zakresie
aktywizacji

spogecznej
dla dzieci
zwi hkszeni
spndzani a
wolnego

-0Odpgyw mdjodzielUy z
-Ograniczona oferta
na obszarze

-Zbyt ni ski poziom a
mi eszka@€Ec - - w, w tym o
dziaga® prowadzonych
organizacjp oz ar z Ndowe

-Zwi hkszenie potenc]
finansowego lokalnych organizacji
pozar zNdowych

3.1. Powierzenie
spogeczn
rybackim

waUni ej s
rozwoju lokalnym
i zar zNd
lokalnymi

zasobami

rybog:- ws
obszaru LSR do

-Mal ej Nce Srodki fi n{2022pku
waUnych inicjatyw ro i
-0dpgyw os-b mgody df i /PeCe
miejskich Y

-Ni ewystar czvas pN-ciyp rpaod
sektorem rybackim oraz wsparcia rozwoju
rybactwa i rybog- wst
og- Il nopol skim

spogeczn
rybackiej do 2022
roku

3. Wsparcie
aktywnosS
mi es z ka
obszaru LSR do
2022 oku




gul uj Ncego za.
R zakresu pos
walifikowalnych, wysokoSi i intens noSi
przedsinwzificia bRdNkuesdbwymwanewyj M imB
[

I pomocy z

zwi Nzku z brakiem rozporzNdzenia, re
ie ma moUliwoSci doprecyzowania w LS

k ywnoS
bk LrG)koszt-w Fu

ag

W LSR zaplanowanad eal i zacjn 3 wska¥Tni k-w oddz ywania (pr
rezultatu (przypisanych do odpowi edni ch cel - wh doz c:
poszczeg-lnych przedsifwzifni). W LSR umieszcponrept s
programowych. Przyjnte wska¥ni ki SN przejrzyste i mi

osi Ngamwmr az d@pd sdamwy cfir)-. Ws Ny sitdleikavaws ea Hroi koidpowi edni
bezpoSrednio zwi Nzane z zakresem udzielanego wsparc
Szczeg-gowy spos-b i cznszto:)sttlag/vadkrde)EklomryeNavmlzaaspa)draca
Przyjnte wska¥ni ki produktu mierzN bezpoSredlnzrmaanyef
wywogane przez operacje wSr-d mieszkaEc- - w. poMaire waSU
realizowano do tej pory UOa ch @merdac jPir zw j mdma ovs k&
zostagy oparte o dane poch ce ze Fr-deg statysty
tych wskaBniajawokreSl ona n stawie danych BDL GU:!
Poni Uej opi sano stosowane LSR wska¥ni ki, uzas:
przedsi Awzi il wr az zZe szczeg-gowym opskafmni
wygNczeniem wska¥fnik-w obowi Nzkowych) .
zglndu na brak szczeg-gowych przepis-w, okreSlI aj
tu odnosi sifn do planowanej] |l i ¢z ywszmarcthy ¢ Wy
inwzincia 2.1.1 i 3.2.1, w ramach kt-rych moni
ie, winkszoSlI wska¥fnik-w rezultatu okreSla pl
wie Jisprawerda&Ecitp.). WyjNtek stanowi N wska
.1 [ 3. 2. W przypadku celu 1.1 miernikiem re
ut wor zonych dzikagdFanli rka S coib ogvi sNzckdbameg)zych  (w
szczeg-gowym 2.1 monitorowana bndzie |iczba
Ze wzgl ndu na og-l nodostnpny char ak:
v N miwe s zk aEcy mi ej scowoSci, w kt-rych
kty. Przyjnto, Ue Iliczba mieszka@c: - w
f amfi a&t keanavg anmaiB g j28012r.).
szczeg- §gowego miimanalicebanutworaonyshwbautrayraanypho d |
wgpmzewi bzenize na pegne etaty.
ws keasttn i Ikii ezamb @0 dp@ed migo/tw-awm i o gpodar czy
jest to adekwat ne dof upnlkacn oownaun eNgcoy zzha k
zewoja przedsi nRRi @rac avsKcaiF.ni W oalde i @ad-y
u og-Ilnego, przyjnto zmniejszenie sa
a bowiem wzrosnNI atrakcyj no 8riupdwintao n
os- b Wyprovw\adczealjuNcoygc hl nsyimh 3z wosbksaztanri uk i LeSTR .
rgani zacji pozar z N daonwey cBhD Ln aG UIS0) , t ygsdi yakiaatp amidi 8€j sr
n|CJatywyst:mgvuJUNak\lvg/wvuoSm spogecznej, CoO powinno
pozarzcl‘hdajvzyl agaj NDLR h na terenie
Poni Uej W ujhAciu tabelarycznym przedstawiono typ i
kiecrowanos i i zasadN, aby wska¥niki maj Nce najwinkszy wy
statystyki publicznej. Podej Sci e taki e umo Ul i wi b
znormalizowanych danycNal e Uy r - whi eUOUpodkmrkBkacja takich wskaf®
pracyo lub ALiczba utworzonych dziagalnoSci gospoda
Zachodniopomorskiego.
Nal eUOy zaznaczyli, Ue waztarStcyic hwsw ypavkik @shz ¢ws k tma mé ia
wykonania. Z perspektywy rozwoju obszaru objntego L&
poUNdane, ¢ewskayhkiohawina jak najwyUszym poziomie (w
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1.0 CEL OGELN Wsparcie rozwoju przedsinbiorczoSci na obs]
11 CEL SZCZEG(Podnoszenie wartoSci produkt - w r y bzatudniesa na obszarze i SRvde 2022yoku k a ¢
) 1.1
o stan
WSkizPLkgg??g ‘]er?]inac;;tka pocthplapoio22 ‘"r-dgo danych/ spos - |
2013 rok
Liczba podmiot-w gospoda3 Bank Danych Lokalnych GUS, zmienna: podmioty gospod
REGON na 1000 | udnrm narodowejj ws k a ¥ ni ki podmi oty v
w1 rtuka 95 g7/n@ 1000 Dlanncen @S @io.szczeg- | ny
.0 SN sumowane, a nastnpni
arytmetyczna. Daneerz ent owane sN w
pegnych sztuk.
o stan
Wskz;l'-Zlezlélg.%(;a/ Jenqlinac;)s/tka pocthplapoiOZZB "r-dgo danych/ spos -t
2014 rok
Liczba utworzonych miejs srtuka 0 97 Anki ety monitoruj Nce od
na peg@recdniadryoczne sprawozdania, dane UM/ARIMR.
wl./Liczba utrzymanych miejs sztuka 0 10 Anki ety monitoruj Nce od
1 |lna pegne etaty Srednioro sprawozdania, dane UM/ARIMR.
Liczba utworzonych dzi ag sotuka 0 9 Anki ety monitoruj Nce od
sprawozdania, dane UM/ARIMR.
Spos - Wska¥tni ki produktu
realizacji wart oSl
(konkurs,
projekt
o Grupy grantowy, -
Frzeds] e docelowe operacja nazwa Jed_nostka ECE k o &c o 'r-dgo danych/ spd
wgasna, miary 201?1r0k 2023 rok
wsp-gp
aktywizacja
itp.)
11 /Podnoszeni gPrzeds Liczba Anki ety monitoruj Nce
1 [produkt - w r Yo konkurs operacyi w sztuka 0 ! sprawozdania, dane UM/ARIMR
poprzez tworzenie lub | S pogec zakresie ’




obszaru LSR

rozwijani e rybacka podnoszenial
dostaw pr og warto
sektora ryhk pr oduk
rybact wa Sr rybactwa
akwakultury na obszarz
LSR do 2022 roku
Wspieranie Liczba.
IR ASLIETE
9 , zakresie )
1.1.WrggﬁEE:{JCC\lucspogeCj konkurs QaCEcu sAuka 2 Anki ety monitoruj Nce
2 E Do d - wet wdrybacka, dostaw, sprawozdania, dane UM/ARIMR
e e e fosoby
¢ rzez 0so
akwakultury na obszarz pmg o d é
LSR do 2022 roku
R- Unicowani
dziagal noSg Liczba
dywersyfikacja operacji w
zatrudnieni zakresie
;n\?vjl m(z:gﬁkl\\l grPrzedsi tworzenia!ub
utrzymania . : o
1.1.| rybactwa w drodze y: < |  konkurs miejsyc pracy,  sztuka 13 Ankietymoni t oruj Nce od &
3 |tworzenia lub S bp Okg ec nie ’ sprawozdania, dane UM/ARIMR
utrzymania miejsc prac fybacka s wi Nz a
nezwi Nzanyc podst a
podstawowN dziaga
dziagal noSg rybac
obszarze LSR do 2022
roku
Podejmowanige Liczba
wykonywanielub ‘ operacjl w
" rozwijanied z i aga;)r zeds| dzakreswg A _ -
1.l gospodarczes § u UN|”’ y | konkurs ziagad nkiety monitoruj Nce
4 ?ozxojowiotizgu LSR f bp a(c:)kg ec gospodarcze| sztuka 15 sprawozdania, dane UM/ARIMR
do 2022 roku 4 sgulN
rozwojowi

SUMA




20 CEL OGELNY Poprawa atrakcyjnoScokuobszaru LSR do 20
21 |CEL SZCZEGE¢ G 2.1. Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR do 2022 roku
22 |CEL SZCZEGE G 2.2 Propagowanie rybackiego dziedzictwa kulturowego na obszarze LSR do 2022 roku
23 |CEL SZCZEG235230chrona zasob-w przyrodniczych obszaru LSR do 2022 r okl
Ws ka¥tni Jednostka stan | plan
oddzi agyw miary poczN 2022 tr-dgo danych/ spos-b pq
celu og:- y 2014 rok| rok
Saldo migracij.i na 1 Bank Danych Lokalnych GUS, zmie
w2. sztuka 45 _4’Oos-b V(d)ga_-n@aem) .p.o'szczeg_-lnycAh gmi_
0 nastnpnie wyci Ngana jest Sredni
zaokr Ngleniu do jednego mi
Wska¥tni ki Jednostka stan | plan
dl a cel miary poczN 2023 tr-dgo danych/ spos-b pq
szczeg- 0 y 2013 rok| rok
Liczba os-b korzystajN Anki ety modi beneafjf Ncpent - -w pomo
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej UM/ ARi MR (w zakresie |l okalizac
(zmienna: ludnoSi: faktyczne mi
31.12.2013r)2Ze wzgl ndu na og-l nodostn
W2. osoba ol 15.000 Programu) ako osoby korzystaj Nce uw
1 mi ej scowoSci, w kt-rych zl okal:i
wyposaUone obiekty. Dl a uproszc
danych przyjnto, UOe | iea zvbead gni e 9
31.12.2013 r. W przypadku kil ku
mi eszka®y sN wliczani do ws
W2. |Liczba odbiorc-w oper a Ankietymoni t or uj Nce od beneficjent
2 dziedzictwa kulturowego i osoba 0| 38.750 ’ lJJM/ARiMR J
W2 Lic.zb'a zIpdhnrmiiekk-vyw wo'd Anki ety monitor uj Ncyg spmwozdardandariei
3 " |operacjami w zakréese pr zeci wdzi g sztuka 0 3 UM/ARIMR
kusowni ct wu
Spos Wska¥ni ki produktu
realizacji wart oS|I
P dsi i . | Grupy (konkukrts, d K poczZz
rzedst NWzligocelowd Proe nazwa Je_nosta owa k o Ec o tr-dgo danych/ spos - K
grantowy, miary 1 2014 | 2023 rok
operacja rok
wgas




projekt

wsp- g
Y,
aktywizacj
aitp.)
Tworzerlie, rmieS' Liczba
wyposaUeni e cy ‘ stworzonych
turystycznej i rekreacyjnej, obszaru, .
pr_zez_nacz_oneinstytuq. rozwif
?ugllfzn%hgtfr)ilcénllelr:ﬂi) € konkurs w hlugs g Anki et monitoruj Nce od be
2.1.1 ryt . "!'| publiczn| operacja | WY P 1 sztuka 19 y U]
dziagal noSci e ansch obi dane UM/ARIMR
obszarze LSR do 2022 roK . 9 infrastruktur
organiza y
cje .
poza turystiycznej
owe rekreacyjnej
Promowanie, zachowanie Liczba
lub upowszechnianie operacji w )
rybackiego dziedzictwa zakresie sztuka 7 Anki ety monitoruj Nce od be
kulturowego na obszarze . | rybackiego dane UM/ARIMR
LSR do 2022 roku mi Ce S ] dziedzictwa
y kulturowego
_obszaru_, Liczba
|nst3e/tuc1 konkurs, | zrealizowan
publiczn prOJektyv ych' sztuka 1 Dane wgasne DLGR.
221 e wWsp:-g proje
orga’niza Y erracja WS P - (j_|
cie w g a s | regionalnej
0 on a Liczba
owe, zreeylczr(])wan
tury pr oj e| sztuka 1 Dane wgasne DLGR.
wsp- g]|
mi ndzy
dowej
Wsp'er?‘”'e amles;konkurs, L'Cbe".‘ Anki ety monitoruj Nce od be
Srodowi ska w cy . operacji w
231 operacja . sztuka 1 dane
poprzez pr ze|obszaru, Waas zakresie UM/ARIMR
kgusowni ct wu| organiza 9 przeci




LSR do 2022 roku cje ania
poza kgusov
owe, u
instytucj
e
publiczn
e
SUMA
3.0 CEL OGELNY Wsparcie aktywnoSci mi eszkkanEc - w obszaru LS
.~ Powierzenie spogecznoSciom rybackim waUniejszej roli w r
31 |CEL SZCZEGCE hszaru LSR do 2022 oku
32 |CEL SZCZEGEGWsparcie aktywnoSci spogkeicznoSci rybacki ej do 2022 r
C stan
Wsdll<a¥n| <L 0Jednostkamiary poczNt Pl 022 tr-dgo danych/ spos:
acel u og- 2013 rok rok
Liczba fundacji, stowar Bank Danych Lokalnych GUS, zmienna: podmioty
na 10 tys. mieszK gospodarsknarodoweji ws ka ¥ni ki , fund
Wa3. sztuk 36 37 i organizacj e spogecD'anmeezv
0 poszczeg-lnych gmin czgo
nastfipnie wyci Ngana jest
prezentowane sN w zaokr
Wska¥ni ki . stan plan 2023 v
Jednostkamiary] poc z Nt tr-dgo danych/ spos-
cel -w szcz rok
2013 rok
W | LG gecznoSciom rybacki m  osoba o| 75| _Ankiety monitorujNce od
1 IIO 9 y sprawozdania, dane UM/ AR
okalnym
Liczba uczestnik-w szko osoba o| 12.000 Dane wjasne DLGR.
edukacyjnych, aktywizacyjnych i integracyjnych
Minimalna iczba utworzonyctub utrzymanychmiejsc
w3 |Pracy (og-gem) w biurze sztuka 0 2 Dane wgasne DLGR.
2 etaty
L|czb§ (U)dblprc-'w wydgny osoba 0 3.000 Dane wgasne DLGR.
materi ag- w-promdcgnycma cyj no
Liczba uczestni k-w wyda osoba ol 100.000 Dane wgasne DLGR.




é [kt -rych promowano dzi ag |
Spos Wska¥ni ki produktu
realizacji wartoSiI
(konkurs, p
rojekt
L . Grupy grantowy, pocZ
Frzeesl nwat docelowe %)?riqsr nazwa Jer(rjlnc)rstka owa k o Ec 0V tr-dgo danych/ sp
prgj o ary 2014 | 2023 rok
wsp- gy rok
aktywizacja
itp.)
Wspieranie dialogu Liczba operacji z
ISFl)(OCIJeCZT]eQO zakresu
okalnyc S | owierzenia . . o
badaniu i z sppogeczr sztuka 0 1 Anki ety monitorujN
2asobami ryf rybackim pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR
obszarze LSR do 2022 rok konkurs, [waUni ej s
mébgz:rj projekt | rozwoju lokalnym
311 gpoge’WSp'.g’F Liczba Dane wdasne DL
i ryb operacja | zrealizowanych
wgasf proj ek
ws p - r
kierowgnyc% go sztuka 0 !
przedstawicieli
sektora
rybackieego
FunkcjonowaniddLGR do DLGR, Liczba Dane wgasne DL
2022 oku mi es z przeprowadzonyq
y obszaru, h szko
organizacj spot k aG, sztuka 0 88
e edukacyjnych,
3921 pozar bk(i)szetyo N al_<tywizacy_jnych [
o wei aktywizacja integracyjnych
lokalni Liczba Dane wgasne DL
liderzy, os:- b/ pod osoby/
grupy kt -rym u drmiot 0 100
defaworyz indywidualnego podmioty
owane doradztwa




Liczba Dane wgasne DL
wydanych,
opracowanych
publikaciji i sztuka 0 3
mater i
informacyjnc
promocyjnych
Liczba w Dane wgasne DL
promocyjnych, ng
kt -ryec
promowano sztuka 0 20
dziagaln
i obszar LSR
Liczba stron Dane wgasne DL
internetowych sztuka 0 1
DLGR
Liczba .
opracowanych sztuka 0 1 Dane wgasne DL
LSR
Liczba p
pol egaj |
udzieleniu sztuka 0 0 Dane wdasne DL
wsparcia
przygotowawczeg
0
SUMA
Matryca logiczna LSR
Zidentyfikowane | Cel Cele Pl anowane pr z e (Produkty Rezultaty Oddzi a| Czynniki
problemy/wyzwan|{og - | nfszcze nie zewnntrzn
ia spegeaqd we wpgyw na
ekonomiczne dziaga@® i
wska¥ni k-
-ni ewy st a| Wsparcie | 1.1 Podnoszeni e wa 1 Liczba operacjiw Liczba utworzonych | |iczba -brak Srod
rozwi ni it rozwoju | Podnosze | f'ybactwa poprzez tworzenie lub | zakresie podnoszenia mi ej sc prapodmi o|f i nansowy
rozwijanie ga@E&wartoSci p| w przeliczeniu na




rzedsi nlhpr z ed nie produkt - w sekt ¢rybactwa pegne et at|gospodarczyqos - b z se
ma § a | i clorczowarto|rybactwa Sr-dl | Sredni or o c|hwpisanych | rybackiego na
atrakcyjnych ofert | Na p r o d u| akwakultury na olarze LSR do Liczba utrzymanych |dorejestru |r eal i zac|]
pracy, obszarze | w 2022 roku mi ej sc pr aREGONNa |.yryzyko
_bardzo§ a o d LSR do rybactwa _\Nsmeramep rze ds in bi _ ) wpr%ellczenlu na 1000 Iniewystar
rynku pracy i 2022roku | oraz |innowacj i mg o d y Liczba operaciw ~|pegne e tat|l udnoS|zainteresowania
sarobk - w dywersyfl gaE&cuchu dostva\;zakres_le gS_redrxneoroc naborami DLGR,
mi es z k a (Ed kacja sektora rybog o\ dostaw, realizowanyck Llczl:_)a utworzonych trudnoSeci
. docho|l/Sr - dl Ndowego i |przez osobldziagal noS KosZty Drz
-zga kond lub obszarze LSR do 2022 roku gospodarczych S a kyP ayd ani
finansowa sektora zatrudnien| R- Uni cdwaagel n(d <9 a
rybackiego, ia na d . : rozwijaniu i
i ywersyfikacja Liczba operacji w prowadzeniu
- niewykorzystany obszarze {maj Ncych prach operacj AR
; . zakresie tworzda lub dziagal no
potenc) ad LSR do | sektorem rybactwa w drodze i es osnodarczei
turystyczny, 2022 roku | tworzenia lub utrzymania migjsc| - ) o e MEISC gosp s
ucieczka pracy, nie zwiyPracy. nie - ryzyko kolejnego
. : . ]z podstawo kryzysu
za prachN, podstawowN dz"dziagalnoé
rybackN na obsz gospodarczegoi
roku -spadaj Nc a
Podejmowanie, wykonywanie lul Liczba operacji w doc _h odowo
rozwijanie dzidgzakresie d rybackiego,
gospodarczej s {gospodarczeg g u U] ograniczanie _
obszaru LSR do 2022 roku rozwojowi obszaru pogow- w |
LSR
-ni ezadow Poprawa | 21 Tworzeni e, T 02Z||jzbastworzonych, [Li czba os -|Saldo -duUe
stan infrastruktury,| @trakeyin | Rozbudo | infrastruktury turystycznej i rozwini Atylkor zyst aj N migracjina | zainteresowanie
-ni ewyst a 0Sci |wai rekreacyjnej, przeznaczonejnalwy posaUJony|obi ekt - w 1000 o | sektorapublicznego
zaplecze do obszaru | poprawa | UUyt ek publicz|opjekt . w infrastruktury (og-g§e|mieszkaCEc
rozwoju turystyki i LSRdo | standardu| t €r yt ori al ni e [infrastruktury turystyczne;j i real i zac|]
rekreacji na 2022 oku | infrastrukt| d z1 agal noSci N turystycznej i rekreacyjnej projekt - - w
obszarze, ury obszarze LSR do 2022 roku rekreacyjnej niewystar
- liczne potrzeby w turystyczn Liczba odb Srodki w _
tym zakresie ejl'( : operacji w zakresie JST a rea | i
zggaszane rekreacyjn rybackiego wszystkich inicjatyw,
mi es z k a (Eq ejbna dziedzictwa
przedstawicieli ES;Z?;;e kulturowego
gmin, 2022 roku
292 Promowanie, zachowanie lub | Liczba operacji w -mo Ul i woSi

upowszechnianie rybackiego

zakresie rybackiego




Propagow| dziedzictwa kulturowego na dziedzictwa stworzenia
anie obszarze LSR do 2022 roku kulturowego produkt - w
rybackieg Liczba zrealizowanych turystycznych w
0 proj evstp--wWp oparciu o
dziedzict regionalnej dziedzictwo
wa rybackie,
kulturowe Liczba zrealizowanych - potencjalne
go na projekt . w trudnoSci
obszarze mi idzynar o znalezieniu
LSR do partner - w
2022 roku projektu
23 Ws pi erani e at u]Liczbaoperacjiw Liczba zbi - niska liczba
O‘ wodnego poprzez zakresie ciek-w wod podmid - w
chrona . . < , . . .
ZasobprzeC|wd2|agan pI;ZGCIWFiZIObj.ntyCh 0 prvowadzN_c
przyrodni na obszarze LSR do 20&&ku Kgusowni ct|zakrege _ _ zkgusowni ¢
czych przeci W_d Zi obszar;e, _
obSzaru kgusowni ct - ograniczenia w_
ISk do otz operec e
2022 roku )
chronionych,
-ni ewy st a| Wsparcie | 3.1 Wspieranie dia|liczbaoperaciz ~ |Ljczba odb|Liczba -trudnoSci
wsp-§gpradakt yw Powierzen Udzi agu | okal njzakresupowierzenia | operacji z zakresu | fundacji, znalezieniu
i ntegr acij|ci ie badani u i zarz|spogdeczno S| powierzenia stowar|uczestnik
mieszka®mi eszjspoge|/rybog-wstwa nalrybacki m Wspogeczno §iorganizacji | projektu,
instytucijc-w |Som 2022 roku roli w rozwoju rybacki mejwspogdec|.-konieczno
w odniesieniu do | obszaru | rybackim lokalnymi | roli w rozwoju nalotys. |przegamyw
spogecznqLSRdo |waUni zar zNdzani|jokalnym mieszKk|stereotyp
rybackiej), 2022 oku | ej roli w zasobami lokalnych animozj,
-konieczn rozwoju | aziagaln - potencjalne
WSparCia !Okalnym do 2022 r T problemy ze
animacyjnego ! § L|czba'zreallzowanycr znalezieniem
IOkaInej zar zN p.r0jekt-W partner.w
spogdecznd u . kierowanych do | oroj ekt u
(t a kytihekiej), lokalnymi przeds_taW|C|eI| sektorg
. zasobami rybackiego
-ni ewysta F VDb oG
promocja y 9
turystyczna (brak wa
Srodk.- w obszaru
LSR do

finansowych na

2022 oku




zi agani g 3.2 FunkcjonowanieDLGR do 2022 | Liczba Liczba ucz op-Fnieni
omocyjne), Wsparcie roku przeprowadzonych szkol e &, S publikaci
[(\?vilfiWySt a aktyw \?V)Z/:;glrigECE S wdykdarzheE prawnchdIgRLKS
alifikacje [ _ edukacyjnych, w ramach PO RiM,
mi es z k a (Eg spoge edukacyjnych, aktywizacyjnych i - wysokie
potrzeba Sci aktywizacyjnych i integracyjnych kwalifikacje i
doszkolenia. rybackiej :?tegl])racyjnych Minimalna iczba doSwi adcz
do 2022 cz ab / d mi | utworzonychiub pracowni k
roku ck) ts ' u@zigtoono M utrzymanychmiejsc czgonk - w
N pracy (og- DLGR,
indywidualnego -
dorévc\ilztwa 9 blurz_e DLGR w ; Iicere
Liczba wydanych p:ztellc centu dosSwi adcz
opracowanych ety okresu _
publikacji i Liczba odb programowania
materiag- w wydanych, 20072013,
informacyjno opracowanych - problemy z
promocyjnych publikacjii rozliczaniem
Liczba wygd/materiag:-w ryczagtow
promocyjnych, na informacyjno koszt - w
kt .- rych pr|Promocynych Funkcjonowania.
dziagal noS/Liczba ucz
obszar LSR wy d arze E
Liczba stron promocyjnych, na
internetowych DLGR | Kt - rych pr
Liczba opracowanych| d Zi agdal no S
LSR obszar LSR
Liczba pro
pol egaj Ncy
udzieleniu wsparcia
przygotowawczego
Uwagi zgromadzone w procesie konsultacji spogecznych rozdziagu V:

Zggoszono do
konsultacyjnych w gminad

urwoazgd,z i wguymil13il
czgonkowskich.

uwag

merytorycznych, 2
Uwz gl n d roiazm2ruwagi 9edakoyjaeg

redakcyj ne.
merytorycznych

Wszystki



ﬁl SPOSEB WYBXETREWY OPERACJI ORAZ SPOSEB USTANAWI ANI A

uczowym elementem funkcjonowania DLGR jakGDj e st r eal i zac | i,zawartych w nirefszejw a
LSR. Zgodnie z ideN programu i zapi samidoetzyezzNc Yohyl
PO ARybactwo i Morzed proces ten realizowany |jest gi

2 p Kkt 9 rozporzNdzeni a 1303/ 2013) przez podmi oty
wnioskodave - w/ pdtngrcdhj @eneficjent -w oraz ewentualnie prze
Fundamental nN i deN, ,bzy gpou nsktt wio rwzi ednzieen itaa kDlLeG@Ro sy st emu

wni osk-w o dofinansowanie przez wnioskodawc: - w, kKt -ry
1) Czytelny i przejrzysty dla wszystkich potencjalny
2) Skuteczny, sp-jny wewnitrznie i formalnie;

3) Niedyskryminuj Ncy i maksymal ni e obiektywny;

4 WynikajNcy z zadgo Ue fstaogyeh@Epiasmowamyr ozdzi agach nini
5) Systemens el ekcij i, kt-ry w spos-b jednoznaczny maksym

cel -w LSR stworzonej przez DLGR.

Syst em, kt -ry powstag (zbi-r iZnstgmjdnainychlou merrztN-cwy, Srp®mzs\
ocenyopeacij i, zgoUonych do dofinansowania w ramach LS
analizie danychPod sumowani e zawarte zostago w rozdziagach d
analizy SWOT i przede wszystkim w rozdzialeedpc z Ncym cel - w i ws k a ¥ n,stworzony S
przez DLGR j e st wypadkowN ustale®& poczynionych podc,za:s
prowadzonych przez stowarzyszenie t r akci e powstawania strategii. W z\
jest w cagoSci ze Srodk-w Europejskiego Funduszu Mor

konsultowane rozwi Nzanily flyodpwi Ndka wymator opei aajyiba
oraz hododvzi-avg ajydcych na obszarze DLGR. Szereg spot
DLGR pocztN or az, ppoozcvec IN geyl,e kw roopna rcezinlN o p z BRM& depvosjtowa

konsultacyjnemu LSR st wor zyl system rozwi Nza® umoUl i wi aj Ncy
obowi Nzuj Ncym pr awe m.

W zwi Nzku z faktem, iU DLGR nie zamierza wdraUaidurope
[ zasad regulujNcych kwesti e wyrbzoerzu pio dand eortyy d menrea cnji
operacjiPwdlazsaycdwent ual ne|j r eal i zsatco sio wparnzee zb ADILNG Rt eo p
przy wyborze operacjiealizowanychprzegod mi oty i nne ni U DL GR.

Og-lna charakterystyka zasad wyboru (procedur) przy
powstawania ich cel ami [ zagoUeni ami

W celu stworzenia sprawnego i ceht blemedocidént wani 9%

j Ncy zestaw procedur :

wsparcia opracowano nastnfipu
nabor-w o dofinansowanie or

1) Procedura oggaszani a
ramach wdraUania LSR.

2) Ocenawstnpna

3)  Procedura wyboru operaciji:

a) ocena zgodnoSci operacji z LSR,

b) ocenaoperacjinapodsta e | okal nDIGR, kryteri - w

4) Procedur a wygNczeni a czgonka Rady od udzi agu W
podwaUaj Ncych bezstronnoSi w procesie oceny

5) Procel ur a o d w odgcyzyvRarya(pratedt)

Procedura oggaszania nabor-w przyj mowania wniosk-w ¢
Zostaga ona stworzona tak, aby byl sp-jna z zapisam
l okal nej spogecznoSci . W tworzeniu procedury Kkier o\
wdr aUani a L SR wsieprogramawardanUnimEurogdejskiz - wne el ementy wspo
przedstawil moUna w punktach:

1) ZarzNd na podstawie har monogr aonur cmzaghooa zufi oMnu Opsf
przeprowadzenia nabodo ®WaredkdwWonpeystNpdaenbp
uzgodnienie terminaaboruy

2) Zar wiNdteadpujZar zNdu Woj ew- dzt waizgddaiente tecnmmabopio mo r s
wn i o sokidzieleniewsparcimi e p- Tni ej ni O 30 dni przed pl e
terminus k Jadania tych wniosk:-w

3 Biuro DLGR przygotowuje oggoszenie naboru wniosku
dokumentami . W treSci oggoszenia znajduj N sin prz
-wskazanie: terminu i fomyevsparciaa zalgdstematgcanegn operacii 0 s k - w,



@ -obowi Nzuj Nce w ramach naboru: warunki wudzielenia

mi ni mal nej l'iczby punkt - -w, kt- -rej uzyskani e jest

-informacjn o kwymeagancyhc,h pdot wi erdzaj Ncych spednien
kryteri-w wyboru operaciji;

-wskazanie wysokoSci | imitu Srodk-w w ramach ogga:
-informacjhih o miejscu udostnpni eni aoraz®mularZa ormowywol a r :

udzielenie wsparcia.
4) DLGR oggasza mab-r wniosk: - w
- na stronie internetowej DLGR,;
-natablicy oggosze®& DLGR; ) ]
Ca Ndokumentadj konkursoimo Un a  gtronpimtearietowej DLQR | ub ot rzymal w Bi ur ze
Biuro DLGR realizuje szkolenid | a pot encj al nych beneficjent-w i dor ac
5 Przyjmowanie wniosk: - w:
- wnioskodawca k § dokumentyp e z po Sr edni o iwsBbiSbé pPpGRez u o wal
egzemplarzev formie papierowej o r y giikapia yniosku z z& N ¢ z niiokazdodatkowovy pe dni ony
formularzwnioskcna noSni ku Xl ektronicznym
- pracownik biura potwierdzp r z e ynioski,

-Biuro DLGR zestavdaiz o Uone wni oski w zbiorczN |listn wniosk
przedsinwzinci a,
-oficjalne zamknincie |isty nastnpuje w dniu zakoo(
-listaz goUonych wniosk-w o dofi nans owazostjenawstromiea mach d e
internet owej i tablicy.Lo@d@s o @ e®ipmadid regyad zeani a DL
Ocena wstnpna oraz procedura wyboru operacji.
W trakcie ksztagt owa Organizasyjndgo RadyDLGR-(ReguRmiguy Staonwvamuzy s z en
sin  wyntycazny przyjnte W nim proceduryr eyggygyjniedyp

mo Ul i woSI WysthlenZV\macara)ytwamvpalgnnleatbyypOJWQ/g:d\.zapisy ab
dotyczNcych RLKS. Nal eUOy podkreSlili, UOe Stowarzysz
wni os k amachvesi 4. PO RYBY 2007 2 01 3. TworzNc obecny Regul amin
doSwi adczeni a.

1) W przypadku nabor u wni oagpgerage realizawanei 2¢ 2 np @d wisptay cii @
DLGRdokonuj e oceny zgoghemSpeiaj eper acj ust ahaPdigdsemiach w
Rady zwogdganych StguudReguamia zapi sami

2) Rozpatrywanie wniosku przez DLGR rozpoczyna sifi o
wskazany przez nkRadyo i mi ennie Czgdgone

3) Wyb-r operaciji, kt -re m3RDN GIRy idokealyiwamnwalhesw pama

jawnychiobi ekt ywnych k rwReglaminie eraz pmsangch & SR h
4)  Decyzja w sprawie wyboru operacji dofinansowania podejmowanestw f or mi e uchwagy Ra
5 W Regulaminie Rady przewidziano szereg Azabezpiec
przeprowadzenia procesu oceny wniosk:- w:
-KaUdy kdRadgpodpisujede k | albeazcsjt ir omonwfSco Sci
- Przewidzianajesmo Ul i wo Si wy § Nc zeening . c m&o rj keag oR amfjtinien e UNd a
wnioskodawcy
-Czdonek Rady, kt-ry wygNczyd sif z wyboru da
-PrzewodniczNcy prowadzw Ra¢geBtrwiajBcgsi der
mi ndzy ni mi waoskogaecami;c j a mi i
6) Dl a Awzmocnieniad prawidgowoSci (w tym prawidgowo
przebiegu oceny wniosk-w Regulamin wprowadza:
- dodatkavychu ¢ z e s t(komidif)iwb s er wpt pebi egu procesu oceny wni
czgonekiZazgNaek Komi sjiadRaewiaemjjnesgt (kzuwagmrihe nad
procesu oceny i wyboru operagciji

1ej
bnke

&(:

-Komi sj i sRojepktoantpyejtnefh ¢ j i nal eUy obliczanie wynik-w

wykonywanie innych czynnoSci o podobnym charakter
77 Ggosowanie przez wypegnianie kart do oceny kaUdej

-ggosowanie w sprawie zgodnoSci operacji z LSR,

-ggwamie w sprawi e ookanychk royp esvylaor piGRw evd gzuagl e Un o Sc i 0
kt - rego zostaga zggoszona operacj a.
8 W ggosowaniu odbywaj Ncym sifn przez wypegnienie ka
pomocN kapér acjeiny stanowi Ncych zagdgNczni ki do Regu
9) Katy mogn byl wypedgniane rficznie lub przy wykorzys



=)’
11)

Przewidziano r-wnieU sytuacjn, kiedy dwa |l ub wiifc
szczeg- Jowo rewRdgaamnmiet o opi s a )
Podczas przebiegu oceny wni os k- w min apl o szzocwzaenge- |snNy crt

Rady,

12) W stosunku do kaUdej operacji indywidualnie bndNc
Radn decy zucah weewyloyraniunN @idwybraniu do dofinansowania,

13) Na podstawi Raadvd ws peathzwidz a:
-Listn wniosk-w o przyznanie pomocy (Wybnanypkrdaej c
-Listn wniosk-w o pr zy z ndafinangowgnia mm@amagh LERI € vsyt biir aonpyecr ha cc
niewybranych)

14) W terminie 60 dni od dnia nastipuj Ncego po osaatn
operacje realizowane PEGRez podmioty inne ni U LGD,
- przekazuje podmiotowi bi egaj Ncemu sifi o wsparcie pisemipdacji nf
Zz LSR Iub wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie s
uzasadnieniem oceny i podani emalcijcizby pumpktzyw aatkru
wyniku wyborui z awi er aj Nc N dodat kowo wsWwazaskew ozydwo dhe
zarzNdu wojew-dztwa operacja mieSci sifn w |limicie
-zamieszza na swojej stronie internetowej | istn opera
wskazani em, kt -re z operacj.i mieszczN sin w |imic
udzielenie wsparcia

15) Informag a, o Kkt punkd¢ 14 zeovera dodatkwo wskazanie ustalonej przez DL&Roty wsparcia, a
w przypadku ustaleniapez DLGRk wot y wspar ci a niils-zwvenji end Cu zwansi aodsnki oe
tej kwoty.

16) W trakcie posiedzenia Rady dpkuméldzaojyajespopretn
gromadzona i przechowywana w Biurze DLGR.

17) Uchwagy podjnte przez Radin, PrzewodniczNcy niezwg
DLGR. Podaje je sin do publicznejinteme@muePsRS c i popr

18) Protok-§, bez zagNcznik-w, publikowany jest na st

199 Uchwagy oraz inne dokumenty przed publikacj N mogN

200 W terminie 60 dni od dnia nastifpuj Nc edgielenipwspascima at n
operacje realizowaner zez podmi oty ipnwrnzee knaizUi jLeGy,a r ZMi@iRkiwi woj e
udzielenie wsparcia dot yczNce wybranych oper aaynitokowanie wybau d o k
operacji,

21) Od:
-negatywnejocen zgodnoSci operacji z LSR, albo
-ni euzyskania przez operacjhi minimal nej l'iczby pur
-wyni ku wyboru, Kkt-ry powoduj e, Ue operacja nie mi
naborze wniosk-w o udzielenie wsparcia, albo
-ustalenapzez LGD kwoty wsparcia niUszej ni U wnioskow
przysguguwie pideng ajt Mc e prawo wriieienia pratestp.ar c i e

22) Protest wnosi sin w terminie 7 dnipunkce@l4dni a dorncz

23) Protestjstwnoszonyza o Sr edni ctiwem zplaGR ywany przez zar zNd wc

24) O wniesi onPuWBRpnboe®cje niezwgocznie zarzNd woj ew-

25) Wni esienie protestu nie wstrzymuje przekazywani a
dotyczNcy dbperacjbr anyc

26) JeUeli w trakcie rozpatrywania wniosku o udzielen
niezbidnych do oceny zgodnoSci operacij.i z LSR, wy
podmi ot ubiegppNcyesdd pgobewia tych wyjaSnieE@ | u

27) Wezwania o kt-rythmmdwa @wobonkciea etapie oceny ws
JeSli zachodzi taka koniecznoSi wezwanie moUna po

Ocena zgodnoSci Stpreataecqii N zR d zovkajl in.N

Ocena zgodnoSci z LSR jest dokRadypwpnaeznwywedoaenie

oceny zpglBBRnoSci

1) Uznanie operacji za zgodnN z LSR skutkuje przekaza

Operacj a,oskta-nri @ mizen am aie podlega dalezdj oclniez L SR

2) Ocena zgodnoSci z LSR dotyczy:

-oceny zgodnoSci Z nabarkr esem tematycznym
-oceny zgodnoSci Z programem,

-oceny zgodnoSci z cel ami LSR.



godnoSi z cel ami kLoShR eaknSackaptanoojaey dHyiaw i @SR ws ka¥Fni k
odczas ocemnzgodndi z LSR Radaodnosi siir - wilidb acenyzgodnd®i miejsca i terminu @Uenia wniosku o
udzielenie wsparciaz@gs zeni em o n a(coernzae wsnt ingsnka-) w

Ocena operacj.i na podstawie |l okalnych kryteri -w wybc
Zasadniczym celem t ej procedury jebfidWabizowper.aapgol
Ocena dokonywana jest indywi du&lanmiteacphr ez nyz Ppprek -aw j R

kryteri -DNGRvybor u

Kryteria oceny operaciji.

Stowarzyszenie DLGR, jako instytucja poSredniczNca
odpowi edni ego zestawu krytecrhiarwak tZeer wozpgelriiadcy ina kztr--ri
przez Radhn, zastosowano odmi enmye ddéesiwawvinakkrgt eyis kw
kryteri-w brano pod uwagim.eraf@my nkey dyni ebhmedpdlajsychniddcrag n
reali zowanych spotka® konsultacyjnych dotyczNcych ¢
Azwi ikszenie zatrudnienia i sp-jnoSci terytorialnej
wyborumocno niejednoznaczne, ni esformali zowane oraz tr
by da n arzetssawinejediagnozy, analizy SWOT, zidentyfikowanych grup defaworyzowanygpracowanych

cel -w og-Il nych, c el s kworsezl cooaweagn-ygcchwyzZ hniomiazws ka¥*ni k- w
El i mi nowane bygy wszyst ki enieha Jltiewiiady kitch er enaalwiezt a opjoifS
Do ustalenia kryteri-w |lokalnych przyjntych pbomtajg C
punktowej . Polegaga ona na dokonaniu oceny poprzez
zastosowanie metody bonitacij.i punktowe|j uszeregowanc
wyni kaj Nazlkijejz amnjailbi zy postrzeganej z perspektywy cz
syntetyczne wskaFni ki atrakcywn«baitekfai «kabldaji pdaj
produktulubr e zul t atu, a preseeczeég - oByekdni oogel nwch.

Nal eUOy przyznal jednak, Ummokw | «fae ka iyd Nwerfikavalrie ik ojen@nes p
indywi dualnie na bazie wJasnychosdtoaSiwi aadrke eddpiovsneb dJde:
odstipstwa mi Adzy i ndwsamathuketeriurgnniie ontoegnNa miy i du Ue .

Poni Uej przedstawiono niekt-re char aikhtuesagneniesezze gt g
opis kryteri-w przedstawiomy zostag w zagNcznikach o
3pkti3 i wincej mi
Czy realizacja operacji spowoduje utworzenie nowych mig 0-3 2 pkti 2 miejsca pracy
pracy? 1 pkti 1 miejsce pracy
0 pkti nie
Premi owana bfidzie efektywnoSi wy dat ko watwoizenychy w iwgngkik o v
reali zaciji operaciji, mi ejsc pracy. Zasposowdbseakuyt e
takich jak zmniejszenie bezrobocia poprzez rozw-jf m
Liczba stworzonych nowych miejsc pracy (w przeliczer
Czy realizacja operacji spowoduje utworzenie howych mig 1 pkti tak
: 0-1
pracy dla kobiet? 0 pkti nie

Punkty w ramach tego r

zatrudni kobigt. Kr yt eri um t o S zwi Nzane ze diagnozN stani
przyszgej realizacj.i S pr zezb eXtr mvbarwi yesBm ésN Bekzrolintie® R |
wSr-d kobiet nBLGRreese dezwaganiastrukturalne. St No
zost @§wpdia def avkoyteyum tojgstbneNz poSredni m wsparcie dla tej

k r praymadki, gdy wioskodawca s wgnikie reabizacqi dperaji
j est
LSR

Czy realizacja operacipowoduje utworzenie nowych miejs 1 pkti tak
pracy dla os-b poniUej 40 0 pkti nie




unkty w ramach tego

ﬁperacji zatrudno s opbain i Qrekj). Kgteriumtog@ st z wi
oraz analizN SWOT

zagroUeniach

kryterium

przyznawane
Nzane ze diagnozN

bndl

w kt-rejodptgwiwe rmijzoad zd iedldyw zs §

ochpl®y vd udy < th

zost @fwpda def awKoyteyum tojestbneNz p o St e d midlatepgrpyar ci e

Czy wnioskodawca
w sektorze rybackim?

posi ada (

0-3

3pkt- O 5 | at
2pkt- O 2 | at a
1pkt- O 1 rok i
0 pkt- < 1rok

Kryterium to premiuje

Aa@od dyweabayc jmgomme egds k#a@hr

wni oskodawc:-w z doSwiadczenier

wni osku sN pracowni kami sekt ora r yb ac kekterzplosekjoraekrybackinn s
Obszarr eal i zacj i LSR przez Stowarzyszeni e DLGR hi st o
mi eszka@E& -w pracuj e, albo pracowago bezpoSrednio w
sprzedalyuykt -w rybnych. W chwildi obecnej omawi any s
rybackim (lub kt-re bygy z nim zwi Nzane) w chwild.
utrzymanien. Kryterium to mar pokn-w twaldio®@d pilpy mz @iodlSane 2z s
sNzczeg-Ilnie trakt oRvamkit ygrapsNt adnaied kobmNe ramaj psdhi ej
naboru przedstawi gy dokumenty pot wi er dievwasekibze rybpcis.iNe d
zagNczenwne opkmpdawch odpowi edni ch dokument -w potwie
skut kowago bndzie nie przyznaniem punkt - w.
1 pkti tak
Czy gqperacja ma charakter innowacyphy 0-1
0 pkti nie
Il nnowacmg e Sbyli cechN kaUdej operacij.i bez wzgl adu
Zami erzonego dznagabisa al p@ e Ij & qjoidiieserduz do airMgwaci rorigaaizacyjne;,
produktowej, procesowej lub marketingowej. Punktowagnmieoj ekt - w i nnowacyjnych o02zn;
wni oskodawc - w. Wni oskodawca chcNc liczyl na uzyska
i nnowacyjnoSi projektuza®actggzoaehkytgriechs t$ sorkyaiyzragdg N cuznm i
RegulaminuOrganizacyjneg®ady.
Czy el ementy techniczne o0 o1 1 pkti tak
cechy i standardy proekologiczne? 0 pkti nie
PowyUsze kryterium ma premi owal r praekoiogicane.jKfterimp jest typowyoi
jakoSciowe, moUl i we do weryfikacij.i na podstawie tr¢
Projekt - - w, pozwal a na przyznanie dodatkowych punkt - w
2pkt- O 100 tys.
WysokoSi wnioskowanego dofl 02 |[1pkt- > 100 tys. [
0 pkt- > 200
Oceniana bnindzie kwot-gprwrdiceo Dkwvawan ebjii diNo nkoncoyt y ni Usze.
zwi nkszenie il itcyznb ys aonpyemtr apcojsizer zeni e grona beneficjen
na zwinkszenie il oSci reali zowanych operacj.i j est n



. v V 2pkti O 60 %
@ Udziagdg wkgadu wdgasnego w ko_2 1pkii © 55% i < 60

operagji. 0 pkti <55%

Oceniany bndzie popir@mhewlodvache \hﬁlaisilr[ep)g@jekty o winks.
Zachnta do ograniczania poziwinmuk sdzao\f ilniacnzsborwamg -al npN z z

Kryterium jest iIAoSciowe, wpgywa na zwinkszenie il o
na podstawie treSci wni osku. Punkty prayw@ga$me o nb el
cagkowitych kosztach kwalifi kowanych operacij.i

Czy wnioskodawca zgoUyg oS8 1 pkti tak

podatk-w (PIT/CIT/podatku 0-1 0 pkti nie

LSR?
Wspierani bAdN Wnswoesjkeodpwdgt kiktpgagN na obszarze g
Kryterium zakgada, UOe premiuje sifi wnioskodawc:  w,
(poprzez daninn w postaci podatk-w)d dPLBRal Zedir ana
wykorzystywane na potrzeby realizacji zadaE& public
dokument -w zgoUonych w ramach aplikacji (WoD i zagNc

_ . 2pkt- O 30 | at
Czy wnioskodawcN jest osoh0_2 1pkt- > 30 O 40 |

wni osku miaga? 0 pkt- > 40 lat

Kryterium wspiera osoby fizyczneo s oby mgode. Kryterium w spos-b jedno
SWOT oraz diagnozy opi su obszaru | ludnoSci LSR, kt-re wsks
niekorzystnN strukturn demografwearzynNowdrsNMaru, wspier

Czy w Frakci_e prgygotowani 1 pkti tak

wnlosklluyv_agl zggoszone pr O1 0 pkti nie

konsul tacj.i spogecznych?
Zakgada si n, i U operacjal/operacjereétiraecjpodmBRt bha
LSR) konsultowane met odami partycypacyj nymi z lokal
konkur su Kryterium premiowago bhAndzie podmioty, skt -
odpowi edzi N na f aWniycoszked §vwega podzizee bpusi ag wykazal
charakter i el ementy operacji jest efektem konsultac

Czy proj ekt rozwija of ert 1 pkti tak

-senior-w (powyUej 65 | at) 0-1 0 pkti nie
Kryterium zakgada wsparcie punktowe projekt: - w, kt - r
dla os-b starszych. Kryteri-omijsalstobpawirNzand uidnwsreii k
o0os-b staramnpthyy oS&DT. Kryterium moUliwe do weryf.i

doSwi adczenRady Czgonk- - w



ﬁ Czy w trakcie przygotowani )
wni oski/uwagi zggoszone pr 01 |1pktitak
I tacj

procesie konsu i spoge 0 pkti nie

Zakgada sin, i U operacjal/operacije, kt -re podmi ot za
LSR) konsul towane met odami partycypacyj nymi z | ok
0oggos ziomrelgwr s u. Kryterium premiowago bndzi e podmi o
Srodowi skiem rybacki m.
Stowarzyszenie DLGR na bazie doSwiadcze@® zwi Nzanych
ramach PO RYBY 20074 2013 poz a kryteriami stricte zorientowan;
wprowadzi go kryteria formalne, kt - re pozwal aj N ocen
kompl et no S|

Czy wnioskodawca wraz e wrn g, |lpkitak

wymagane dokumenty? 0 pkti nie
Punkty przyznawane sN w przypadku, gdy wnioskodawecsa
(zagNczni ki), zgodnie z wykazem podanym w i nzfgoorUmeanc
wszystkich wymaganych w aplikacj.i zagNczni k- w, ma j

szonego konkursu oraz zach]

szczeg-gowej analizy o0ggo
dokument -w typu decyzji pozwol

operacjii np. uzyskanimi ezbfidnych

Czy formularz wniosku

zost 1 pkti tak
i zostag wypegniony zgodni

01 19 pkti nie

Punkty przyznawane bAdN za poprfawmué awype @mioovmn Wz wip iN
wypegniony zgodnie z opublikowanN w ramach konkur su
wypegnienia wniosku majN za zadanie zmobil i zowmi osl:
oraz do poprawnego wypegnienia formularza wniosku.

nieprawi dgowym formul arzu,utubdnawjMcie jpodmdawsa axrh k
Proces realizacj.i LSR przez DLGR jest zjawiskiem dy
mi erzalne poprzez zdefiniowane w strategi:i ws ka¥ni
wska¥fnik-w w KNoomgl@asjziongchl a8bbr-w oraz Srodk-w prz
skutecznoSci zaproponowanych tzw. l okal nych kryter
okreSlonych terminach sprawdzal s kajefekyonesayd bz puakiusvidzersao \
osi Ngania cel-w LSR operacij.i (krytpr) a Wystknbllqﬁaggd
okresowych ewaluacij. wskaUe na skutecznoSi z a®wybosuo w:
wniosk-w bAdN nieskuteczne zostanN one skorygowWanee)]
i nformacij.i na temat ewal uacj.i i Cnaodnyi tporroicnegsu KkLoS R/ gzorweaj

zmianyreat owany bndzi e met odami par ty c yumemuyzjodpgwmednimi ongangrpi.o s
Podobnie jak w przypadku obowi Nzuj Ncych kryteri - w, ¢

przy zmianie lub ustanawianiu nowych kre r i - w, bidN przedst Swicziegl §owgk iz
dotyczNcych tworzenia i zmiany kryteri -w zawarty | es
Uwagi zgromadzone w procesie komasalpagnee¢ rsiywew]sijcizzndysca
operacji:

Zggoszono dI¥uwag w dymillyvag: merytorycznych6 redakcyjnych. Wszystkie uwa
bydy przez mieszkaE&c: - w, podczas spotka@® konsultacy]j

merytorycznych oraz 2 uwagi redakcyjne.



VII PLAN DZI AGANI A
|l an dziagania przedstawiony w niniejszym rozdzial e

har monogram wypegniania poszczeg:-Ilnych wslsdfirwizk A pwr
realizacji Lokal nej Strategi. Rozwoj u. OkreSl ono, O«
Dar gowskN Lokal nN Grupn RybackN do roku 2022, przy c

ZagoUeni av il aynjiet edzi agania bezpoSrednio powi Nzane
przedstawionych w rozdziale V oraz z budUetem strat
oplsanN wyUej wewnnftr znmNnisp-SjRno ScriaNh oz piondn yumia geil e naeknCt
-doSwi adczeni a st owa®©ORwranmeh®O BYBY 2007e@18;i zacj i L SR

-wni os ki z prowadzonych dziaga® partycypacyjnych z u
-zagoUenia wynikaj Nce 2z 2z agqwarsinkaghigposoldegealadcjuLSB; pr oj ekt u
- tempa wprowadzania i zasady realizacji Programu Operacyjnegd ZuR20;

-termin-w ewaluacji reali zacji strategi.i oraz wpro
umo Ul i wi N Jejrehéktﬁwnﬁ i pegnN

ZagoUono, Ue z chwil N zyskania formalnych uprawni e
i ntensywni e reallzowago bndzie kluczowe dl a reali zac
wni oskgaszane w odpowi edni nb 0c% aves kea T nZ ak§- ow o nzow § albez ¢
og-l nego nr 1: wsparcie rozwoju przedsifibiorczoSci

2018. Ma to i stot neoczzneakcizwean® eg rwi pk odnot ceekl Socwi yec h do Kk
wszystkim rybak-w oraz przedsinbiorc:- w. Z badaE anki
wyni ka jednoznaczni e, i U grupy olbre&lionoec,zejkakdN @gr zn
oggoszeni e przez DLGR nabor-w wniosk- w, w ramach
terytorialnego zggaszajN swojN gotowoSi do aplikow.
umoUl i wizesaym etapie wdraUania strategii, ocenn ef
wyboru operaciji, kryteri - -w itd. Pozwol i t o, by odp
wykorzystanie Srodk-w gategieznaczonych na realizacjf

Maj Nc na uwadze doSwiadczenia z poprzedniego okresu
osi Ngninta w przd@pPRaleWgnagkawym 20bh@astipuj Ncych zaf¢
-pierwsze nabory wni osk anale80d6rdubwbknatale20it;an N w |V kw
-za osiNgnincie wskaFfnika naleUy wuznal fakt przek
zrealizowaniu projektu;

-czas realizacj. poszczeg-l nych apl i éskucdp chwilnége rozdZiczenip
trwal moUe nawet 3 1| at a.

Tempo realizacj.i przypisanych do celu og-lnego nr

wska¥ni k-w przypisanych ipprzonesdea g wsz ywstl koimm oah d chzyem 8

funkcjonowanie DLGR do 2022 r.
Uwagi zgromadzone w procesie konsul tacj:i spogecznych

Ni e zggaszano uwag

VIl BUDt ET LSR

Lokalna Strategia Rozwoju Stowar zyszeni aPro@ranG®oeragyjng a
Rybact wo i Morze oraz o Europejski Fundusz Mor ski [
w poszczeg:-lnych <celach i przedsinwzifAnciach byga s:
spotkaniach ZagoUono, i 0 winksza cznSlI Srodk-w musi zo0.
zakdadaniem dziagal noSci gospodarczej oraz na opera
Taki podziag Srodk-w ,wyali &ar zwrziaggb,UefE progpamwadzor
stwierdzono, iU rozw-j przedsifAbiorczoSci [ t wor zen
t ak, na realizacjn celu pierwszeggadhngchwana,amaldht
Kolejnym kluczowym obszarem wsparcia na, kt -re zost
infrastruktury i ochrona cennych zasob-w w kontekSec
celu og-lnego nr 2 przewidziano 34 % wszystkich Sro
sin zaj NI DLGR poprzez realizacjh LSR to aktywizacj .
3 przewidziano 12,75 % wszystkh  Sr od k - w) .

Nal eUy r-wnieU dodali, Ue DLGR formuguj Nc zasady rea
oggaszanych nabor - w, przyjngo =zasadn, premi owani a
intensywnoSi | oMo ewy POK rRY2BOY2 02 0(1i4 dokumentach zwi Nza
wprowadzono dwa kryteria wyboru tzn. AWysokoSi wnio
kosztach kwal i fi kowalnych operacjiaodawkt w ydkd zvaidraks

wgasnego w ramach aplikacji. Spowoduje to, Ue iloS



nacznie winksza) ni U to wynikago prostej an e
skoSci | imitu Srodk-w, kt-ry przypada na jednego b
RegulaminieOrganizacyjnymRady DLGR oraz rozdziale VI LSR. Analogiczna sytuacja ma miejsce przy projektacl
wgasnych. W zwi~Ntzy<uwfxasiryan,b|’chN pa g reikane n @ opomdiordychyec |

by z

ni 0 DLGRr-wnieU zastosowanie bnAndN miagdgy w/w dwa Kkr
dofinansowaniad oraz AUdzi ag wkjaper WPaswmmpagdbk w Komere
projektu wgas neopligajoryjSie-owadaysasadey biidzie zmniejszal
011%
BudUet LSR DLGR z przypisanymi wartoSci ami
Cel, zgodnie z )
Cel og Cel szcz Przedsi nwzi i Kwota alokacji fOZPOF 2R
(dl a na
wni os Kk -
Przed. 1. 1. 1: Podn A pRr1 :
produkt  -w rybact wa \Tvoscocfziingpro
rozwijanie gaCcuch oo
sekto a rybog- - wstwa, 1845000,00 tworzenie miejsc
Sr-dl Ndowego i akw pracy, za
LSR do 2022 roku mgdych ludzi i
propagowanie
Przed. 1.1.2: Wspieranie Innowacjl na
Cel szcz|przedsifbiorczoSci \é\ls:;%(;goestg\),\?m
sell g |- PeeEEe) Vel W gatasgent o 37500000pr odukt - w
. wartoSci|sektora rybog:- wst w
Ui e produkt - |Sr-dl Ndowego i akw seutize
rozZwolu - |\ hactwa oraz | LSR do 2022 roku rybwgt wa
przedsi S akwakultury
DGl e YNEEEEs ~ A 2 pkt 2
bszarze LSR|d 0 Chod- wiPrzed. 1.1.3: R-Un r-Unicowa
8 2022 ok lub zatrudnienian{l ub dywer syfi kacj a d7i a6al
0 oKu obszarze LSRdo|maj Ncych pracn zwi zlagalno
2022 roku rybactwa w drodze tworzenia lub 3900570,60 " @ Mmac 1 ry
utrzymania miej sc przemysgo
podstawowN dziagal [ozzzl (e .
obszarze LSR d2022 roku wspiéranie uczenia
sin pmrBgez
Przed. 1.1.4Podejmowanie, wykonywan [ iEEEE T
|l ub rozwijanie dzi pracyr_lao_bszarach
squOfce] T ozwol o 3570000,00 rybackich i
ol obszarach
akwakultury
Cel szcz
2.1.: RozbudowaiPr zed. 2.1.1: Twor A 24pkt
poprawa standardwy posaUeni e i nfras Propagowanie
infrastruktury rekreacyjnej, pr ze 5 276300 24 dobrostanu
turystyczneyj i publiczny historycznie lub terytorialnie “lspogeczne
rekreacyjnejna |zwi Nzanych z dzi ag dziedzictwa
cel 0g. gg;;arrgsuLSR do | obszare LSR do 2022 roku kulturowego na |
Poprawa pbszarach rydckich
atrakecy i obszarach
obszaruLSR [Cels zczeg - akwakultury,w tym
do 2022 oku | 2.2: Propagowani¢ Przed. 2.21: Promowanie, zachowanie Iu dziedzictwa
rybackiego upowszechnianie rybackiego dziedzictW 1 aeaa4- o9 kulturowego
dziedzictwa kulturowego na obszarze LSR do 2022 “irybog- wst
kulturowego na | roku akwakultury oraz
obszarze LSR do morskiego
2022 roku dziedzictwa
kulturowego




A 2 pkt 3
Wspieranie i

wykorzystywanie
Cel szcz atut - w Sr
2.3: Ochrona Prze d. 2. 3. 1: Ws p i na obszarach
zasob-w |Srodowi ska wodnego 150000,00 YPackich i
przyrodniczyt przeciwdziaganie Kk obszarach
obszaru LSR do |obszarze LSR do 2022 roku akwakultury, w tym

2022 oku operacje nazecz

gagodzeni
klimatu

RAZEM 19175707,8

Uwagi zgromadzone w procesiekaru | t acji spogeMizoayah zagMNeimighia Xnr 4
Zggoszono do r owszaystkie emgrydoryczde® wu \g & ¢ B owag meoytorycznych.

X PLAN KOMUNIKACJI

WaUnym el ementem z punktu widzenia realizacj.i LSR
komuni kacja z otoczeniem spogecznym, adefamorgzewdhee orazsze y
spogecznoSci N rybackN. Na potrzeby skutecznej, wga:
spogecznoSci N Il okalnN Stowarzyszenie opracowago tzw.
ZarzNd DLGR j,esle przamkomawmarnye z¢gni & srifa do sk u-t2020,z n ¢
sprawe N\wymi ana informacji bfidzie sprawniejsza niU do
Plan zakgada realizacjn czterech cel -w za pomocN dz
oraz Srraokkawup dopasowanych do grup docel owych. Z cC
gg-wny.
1) GGEWNY: Promowanie dziaga® konkursowych prowadzo
zasad przyznawania Srodk-welkmytseariatwgodeny projekt -
2) Promowani e dobrych praktyk, zaprezentowani e Zr €
Srodk-w DLGR.
3) Promowanie stowarzyszenia oraz prowadzonych pr ze:
4) Il nf or mowani e o postnpach w realizacji LSR.
Kluczem e k't y wn e j komuni kacij i j est precyzyjne okreSleni
wszystkie gupy docelowe i wskazaga dostosowane do ic
1) Spogecznoed®d- - d okiad nmka®-w obszaru dziagaE& DLGR;
2) Przedsi-nwboi pozymi eni u ustawy o swobodzie prowadz
zrzeszaj Nce przedsinbiorc- w;
3) Liderzy lokalni-s o gt ysi, czgonkowie rad sogeckich, czgonk:t
4) Przedstawiciel sektora publicznego, wtymJ§¥r acowni cy sektora publiczne:q
5) Organi zacje pozarzNdowe i-spodmirioyygzekiomomfiundaoij

CIS, WTZ, ZAZ,



Czgonkowives ZDLsGRRy bAdNcy owarzysdeiaci e czgonk-w st ]
SpogecznoSl rybacka (powi Nephbhacy mgbhscy wiemSi - éalk M
przedsi Abiorcy oraz osoby =zatrudnione w sektorz

a2’
rybnych, osobycn kw -sreek tuotrrzaec irgyyb apcrkai m;
8) Grupa defaworyzowanao s o by (dog@ & u );Uy ci a

9) Grupa defworyzowana ko bi ety zami eszkuj Nce obszar LSR;

Przez cagdgy okres programowania DLGR bnfndzie nadzor ov
bndzizy o ewska¥ni ki realizacji. Mierzalnymi wska¥nik
-il o8I os-b biAndNcych odbiorcami dziaga® komunikacyjr
materiag-w drukowanych, zmasidg-Hndozestcpicawcpyrcasive,
szkoleniachrbadany po kaUdym dziaganiu zrealizowanym w r a
roku kalendarzowego (wska¥ni k wuznany | esdbizoar cn-iwe zkroen
w danym roku kalendarzowym nie osi Ngnie 70% zak@gadanr
-pomi ar zainteresowania Srodkami z DLGR, mi erzony, |
konkurs-badany po zdemkmikicnkiurksadd i zbiorczo na koniec d:
j est Zza niezrealizowany w momenci e, gdy gNczna kwot
jednego konkursu nie osi Ngnie T7$88hiudoaboarzé)pnych Srodk: v
-realizacja post anA8vwieer@ fuinkoawy] ar anneosweNp,i weddug danyct
uznany jest za niezrealizowany, jeSli LGD nie osi Ngr

SzcHyeogvve wskatni ki produkt u:

Liczba przeprowadzonych szkole®& spotkaE& vBgsktaki ze E ¢
Liczba os:-b/podmiot: - w, Kkt -rym-100asobgdodmoty i ndy wi dual ne
Liczba wydanych, opracowanych pubk a c j i i mat e rpromagyjnych-B sefukd r macyj no
Liczba wydarze@® promocyjnych, na kt - r2sztuk pr omowano ¢
Liczba stron internetowych DLGR1L sztuka

Liczba opracowanych LSR1 sztuka

Liczba pr oj eckhaudzielenu wsparaajpidygotowawczego 0 sztuk

Szczeg-gowe wska¥ni ki rezultatu:

Liczba uczestnik-w szkole@& spotka®& wydaz0tldE&oesd bk ac
Minimalna iczba utworzonychub utrzymanychmiejscprac{ og- dem) w bi urze DLGR i pr
sztuki

Liczba odbiorc-w wydanych, opr ac owaramocyjnyctp 200 0 koasc-j bi [
Liczba uczestnik-w wydarze@® promocyj nycriSRi a0 k@ - oy clb
Uwagi zgromadzone w procesiekanu | t acj i spogemzamyc tz argdNzd& nii &kGgu nir X 5
Nie zgdgaszano uwag.

X ZINTEGROWANIE

W trakcie formugowania ksztagdgtu niniejszej LSRgojUajn
Swiadomie jej docelowN sp-jnoSi z zagoUeniami str at
wszystkim jednost ki samorzNdu terytorialnego roUneg
opracowywagy BRkpnzySwioewagdggalLmySI , i U seria dziaga€G,
tych dziaga® muszN byl zintegrowane =z dziagani ami
|l okal nego, regi onal negoSciber,anuooklgiowi TAz akios ttnaike nei epdo ¢
-zwi fkszenie wartoSci dodane|] operacji reali zowanych
-zwi fkszenie wartoSci dodanej operacij.i reali zowanyct
szczeg-,gowoSci

-wyst Npienie Aefektu skalio w wyniku realizowania r -
Nal eUOy r-wnieU podkreSlii, Ue formuguj Nc Strategin
wpgywal bihfdizdiee nmaelosw NghrieSl onych w innych dokument a

Dla zapewnienia (oczywi Scie nie tylko dlatego) sp-

j
strategicznym DLGR, powogano zesp- g nkdoznys uilntnaycnyij:niypr ¢
czgonk-w DLGR, osoby z branUy rybogd -wstwa morskieg:
specjaliSci, kt-rzy od | at zaj mowal i sin probl ematy
tworzy | i strategi e rozwoj u gmi n or az reali zowal i dzi
Stowarzyszenie Producent-w Ryb Gososiowatych, Dar go
Sp-dka z o0.o0., Pol ské¢ ew SRylwawziKegenl enPefet Wt -re uc
dokument -w branUowych. Zadaniem w/w os-b bygo dopil
LSR bygdy sp-jne i przeni kagdgy sifn z hza@polvdMNizamiychr

Dar gowsKki e] Lokal nej Grupy Rybacki ej



ﬁnal izA sp-jnoScnalndlhyi efjfozepq e SRed @ Wy kazaerdisda Awzi fic

godne (a nawet toUsame !') 2z cel ami o kt-rych m- wi
(UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Bybadastanie to
wykazane w poni Uszej tabeli

Cele zawarte w art. 63 (realizacja
lokalnych strategii rozwoju

. " Cele
ki erowanych pfF z . .
: . Cele o0g:-|| szczeg przedsi Awzi Ng
RozporzNdzani e DLGR
dnia 15 maja 2014 r;
Przed. 1.1. 1: Podnc
produkt  -w rybact wa
rozwi jani e (grdE wkth 4
podnoszenie war sektora rybog- - wst we
t worzenie miejs Sr-dl Ndowego i akwsé
mgodych | udzi i LSR do 2022 roku
innowacji na wszystkich etapach Przed. 1.1.2: Wspi g
aCEcucha dost aw, Cel ' ub i nnowacji mgod)y
sektorze rybog:- ssczeqg.ld0staw produkt - w sg
akwakultury 11 9 lrybactwa Sr-dl Ndnawe
P'oc.i.noszenie obszarze LSR do 2022 roku
Cel og-lnqwartoSc

Wsparcie rozwoju ([pr od u k t

wspieranie r-Unlprzedsi nHrybactwaoraz|Pr zed . 1.1. 3AziRJg@nNI
dziagal noSci w |naobszarze LSBo|dywersyfikacialdy wer syf i kacj a zatf
przemysgdowego i|2022roku dochod-|pracin zwi NzanN z sg¢
WS pi eranie ucze lub drodze tworzenia lub utrzymania miejsc
Oycie i tworzen zatrudnieniandpr acy, ni e zwi Nzan\
obszarach rybackich i obszarach obszarze LSR|dzi agal noSci N r ybacg
akwakultury do 2022 roku |[2022 roku
Przed. 1.1.4Podejmowaniewykonywanie
l ub rozwijanie dzi {
sguUNcej rozwoj owi
roku
propagowanie dobrostanu Cel Przed. 2.1.1: Tworzei e , rozw-:
spogecznego i d szczeg-|lwyposaUenie infrast
kulturowego na obszarach 2.1.: rekreacyjnej, Pprzejiz
rybackich i obszarach akwakultur Rozbudowa i |publiczny historycznie lub terytorialnie
w tym dziedzictwa kulturowego poprawa zwi Nzanych z dzi aga
rybog -  akedkultary oraz standardu obszarze LSR do 2022 roku
morskiego dziedzictwa Cel oag- | infrastruktury
kulturowego PoDrawa 9 turystycznej i
a tpr akcyijr rekreacyjnej ng
obszaru LSR do eSS
do 2022 roku
2022 oku
Cel
S z Cc Ipeng -
2.2; Przed. 2.2L Promowanie, zachowanie lub
Propagowanie [ upowszechnianie rybackiego dziedzictwa
rybackiego kulturowego na obszarze LSR do 2022 rg
dziedzictwa

kulturowego ng




N

obszarze LSR

do 2022 roku
wspieranie i wykorzystywanie Cel
atut - w Sr obdzarach s szczeg-
rybackich i obszarach akwakultur 2.3: Przed. 2.3.1: Wspi ¢
w tym operacje na Ochrona wodnego poprzez pr z
rzecz gagodzeni zasob-wWwkgusowni ctwu na obg

przyrodniczych| roku

obszaru LSR

do 2022 roku
powi erzeni e spo|Cel og - | ncCel
rybacki m waUni e|Wsparcie szczeg-
rozwoju | okal nylaktywnoSd3.1:
|l okal ny mi zas oblmi es z k a (EqPowierzenie
dziagal noSci N mobszaruLSRdo |[spogecz

2022roku rybackim Przed. 3.1.1Wspieranie dialogu

waUni ejlspogecznego i udzi e

W rozwoju spodecznoScirzMdlz ad i

lokalnym i zasobami rybog- wst\

zar z Nd z|2022 roku

lokalnymi

zasobami

rybog- - w

obszaru LSR

do 2022 oku
SPEINOSCZ LIBRI AGANI AMI | OPERACJAMI P LI2ZACD MMAOBSIARZEDO RE
OBIJNTYMW RRRMACH | NNYCH PROGRAMEW | STRATEGI |
Lokalna Strategia Rozwojegwphaluphgcei dowumeheé - wadtrzat
Cel e Regionalnego Programu Operacyj neg-2020NWo0j ew:- dzt wa
Program Regionalny to jedna z metod realizacj.i Strat
to pogNczenie cel -w wytyczonych regional nymi dokumen
poziomu krajowego i Uni i Europejskiej. Wsparcie poct
obszarach: gospodarka, infrastruktusap o e c ze Est wo . Program skgada sin z
przeznaczone zostanie 1,6 mld euro.
SpoSr-d 10 osi priorytetowych realizowanych w ramach

dziaga® w ramach:
1) Osi priorytetowej I: gospodarka, innowacje, nowoczesne technologie.
W tym przypadku sp-jnoSI zagoUe®@ wystinpuje na pozion

-W kt-rych RPO zakgada, i U: w ramach 3 (trzecieg
konkurencyjabtSeia MS§®l, nesgo (w odniesieniu do EFROW)
odni esieniu do EFMR), a LSR DLGR w celu og:-Il nym nr

LSR do 2022 . )
-Korelacja wystnpuje r-cwurigeGowgchpozi pmizedsehwwi BEz.

priorytetowe]j | gospodar ka, i nnowacj e, nowoczesne
innowacji wW M$PO |l ub cel szczeg- gowsyl enrs kdar Al cewasrzee 2
LSR gdzie cel sakrzel - dowavyp snke nlipel wart oSci produkt -\
dochod-w a przedsinwzificia nr 1.1.1 jako: Apodnoneze!
ga® ucha dostaw na obszarze LSR do 2022 rokuo, a pr.:
lub dywersyfikacja zatrudnienia os-b majANcy,ch prachi

miejsc pracy, niewi Nzanych z podstawowN dziagalnoSci N rybackN

Niniejsza LSR z99100800,00a)] $rdo &K, W OPa ewi dzi anych w r ame
do podmiot-w gospodarczych, umoUIl i wi aj Nc ich dal sz



ﬂspierane bidN operacje, kt-re wskabBkcmnag-tlarkyi ceh dfziir

2)

okument -w RPO WZP i LSR realizowane] przez DLGR pr z
-RPO WZP przewi duijAd ndweisa yacriiee prrrz eld.s5 fibi or st w wsipraze r &
inteligentnych $pewpatéziaej howpchzmilejpsc pracy na of°t
przewiduje przedsifnwzifcia polegaj Nce na:
-podnoszeniu wartoSci produkt  -w rybacdwst pwpprzedukt
rybog- wstwa, rybactwa Sr.-dl Ndowego i akwakultury na
-l ub wspieraniu przedsifnbiorczoSci l ub i nnowacji mg
rybactwa Sr-dl Ndowego i akwakultury,

-lub r-Unicowaniu dziagalnoSci l ub dywersyfikacij.i Z

drodze tworzenia lub utrzymania miejsc pracy, A N
- lub podejmowaniu, wykonywaniu lub rozwijaniiz i agal no Sci gospodaszawlsSR do2@en Ul
roku.

Warto podkreSlii, Ue rodzaje w/w przedsinwzinl, kt-
t zw. regional ne specjalizacj e woj ew-dzt wa zachodni
zidentyfikowang h gg - wnych obszar-w regionalnych specjalizac
- specjalizacja- d zi agal noSI menaklmorisklioegi pdady&k@eni e regionu
zwi Nzanych z gospodar kN morskN, co stanjoNibyyl swpemgiyd
dziagalnoSi o numerze PKD 03.11.Z rybog-wstwo w wod
czy 10.20.2Z przet w-nrisntcwa kr-ywh, skorupiak- -w i

- specjalizacjat ur yst yka i zdrowie (wgkgrchyst amirebkas klul w upr
wspierana ma byl m.in. dziagal noSi iwakwaterowanic.e PKD 55.

Osi priorytetowej IV RPO WZP 201471 2020inat ur al ne ot oczenie czgowi eka.

W tym przypadku coek rceeSleo nsaz crzaesgt- ijpowy eN

-zwi Akszona atrakcyjnoStelzaskb: - wy kuketlbiyowamy oma by
kul tur owe, naki erowane na ochronn rodzi mego dzi ed
historyczn\ ia kzualrtauzreoow na zwi ikszenie potencjagu t
dziagania maj N sin pr zgpspagrerégarkgioduo r ozwoj u spogeczno
-rozw- j |l okal nego rynku pracy opartego na avepe@arge e n
przedsi Awzinci a, kt -re bidN kreowal nowe produkty
potencjag-w danego obszaru.

W tym kontekScie naleUy podkreSliil zapisy LSR, gdz
atr&k cyj noSc i obs maur ua LSRRI eos202&grjowe okreSlono, | ak:
- rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR do 2022 roku

- propagowanie rybackiego dziedzictwa kulturowego na obszarze LSR do 2022 roku.

Na zadania zwi Nzane z real iz &822%50000Z v, ced - svt avn olMd R 3¢
Srodk-w przeznaczonych na | ej realizacjn.

3) Osi priorytetowN'l'MIOrdeRmacWZAP 2014
Celem tematycznym jest prakmdGwanizattruwadenod. a wy aak iwej

Cele szczeg-gowe przypisane o0si to:

-wzrost |iczby przedsinbiorstw z sektora mikro, magy
-wzrost zdol noSci przystosowania sin przedsinbiorst
przedsifAbiorstw przechodzNcych procesy adaptacyjne,
-zwinkszenie |liczby nowoutworzonych pr z ezdesd siibri boirosrt swt \
Jak opisano powyUej, winkszoSi Srodk-w na realizac]j
zakgadani u i rozwoju dziagalnoSci gospodarczej . Rea
jak:

-Liczba utworzonych miejsc pracy (og-gem) w przelicz
-Liczba utrzymanych miejsc pracy (og-gem) w przelicz
-Liczba utworzonych dziagalnoSci gospodarczych.
Strategi a Rozwoj bodndpgmerskiegh da raka 2020 SRWZ).

Strategia jest dokument em, na podstawie kt-rego pro
polityki i wytycza cele, kt-re majN byl osi Ngninte v
Nal eUOy ztaecgzoNI Uoed cel e LSR, kt-re majN byl zrealizowe
el ementarny wpisujN sifni w okreSlonN dla SRWZ misjh

wojew-dztwa zachodniopomoes&yjege] opaspedgar mea ikopkze



ywnoSci spogecznej przy optymalnym wykorzy
dzy zagoUeni ami SRWZ a LSR zapisano to w u
Tabel a powi Nza@® sp-jnoSci LSR z celami SRWZ.
Cel e gg:- wn e | Wybrane cele SRWZ Wy brane cel | Wybrane cele
szczeg- gowe
Cel strategiczny nr 1: 1.1. Wzrost inCelog-Iny nr |[Cel szczeg:-
Wzr ost i nn o|gospodarki rozwoju Podnoszeni e
efektywnoSc przedsinbio|lprodukt - w r
gospodarowania 1.2. Wzr ost kqobszarze LSRdo2022 |dywer syfi ka

woj ew-dzt wa
zagranicznym ruchu

Turystycznym

1. 3. Wspierani
przedsi Abi or g
przedsi Abi or ¢
1.6. Restrukty

produkciji rolnej i rybactwa

1.5.Zintegrowana polityka
morska

roku

lub zatrudnienia na
obszarze LSR do 2022
roku

Cel strategiczny nr 2:
Wzmocnienie
atrakcyjnoS$s
inwestycyjnej regionu

2.3.Two[zeni €
akt ywnoSci i N

2.4.Budowanie i promocja
marki regionu

Cel
rozwoju
przedsinbi o
obszarze LSR do 2022
roku

og:-I|l ny

Cel szczeg-
Podnoszeni e
podukt - w ryl
dywer syfi ka
lub zatrudnienia na
obszarze LSR do 2022
roku

Cel strategiczny nr 6:
wzrost toUs
sp-jnoSci s
regionu

6. 4. Wzmacni ar
i i ntegracij.i
lokalnej

6.5. Rozwijanie dorobku
kulturowego, jako
fundament u t ¢
regionalnej

Cel og:-I|l ny
atrakcyjn
LSR do 2022 roku

S

Cel szczeg:-
Rozbudowa i poprawa
standardu infrastruktury
turysycznej i rekreacyjne
na obszarze LSR do 202
roku.

Cel szczeg:-
Propagowanie rybackieg
dziedzictwa kulturowego

6. 6. Przeci wg na obszarze LSR do 202

ub . st wu i pr roku

mar ginali zacjCel og-I|lny Cel szczeg-
aktywnoSci Powierzenie

obszaru LSR do 2022
roku

spogecznoSc
waUniejszej
rozwoju lokalnym i

zarzNdzani u




zasobami ry
obszaru LSR do 2022 r.
Cel szczeg:-
Wsparci e ak
spogecznoSc

2022 oku

Dokumentyoc har akterze strategicznym opracowahnhe | ub oprac
Dokumenty o charakterze strategicznym dla gmin i p
przygotowania materiag-w bazmiwyicej snzieejz bsitdmgtcérgidio. oFp
wy Ue j zesp-g konsultacyjnego, (reprezentanci danej

cel ami, dziagani ami okreSl onymi w strat e planistycznyohz w
dotyczNcych poszczeg- Inych gmin. Analiza por - -wnawcz:
w miarn powstawania kolejnych zagoUe@ <cel - w, rozdzi
zZe zmolan&su programowani a funduszy unijnych, czn$S
zdezaktuali zowaga sifn, ze wzgl-2dLu3h2a0L18h. rWmghwizhs oo
t worzN nowe koncepcjeclswpwicRNzanry aly azfE skrasegi pzogr al
2020. Il ¢ch zagoUeni a konsultowane bygy r-wnieO w

odzwierciedlenie w tych dokumentach.

W zwi Nzku z wyUej opisabegmcptecesemjterawetdpkomgabdyk,
cele dokument -w strategicznych o charakterze | okal ny
(na pr-bie kilku charakteryst yc z regtamhstrategikzoymiana goziomig gnini n

Projekt Programu Rozwoju -880@8 ny Dar dgowo na | ata 2015
Rozw-: j gminy to proces dgugofalowy, kt - rego celem j
szeroko rozumianych cowaw.u nko kw nileyncti eam, mi kets-zrkya @ mo Ul i wi a
pol ityki roigoppodpongeregooj est plan rozwoju gminy ol
opis dziaga® o charakterze dgugorokgreanowyrm z W jpur zGnpiar
201512022 oraz Lokalnej Strategi:i Rozwoju naleUy podkr
[ bygy w pewnych elementach wsp-Ilnie konsultowanle;
sp-jnoSi cel -w i zagoUe® obu strategi.i jest wysoka.
por -wnanie cel-w og-lnych zawartych w obu dokument ac
Cele strategiczne projektu Programu Rozwoju Gminf Wy br ane cel e og-Il ne LSR
Celstrategiczny pierwszy:Cel og:-Ilny nr 2 Poprawa
techni czneijGni nsap odjaercgzonweo 2022 roku

przyjazna dl a mieszkaCEc

Cel strategiczny drugi: |[Cel o0og:-Ilny nr 1: sWsnpbairocri
dostosowawczc h r ol ni ct wa do \ obszarze LSR do 2022 roku

Europejskiej i przetw-r

i nwestorom. Silna wspie

przedsi nbiorstwa dzi aga|

gospodar ki i turyst - -w

Cel strategiczny trzeci |Cel o0og-lny nr 1 Wsparcie
rozwoju przedsi Abi or cz o|obszarze LSR do 2022 roku

bezrobociu. Gmina Dar go

przedszkolnej, szkolnej |Cel og-Iny nr 3: Wsparci
wspieraj Neegozavk  y wn imo U| obszaru LSR do 2022ku

podnoszenia kwalifikac]

Poprawa i ochromego@azodo|Cel og-lny nr 1 Wsparcie
dziedzictwa kulturowegp Gmi na Dar g o w| obszarze LSR do 2022 roku

chroni Ncym Srodowi sko n

kul turowe oraz rozwijaj|Cel og:-lny nr 2 Poprawa
gospodar ki turystycznN |2022roku

Strategia Rozwoju Turystyki Gminy Postomino do roku 2020 (SRTGP do roku 2020).

Jak opi sano to we wczeSniejszych rozd2|agach Znaec
turystyczny. Mi eszka@®y tych samorzNd-w np. Dargowe
dochody z turystki Ubéuagi $Dyczp@S$NdwaUmN gaghnz
osoby zajmuj Nce sin dzia Ci gospodarczN zwi Nzar
uczestniczygy w tworzeni e @ oddoc znai sn i kegj nsszterj u oLwsaRn.

eldyl
noS
atgyo



.

czywi sty brano pod wuwagn | ej harmonin z zagoUeni an
westii rozwoju tej branUy na obszarze DL@R,j n6Sep N
ontekScie turystyki, byl i rybacy, kt -rzy tak jak w
pol egaj cie na dywersyfikaCJl dziagalnoSci w tym kier
| tak np. w przypadku Strategii Rozwoju Turystyki Gminy Postamind o r oku 2020, udago
dokument -w. W zwi Nzku z duUN il o0oSci N powi Nza® mi Andz
wykazane zostanN tylko zasadnicze. Dl a ugatWiael®BR a
przedstawiono to w ukgadzie tabelarycznym.
Tabela powi Nza@® sp-jnoSci LSR z celami Strategii ROz
Priorytet SRTGP dorokuy Wy br ane cel e |[Wybr ane c el |Wybranecele
2020 szczeg- gowe
Priorytet 1|Cel szczeg:-gqcCel o0g:-I|l ny Cel szczeg:-
przestrzeniturystycznej [r ozw-j i nfradgatrakcyj noS|Rozbudowaipoprawa
turystycznej LSR do 2022 roku standardu infrastruktury
turystycznej rekreacyjnej
na obszarze LSR do 202
roku
Priorytet 2: wzmocnienie| Cel szczeg:- gqCel o0g:-I|l ny Cel szczeg:-
pozycji Gminy Postomind podniesienie atrakcyj no S| Propagowanie rybackieg
na rynku turystycznym |konkur encyj ndLSRdo 2022 roku dziedzictwa kulturowego
produkt . -w tu na obszarze LSR do 202
Gminy roku
Cel szczeg:- §¢
wykreowanie nowych
produkt - w tur
Cel szczeg:- §qd
promocja pr od
wal or - w turysg
Priorytet 3: Cel szczeg-gcqCel og:-I|l ny Cel szczeg:-
partnerstwo na rzecz WS pi erani e p(qrozwoju Podnoszeni e
rozwoju turystyki spogecznego iprzedsinbio|jprodukt - -w r
Gminy Postomino w zakresi| obszarze LSRdo 2022 (dywer sy fi ka
rozwoju turystyki roku lub zatrudnienia na
obszarze LSR da022
Cel szczeg:- §¢ roku
ZwWi hkszeni e
konkurencyj ngd
potencjagutwpr
turystycznych
na terenie gminy
Studi um Uwarunkowa@& i Kierunk-w Zagospodarowania Pr z
(SUIKZPGMD)/Plan Zagospodarowania Przestrzennego.
W trakcie tworzenia LSR brano pod uwagn aspekty ,pl ¢
kt -ry jest aktem polityki przestrzennej gmi ny i st
rozwoju przestrzennego gminy, w tym | okalnych zasad
zagospodarowania i zabd o wy . Na etapie formudgowania cel - w, przed
fiszki projektowe skgadane przez r-Unego typu pod
projektowych (w tym przede wozysikKi nnopgmiacc) i zawif & raa
ZWracano uwaghn, aby zgoUone propozycje inwestycij. b
zagoUeni ami l okal ny mi dokument -w pl ani s tsykcjzandyacnhe (prrpz
Dargowo <czy Dar gowsKkii OSrodek Kul tury fiszki z p oI



biekt-w infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
gospodawani a Pr zestrzennego Miasta Dargowo (PZPM). I n

wybudowal Miasto Darowo realizowana bfAidzie np. na t
Strategia Rozwoju Poetu Morskiego w Dar gowi

W zwi Nzku z faktem, iU LSR jest realizowana na obs:
rybacki oraz z faktem, i U gro dziaga® w ramach stra
byl skor eluonweanntae ne sdakat egi cznym Zar zNdu Portu Mor sKki
Grupy Rybackiej Port Mor ski w Dar gowie jest miejscer
znaczna c¢czinSl Srodk-w prozsetwaindizei atnasma hp oS rreadmaicoh sLkS Re r
Rozwoju Portu Morskiego w Dargowie stwierdza sih, U e
-port ma stal sin waUnym czynnikiem rozwoj u l ok al
bezpoSredniego i dal szego otoczeni a,

-portprzyczynil ma sifn do wzrostu gospodarczego pOpTr zE€

jak r-wnieU przedsifnbiorstw zwi Nzanych zZ portem w s
Zapisy te w spos-b jednoznaczny koeledmj &g wspacyenoavou
przedsi AbiorczoSci na obszar ze LPB®RImMmos 2a0i2e rvwakrut, o Scziy

oraz dywersyfikacja dochod-w |l ub zatrudnienia na o
poz omi e konkretnych przedsinwzinl np. z przedsinwzi
poprzez t worzeni e l ub rozwijanie gaCEcucha dost aw

akwakultury na obszarze LSR do 2022 roku.

Dok umenty strategiczne branUowe.

Strategia Rozwoju Zr-wnowaUonej Akwakultury I ntiensyyv
Plan strategiczny rozwoju chowu i hodowli ryb w Polsce w latach 2012020).

Bardzo waUnN grupN spogeicez nlNgr pavenilioajN Lzo kalnrkeju Gwi uWp

hodow! N ryb gososi owatych. Jest to duUa grupa o st
grupy, osoby prowadzNce akwakulturn, |zathrowdni ajiNand
t worzNc | okalne Azagdihnbied hodowl ane. W wyniku pr o\
podczas prac nad LSR udago sin osi NgnNi jej sp-jno
Akwakultury nt ensy wn e ] 2020. Jak wspomniano juU kilkukrot
rozwoju przedsifAbiorczoSci, w tym przede wszystkim |
Rybactwo i Morze 2014 2020) . Dzii adaann ea prezad z hodowc-w ryb Jgo
wpi sywagy sifn bandN w cel gg§-wny dokumentu branUoweg
pod wzglfhiidem produkcij. ryb pochodzNcydh zacjiamt ESRY \
bezpoSrednio wpgynie na cele szczeg-gowe Strategii £
-wzrost wudziagu ryb pochodzNcych z pol skiej akwakul

poziomu przynajmniej 35%

-dwukrotne zwifnkszenie dostaw pochodzNcych z polskie
-promocja powszechnego spoUycia ryb z akwakul tury;
-wy kreowanie mody na spoUycie ryb wyhodowanych po sN

- dywersyfikacja i reorientacjadza § al no Sc i mi kr o i magych przedsinbior
Cel e i przedsinwzifAcia LSR:

-wsparcie rozwoju przedsi Abrokar czoSci na obszarze LSR
-podnoszenie wartoSci produkt - -w rybactwa oraz dywer ¢
roku;

-przedsifiwzifncie nr 1.1.1: podnoszenie wartoSci prod
produkt - w osge-kwsotrwaa ,r yr ybact wa ér-dINdowego i akwakult
-przedsinwzincie nr 1.1. 3: r-Unicowanie dziagalnoSci
sektorem rybactwa w drodze tworzenia lub utrzymania miejscpra ni e zwi Nzanych 2z pods
na obszarze LSR do 2022 roku.

Podsumowuj Nc naleUy stwierdzii, i0 cele, przedsifwzi
bardzo szerokim spektrum do HtykenMorska Rzeczpospobtdj Pajskieg donrgke h

2020, czy (oczywi Scie) Strategia Rozwoju Kraju do 2
kil ku waUnych [ przekroj owych.

wy Ue j opi sane dokumenty strategkeoczmea proze mimk a&j Nc ed i
przedsifiwzinli. CzAasto sN sp-jne, zwdaszcza z dokume
SWOT Warto podkreSlii, Ue stowarzyszenie DLGROA8AI j
od roku 2011 realizuje cele i wska¥tni ki zawarte w

Dziaganie to bygo monitorowane.
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u ur a Stowarzyszeni a DLGR, w kt-rym repr
k skich, zapewni sp-jnoSi przyszgych dzi a
z zi a, kt -re bnAidN badagy i oceniagy przyszg
mi ot -w w r amaegitenychch zagoUeE str
rowany charakter LSR Dar gowski ej Lokal nej Gr urg
. Unych znacze® tego okreSlenia. ot - U, jak wspomn
zintegrowany. Nad jejlee me nt a mi pracowago szerokie spektrum sp
r- Uny mi aspekt ami funkcjonowania w otoczeni u. Byl i
sektora przetw-rstwa ryb, ittudysEd&i mu@awaonme Ngr z2ve z st ioc
aby strategia rozwi Nzywaga stwierdzone w analizie
wykorzystaniu r-Unorodnych zasob-w obszaru gmwamggii
cel e i przedksiedSwoinecizaost ajgy przekrojowo. lch reald.
powi Nzanych, skonsolidowanych. Zakgada sin, Ue cha
zintegrowaneMo Urtao zobr azowal przykgadem, np. podmi ot zZ s
dywer syfikacj. realizowad bndzie operidMojiaze( Bagtrtyska,j
na Swiadczeni u us gu g Ugd sntirao nr @nbiAJPzKnDz cBi6r. (Ll mv ats yWm  alswd ke r
oraz kobiethn). Tak zdefiniowany spmojdeok ta nva |l § [mkyepeSijeOK C
gtowane bndN przez gruph.
y reS

t
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tu podk | iLiISR i(( zsp e cdyifai gknao zrai, niaenjaslziezia SWOT
U W sposi-nbt ejgedij ez n aockzrneyS| on e braSeMterryUazkl(aeﬁcaalAno
Dzi ag 03. Rybact wo) , sektor usguggawndN@lanygywhNzarnair:
us gugami gastronomi cznymi) or az dziagalnoSci N rekr
rekreacyjna).

Zintegrowanie to moUe wysthnpowal na pozi omi edzwniikois kuc
dofinansowani a) , moUe realizowal szerokie spektrum

handl owa, a tym samym oddziagywal szeroko na otocz
jednegwi sSkab,doobszaru), apli kowal bndzie o dofinasoyvV
samym rodzaju Il ub i nnych ale zaleUnych od siebi el
nastfipuj Ncy spos- b: 1 Berkef iwc jreannta,c hp opdondi noots zreynh eeic Xw a, r
Beneficjent, podmiot rybacki projekt, w ramach dywersyfikacji (np. restauracja rybBa) benef i cj ent ,
projekt w ramach podej mowani e dziioasgsa| apiSaj a mgios pp o @ mi
projekt-w Port Morski w Dar gowie. Tak uks ztzaiga goywaannei
kompleksowe- do okr eS| onepgo{ epr olfthanswsj sektora rybackiego lub nie wykorzystania
potencjagu obszaru.

Gupa zamierza sSlSRtahahkay JreJaIDdGZJngywanle bygo jak
b n d ma zentegrowanios - b/ grup spogechznwch- umezgacstnoodazalmegrmdmemag

skgadanych w ramach nabor-w operacji. Takie podej Sci
jak najwinksza, a jej oddziagywanie na sformugowane
Uwagi zgromadzme w procesiekos ul t acj i spogecznych rozdziagu X

Zggoszono 1 uwagPﬁrzmdlsylawﬂyq¢Bmlé: hodowc-w ryb gososi
rozdziagu analizy poStrak NBeNwspuj ZoSwhow8dHomej] Akwakt
Wni osek zostag przyjnty. Uwaga w spos-b znaczNcy zmi

XI MONITORING | EWALUACJA
DLGR w trakcie r ealbifzdazcijei wySkR nnaohio et iotrsokwaafjg i o+ wwadzor
ci Nggy od dni ar azroweedocdniaa &lkmoBey eni a wdr aUani a LSR. M

elementy

1) PoprawnoSci/efektywnoSci funkcjonowani a DLGR;

2) PoprawnoSci/efektywnoSci reali zacij. LSR.

Dane gromadzone i opracowywane wwykRonanigpe sfind emaosnzietj o reiwag
Procesem monitoringu teallpizadjei ws2Rst &j moZalr pHiéir 8do
Biura.

Monitorowaniu bndN podlegal nastfipuj Nce aspekty dzia
1) stopie® osi Ngani a -pw sczeclzue go rlanzy cphr zwescksai Finwzki i okr e
2) wi el koS oraz procent wykorzystania Srodk-w w
poszczeg-lnych przedsinwzinli/wska¥fnik-w (plan dziage
3) j akoSIi wnisokiwktAendr znoSi

4) i | s&igraydcah wni osk -nabw(zamacéresowani e wnioskodawc
realizacjn poszczeg-lnych przedsifnwzifnl/wska¥ni k- w;

5) jakoSi skgadanych aplikacji w ramach oggoszonych



ﬁﬁ stopie® wykonania budUetu ndofzagocle@E&owanar OLERt

agoUe &

7) skutecznoSci, efektywnoSci oraz jakoSci dzi agac
komunikacyjnym

8) proceduy wewnntr zne

DLGR planuje tak dev: giauacp ongoing (2018 ri i2@21 r.) oraz ewaluacji gost (po

zako@® zeniu wdraUania strategii). Podsumowani e ust al
zostanie zawarte w raporcie ewaluacyjnym. Ewaluacja zostanie przeprowadzonaefkzezp e r t -tramychz e w
Ewal uacj i podl egal bAadN m.in. nastnpUJNce el ementy (
-TrafnoSbzumi ana jako ocena adekwatnoSC|/sp jnoSci p

-Skut e cmzunigha w tym przypadku jalacena stopnia realizacjiz a § o Uo ey c DL BRz cted a fwn ®
uUOytych metod.

-UU0yt e c maumidhbty ako ocemae caywiSstiych efekt: -w/oddzi agyws
przez Stowarzyszenie DLGR

- Ef e k't y worartaha jako ocena relacini 1dzy nakgad asobami (flkansowymia tadzkimi, z

administracyjnymi) ponoszonymi przez DLGR a osiNgniﬁ
-Trwagrozbni ana w tym przypad/kturwaagkooScaceenfaekdl Nvg § or Secail i z
operacji) w peopspeldfjugbekBesdwe ] (a winc po zako@Ecze
-Termi nowoSlimi ana jako weryfikacja amwpr DLGR wt agtjae !l
St owarzyszenia oraz obowi Nzwh Ngyawnychdot@zywy Ncgahi Duj
przyjnantym wczeSniej har monogr amem.

Ewaluacje orgoing oraz ewaluacjaxi postz o st ani e zI| econa ni(ezaslpo@moemu eawas
kt -ry spegniag bndzie odpowiednie kryteria. Na bazi e
koEowym z ewal uacij i stowarzyszeni e bndzi e korygoyv
maksymahie efektywna.

Uwag.i zgromadzone w procesi e Xkoornaszu | zt aagcN:ci z nsipkoaj encrz n2y c r

Ni e szawp gveag.

XI'l STRATEGI CZNA OCENA ODDZIAGYWA’NIA NA S$RODOWI SKO
Przeprowadzono analizn LSR pod k Ntstategicangjodeyi edida i Rgy
Srodowi sko.

Zgodni e z zapi sami u s2008 voku oz d adsnti eap n3i epna fud ziinefronrinkaac j i |
udziale spojeczeE&twa w ochronimra S$oadd@@iiszdoRld mwz. 4285, D C
p-¥fn. zm.) ZarzNd DLGR wystNpig do:

-Regi onalnego Dyrektora O¢chrony Srodowiska w Szczeci
-Zachodni opomor skiego PaGstwowego, Wojew-dzkiego I nsp
-Urzndu Morskjego w Sgupsku

w celu wyraUeni @nomgicrzinioSciwpsprepwiosvaklizeni a strategi
LSR Dar gowski ej Lokal nej Grupy Rybacki ej

Wszystkie w/w organy zgodnie wyrazigy opinin, i U n
oddzi agywansikao ndal aSrLoSdRo wbhar ows ki ej Lokalnej Grupy Ry
Uwagi zgromadzone w procesie XKonsul tacj.i spogecznych

Ni e szawp gveag.
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ZagNcznik nr 1. PROCEDURA AKTUALI ZACJI LSR

DoSwi adczenia z realizacj. Lokal nej Strateig2dl1 Rowswkg
nafaktU@mowa strategi a bhndiza ket upaol di dzaawcajnia. zZwmmiaannoym t e mo g N
wyni kal dmbag§la@&nysrevwramiach Gu py , l ubnyehwnmit e z al eolhnaydctho ondo g
przeprowadzone w przewidzianym wczeSniej czasie |l ub
zakgada sinfn, iU realizacj aarlLfpdkvas kiNej L oSkalantNe gGi upRD z R




wnamicznym i elastycznym, nastawionyra maksymalizowanie pozytywnyehf e k t - w s gnspgderczycin o

ym zwi Nzanych. Realizacja LSR jest procesemt dwgpangdo f :
7 lat.

Podsumowuj Nc, zmiany w LSR, spowodowane mogN byl :
-zmi anami wytycznych/rozporzNdze@ programu | ub wpro
nadrzfindne (lub kontrolujNce) w stosunku do DLGR w koc
-wymuszonymi przez instytucjn zewnftrzne przesuni fAc
zwrotami tych Srodk- w;

-zmi anami har monogramu oggaszania nabor-w w konkret
Srodk - w;

-przesSmodik-w pomifndzy zakr esami wsparci a, ale r - wn
przedsinwzinciami . Dziagania te moghn wynikali np. z
przedsi dawzi Al , a w zwi Nzkruodxk - w ycponyahé vie namach kdanego ynabora; n i
oszczindnoSci powstaj Ncych w wyniku niepodpisania ur
koniecznoSci N zwi hNgnefcaaSkodkretdegoowska¥ni ka;
-innymi efektamiyjdychgaEmoewalt wai ngowych, kt-re mogN
zmian w LSR.

MnogoSi przyczyn, kt-re mogN wywogal potrzebn aktual

1. W przypadku gdy zmiany maj N cshharb&twar wrzkyjswo rta
instytucjn zarzNdzaj NcN:

-Zar zNd, za p o Snaestdonia iotarnstewd)L@R ourraaz, na tablicy oggoszec
kt -re, zawieral musi informacjfi dotyczNcN przyczyn |
l ub wywogania) zmian, ich charakteru, oraz terminu d
-zmi any sN konsultowane (jeSli istnieje taka moUl i woS§
-biuro technicznie wprowadza zmiany do LSR i pr zed:
uchwagydNajlene Zebr awcet folnalgepakthkalizacji zmiany strategii.

2. W przypadku gdy zmiany majN charakter strategic
strategii jak: okreSlone wiedleko Sir zrdsdki-wez i wcdany ms k
roku, kryteri -w wyboru, itd., a zmiany nie sN bez

kontroluj NcN:
-Zar zNd, za poSr stmeiirdernateveDL®R ourraaz, nnaa t abl i cy o0ggdgoszecl

kt -re, zawiremadj fimudsdt yicrefNc N przyczyn (co b yiajzenianpiohw o
charakteru oraz terminu do kiedy muszN byl wWprowa (
mo Ul i woSci konsul towani a z mi a retodparBgcypaty@ychmzastosowanyctkvoransachl
konsultaciji.

- DLGR organi zuj e co naj mni ej j edno spotkani e kons
uczestni kami takiego spotkania muszN byl osoby z sek

-w zwi Nzku z sfudktaem,a Ueni lamn ma charakter otwarty nal e
pr zez cSoyarzgskeniav

-BiuroDLGRt echni czni e wprowadza zmiany do LSR i przeds
formie awhWajene Zebranie CzgJonk: - wizawiarystlatagii.f or mal nej :
- ostateczna wersja zmian wrag zakt ual i zowanN LSR publi kowana jest
akceptaciji i o zwoganiu Wal ne gwejSthwalzyszenia. a Cz Jgonk - w,

3. Statut DLGR umoUliwia r-wnieU dokonywanie zmian
AWal ne Zebranie Czgonk-w moUe upowaUnii ZarzNd do d
uchwagdgN Walnego Zebrania Czgdonk-wo

Dosytuacji takie]j moUe doj Si przykgadowo, gdybrbarka kb hz

czasu na zwoganie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania C
podjncie tego tgmpiuo uwhwafiyi ejdpopi ena Zwyczajnym Wal
corocznie

W kaUdym przypadilh, osmiad ey zmply e usezj d8ctaakteptowanelwodpowiednim
trybie przez ZarzNd Wojew-dztwa Zachodni opomorskiegc

Za g Nc zn PROCEDURYZDOKONYWANIA EWALUACJI | MONITORINGU

Dar gowska Lokalna Grupa Rybacka w okresie realizacj.i
monitoringowe oraz ewaluacyjne.

Monitoring sguUygd bndzi eapalziedewavisizy sit kfi onr mdd jeir awi €e
LSR oraz funkcjonowania DLGR. Bridzie on prowadzony
tzn. od dnia podpisania umowy ramowej Hoo Gedr a Ua niJego reaizZBca pr zyczyni sin




fektywnoSci podej mowanych decyzji, zwgasdgid3rRoraz ypa h
nkcjonowanie 8 owar zyszeni a. Monitoring pozwol:i zoptymali z
postac Srodk-w na rmaduhkcjanewajielDLGRS.R Zakaada si i, i 0 dzink
stosunkowo wczeSnie 2|dentyf|kowal probl emy, a hast
Monitorimar bidlzé emmo Wt i wi systematyczne zbieranie ir
reali zaciji pl an-w i osi Nganiu cel -w LSR, a takUe n:
danych czgonkom Rady DLGR, St oowzayr z ws zkeon@Ecau,  ZKaor nzi Nsdj o
Zachodni opomor ski ego. Efektem prowadzonego monitor.i
zakresie:

3) PoprawnoSci/efektywnoSci funkcjonowania DLGR;

4) PoprawnoSci/efektywnoSci realizacji LSR.

Dane gromadzoned pr acowywane w pr ocesi e wykonanigpo rfinn gy ,stzr"e’chN enviae
Procesem monitoringu mheapiizaeadjei wWisS83Rsztz &j moZalr p&ibir 8d o
Biura.

Monitorowaniu bfddN gpomdlktgyldniasd al@ ud INGR :

9) stopie® osi Ngania poszczeg-Ilnych wska¥nik-w celu
100 wi el koSi or az procent wykorzystani a Srodk-w w
poszczeg-Il nych przed5|nvazmrrla/zwsbkja:lIJreltk);w (plan dzi agse
11) j akoSi wniisckiuktAend; z no Si

12) i | s&igadanych wnipoako(zaw nrtaermaecshowani e wni oskodawc
realizacjfi poszczeg-lnych przedsinwzifal/wska¥ni k- w;

13) jakoS8Si skgadanych aplrn&maorj-iww ramach oggoszonych
14) stopie® wykonania budUetu na funkcjonowanie DLGR
zagoUe GE;

15 skutecznoSci, efektywnoSci oraz jakoSci dzi agac

komunikacyjnym
16) proceduywe wh it r zne

Monitoring realizowany przez DLGR bndzie procesem
informacji w konkretnych przedziagach czasowych. Zak
sporzNdzadpo tbrioziyezNay w/w aspekt-w funkcjonowani a
Stowarzyszeni a na pierwszym |jego posiedzeni u, org
przedstawione w raporcie. Ka Oudgyn ,r aipop it z ebdisdtza vei anyi akji
mierni ki i wska®&ribkiiegobmpaz apiege zNc evi wy hioSciionego po
DLGR. Taka formuga zbierania danych [ i ch wi anycla Wi z
poszczeg-Il nych raportach [ i ch narastaj Nce gr omad z
sporzNdzenie sprawozdania rocznego z realizacj.i str
Komisji Rewizyjnej oraz redst awi one na pierwszym Walnym Zebrani
kt - rego dotyczy sprawozdanie roczne. Ponadto w ter.
SamorzNdowi Wojew-dztwa sprawozealidnie z realizacji st
Syntetyczne dane wynikajNce z raport - -w, w czytelnyc

poprzez ich publikacje na stronie internetowej stowarzyszenia.

Zakgada sin r-wnieU, Ue Biuro DLInGRx sdpoatryzched\zcaed o nbf fiodr zm
-stopniem osi Ngania poszczeg-Ilnych wska¥nik-w celu o
-wi el koSci N oraz procentem wykorzystania Srho dpko-sw cw er
przedsi wawkafwhi(kpl an dzi agéekni-a eo rbaizd Nb wpd (kezte)n,t owane Ra
posiedzeniu dotyczNcym wyboru operacij.

Dane uzyskane w procesie monitoringu umoUliwi N doko
ZarzNd,sfDr@R Juj N oraz przedstawi N propozycjepzmpany
zmi an realizacj. LSR, jeSli takie zmiany bnfndN post ul
Reali zowany przez Stowarzyszeni e DLGR system mani
poprawnego przeprowadzenia oceny (ewalwuacji) strateg
Ewaluaciapos guUy oceni e funkepbmawamuajzﬁ@@l@eCE LSeRf etew
dzi aga®& ewaluaceyrjmaycprquirdveadzaml DLGR | est per man
skuteciznw8cbstu ef ektbvyawzysmrﬁacw sfetze realigaejiESRSjak i jego funkcjonowania.
Stowarzyszenie DLGR eal i zuj Nc ewal uacj n, Ziw rnaac aojboi ebkrit dyzw nakBskz ct
bada@® ewal uacyjnych, Kkt - r e za miiecrtaryaaspektyepeédiniatavy, sefytoridlhyG F
czasowyi jakoSciowy. Oownanazws we ndiza ad@akbeo nSytwana bndzriae
Kryteria, kt -re zamierza zastosowal DLGR w procesie
-Trafnroddumi ana jako ocena adekwatnoSci/sp-jnoSci p
c el no Sc igrupwdgfdnoryzawanych, sposobu jej realizacji,)td..do f aktyczni e istnie]



roblem-w | okal nej S pogJec zn GHwarzyszend] minteresonanierd kankursamk N
dzajem operacji wybranych do dofinanga ni a, zainteresowaniem dzi gmgiani
okreSlonymi w planie komunikacij.i

-Sk ut e cmaunmidhh w tym przypadku jalacena stopnia realizaciz a §o Uonych przetzr ®LGR
uUyt ychKrnyetteordi.um to mierzone bndzie efektywkoe®weychN d.

doradczycbraZ|IpSKDIC|N operacij.i zgoUoniysthnipemi ez cte
t er mi ndwoeSfce kkt y wno Si przyjnantych procedur i har monog
DLGR.

-U0y t ec maumighbtuj ako ocemae caywiSstiych efekt - w/oddziagyw
przez Stowar zyszeni e DLGR. Ocena w kryterium uUyt
planowanych, pozytywnycloraz ewentualnie negatywnyoaf ekt - Wawywlb real i zac] N S
mi erzona bndzie poziomem oddziagywania DLGR na osi N
otrzymanego wsparcia; ocenN funkcjonowania model u paé
- Ef e kt y worartahajako ocena relacjimi 1dzy nakgadami, koszt ami, Z
administracyjnymi) ponoszony mi przez DLGR a osi Ngni

por -wnaniem wykorzystani a Wszsj/smwlziicﬁlmiéredlz-.w FwinlKz an
w stosunku wykorzystania wszystkich Srodk-w przewi
przedziagach czasowychaojaz ] @o9Iri- wh a.dWwewzdna poradtd § thg D

wysokoSi wySooAz!ystNawycIama,wlatoqourzkgtdsdcﬁwasiiﬁngI\Aie‘rzy)rrabvresmiaeka
bndzie wielkoSlI wydatkowanych Srodk-w w ramach.,wrz
stosunku dos k ut eczno Soc3c,i edreskzt yjwak oSci dziaga® informacy]

komuni kacyjnym, oraz stopnia zadowol enia mieszkaEEc: v
-TrwagrozBni ana w tym pr zypadktur waajkooS cd c eenlLas Rt i (Nugr JaozSecd lo is z
operacji) w perspektywie Srednio i dgugookresowe] (e
Kryterium to mierzyl bAadzie trwagoSi poszczeg-lnyc
deklaravane we wniosku o dofinansowanie zatrudnigeigy elementy operacji nadgloup Jy wi e okr e S|
funkcjonujN).

-Ter mi nowoeslmi ana jako weryfikacja aewpr DYyGR wtaktje!l
St owarzyszenia oraz obowi Nzuj Ncych i dotyczNcych DL
przyjfAatym wczeSniej har monogr amem.

Dargowska Lokalna Grupa Rybacka w okresie r é¢rzybadaniac] |
ewaluacyjnena podstawi e kt-rych powstanN raporty ko&Eowe.
ewaluacji przedstawone zost anN wg Dywsatrkzwmzemg)@anytrec&yzwm&c|ee bndN

w procesie ewaluacji), ajg- wne wni os ki zaprezent owane z,0\alhymrZébramua j
Czgonk - w. Na bazie wynik:-w, wni osk-w oraz rekomenda
DL GR, ZarzNd oraz Komisja RewlioztyyjcnzaNcy tt Wo rfaekejdnpvwaess ¢ 2
Stowarzyszenia itd. oraz schemat ich wprowadzani a
Dziagania zwi Nzane z wprowadzaniem rekomendac] dzane,wa |
jakoSi, itd.) przez ZarzNd i Komisji RewdagjinNbf®DKI

przezB ur o DLGR w formie sprawozda€ Po zako®&zeniu cz
sprawozdaniaai azWathewmdr Z8braniu Czgonk:- - w.

Okres badania.Ewal uacj a realizowana przez DLGR poj a®WN s0nfpwu
kl uczowe w kontekSci e epowezaogd ziedrui an aj enmjo nreena | iuzrauccjhio.mRi e n
przeprowadzi:

1)dwukr ot ni e e wa kgairmctiniw Il kwarale R018\¥oko araz w | kwartale 2021 roku.

- W przypadku ewaluacji przeprowadzonejivkwartale 20180 kr es pomi aru/ badani a zac:
rozpocznci a doelaid 8lzmnearcqa RPO18L SNRo me n t rozpoczncia pierwsz
przypadkowy. Ma ona wykazal juU na poczNtkowym etap
na etapie skJgadania wni osku ookrddflioman scoew aen,i ew ssktarFanti el
sprawdzaj N sifi w Qzyakoie pepegreiadnazabfind-w w pocz
zdefiniowanych celach. Ewaluacja przeprowadzona w Il kwartale 2018 pozwoli we wczesnym eteaigjire8R oraz

funkcjonowania DLGR wprowadzi i odpowiednie korekty,
prawodawst wa) . Spowoduje r-wnieUO to, i U niewgdaSci we
poczNt ku zoosamyaen N nmsiznyobwkane przez st owar z yoegealizae)iLBR.ni e
-W przypadku ewaluacji bi eUWNtkegrtale 20210k me snapbdmi apuizlepd
b i d pd lekwietnia 2018do dnia 31 grudnia 2020roku. W tym przypadku r-wnie0U
przypadkowy. Okres badania obejmuje zasadniprzez PUGRg a S
takUe, prowadzonych przez stowar zyszani enycld ai plahia G
komunikacyjnym. Na bazie ewaluagitgoi ng za ten okres bndzie moUl i wa p
W momencie ewak C j i czeSi przpdawdwpodbbniaedizowiadaz i ¢ e d nualk



ﬂawdopodobme jeszczére (nadal abinahM $readkiz amijym pkresieSrékonremaacie @ wnmskie

ogN jAkwzagteat ruimojUl d wiill idokonani e taki e] korektwijej k-
koG owym (ale nadal efektywnym) okresie wdraUani a.
wpgynNI maodbg-ilovy @odbi -)r. pocmryaminrSecScei rleaR i zuj Nc |1 e

brag pod utaenig, fvniaslkhimegkomendaje z ewaluacii l.

Obi e ewagwiamg npromepr owadzone zostanN przede wszystKki
-trafnoSi )

-skutecznoSI ;

-efektywnoSi ;

-termi nowo Si

2) Ewadxpmt¢ eival uacj i pbdsgwamdwwmji 8 c yr zeprowadzona po z
pomiaru/badania w przypadku ewaluacji Bxp 0 s t zaczynag sin bndzie od mon
momentu j ej zakoE&zeni a. Chiproakt eérmydsti ypcazZimM t que cduhie geé i

realne efekty realizacji przez DLGR swojejagégii i funkcjonowania samega S war zyszeni a. Re ¢
podsumowuj Nca DLGR skupi sin przede wszystkim na oc
efekt -w (oddziagywani a) strategii, w tym trwagoSci u
efekt-w ubocznych (pozytywnych i negatywnych).

Ewaluaciaexpost przeprowadzona zostanie przede wszystkim
-skut ecznoSi

-ef ektywno
-ulytecz
-trwagos
Nie prz
monitoringu, w

U)) w

n i :
noSi :
i
ewiduje sihn pexane,pr gawp 0z emin® evwa ISca ojwie zost a
| kwartale po podpisaniu umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rolkajnego

ki erowanego przez spogecznoSi . Rrpzgdce Sws Z yzsetwininrik it g rmza
dotyczy dokumentacij.i progr amowe j [ strategicznej, n.
LSR (np. z PO RYB 201471 2020 i i nny mi akt ami prawnymi) ; koni ec
sprzecznoSci mindzy cel ami, wytycznymi programu/ pt

procedur ami DLGR oraz mindzy cagym dokumentem LSR.
Ewaluacjeon-going oraz ewaluacjaex-postz o st ani e z | e cewalumtorovi(ezead pdihiewiu e wa
kt -ry spegdgniagd bndzie odpowiednie kryteria (doSwiad
metodologii badania i sposobuomga z acj i badania, ceny, itd.) narzucon
zewnntrzna | est bardzi e]j kosztowna od ewalwuacj. we v
oraz umoUliwia wykorzystanpenspBcphtépetygcznejvnivt edni
DLGR oczywi Scie wskaUe oczekiwane produkty (jak rod
prezentacj.i danych dotyczNcych przyj it ejk onectoomyon, o gz
.wnieU zdefiniowana for ma i zakres wsp-gpracy z wyk

a danych do monitoringu oraz ewalwuacj.

ypadku monitoringu (ale i r-wnieU ewa

o Stowarzyszenia DLGR tzn.: listy zbiorcze zgol

ansowani ei, edpzreontioak ofayd yz, pZoasr z Nd u , Wa | negwi eZdezber@
Zar zNdu, Wal nego Zebrani a Czgonk - w, wyci Ngi banko:
szkoleniowych i informacyjnych, ligto b e cno Sc i ZarzNdues Rmd@z garek ewt Rady
wgasne pracowni KNdu, cRgdpwk- wtdar Ze przyjbagdahNopyczle
udzielanego przeBiuro doradztwa anki et mi er zNcych |jakoSi ozxada @ bajmwiin

ji.
wal uacj i) I
i

ankiety monitoruj Ncej rewad) zaB8fdNLSR (damekpizekdrane prieadee
wszystkim przez Ur zNd Marszagkowski Wojew-dztwa Za
dofinansowani e, wmara obSecri e fpiocdjpd nstaanrnyic,h zastrzeUe® co d
z e st amaménat@ykorzystaniapz ez DL GR budUetu itd.

W zwi Nzku z tym, Ue przeprowadzenie trzech ewal uac]
techniki badaw ze sprecyzowane zostanN przez wy kwoela rapeivniepiad s
wysoki ej jakoSci ewal uacij i, ocenie jakoSciowe]j pr ze
badawczy koncepcja badania w tzw. raporcie metgiictaym.DI a real i zacj i ewal uacj i

r-wnieU w/w wymienione ¥r-dga danych.

Podmiot/organ
real i zuj Zakres badania Spos -
odpowiedzialny

b re Czas i okres Ocena i analiza
pomiaru danych

Monitoring (el emoniotingowipod| egaj Nce
Zar zNd Fwska¥ni ki r {-informacjgdane |[-w spos-b|-stopieCE




Stowarzyszenia
DLGR, Biuro
DLGR

)

-budUet
-wy kor zyst aw
r amach

nabor - w,

DLGR;

poszc
pos

przedsinwzin

-dziagani a i

I

edukacyjne o
planie komunikacyjnym
DLGR;
-procedury Wwe¢

- wnioski o dofinansowanie

baidNce w p
samego
Stowarzyszenia
DLGR (patr

-inf or mac |
przekazane przede
wszystkim przez

Ur zNd Mar s
Woj ew-dzt w
Zachodniopomorskie(

o (pat) z w
- ankiety (patrz
wy Oej);
-opinie wg

pracowni k-
DLGR.

prezentacja
wyni k-w p
cokwartag
posiedzeniu

Zar zNdu;

- w terminie do 31
styczni a
roku DLGR
przedkgad
Samor zNdo
Woj ew-dzt
sprawozdanie z
realizacji strategii za
rok poprzedni;

- prezentacja
wyni k- w p
na posiedzeniach
Rady

wi el)ko Sl
osi Ngni ig
zagoUonyd
strategii
wska¥ni k-
real i zac]
-stopi eCE
wi el)koSi
struktura
wykorzystania
budUet u [
-stopi e@E
wykorzystania
funduszy,
wysck 0 S |
zakontraktowanych
Srodk - w;
-wi el koSi
zainteresowania
potencjalnych
benefi cj ¢
poszczeg-

naborami

wni os k- w
-skuteczn
procedur
wewnntr zr
-j akoSi

(rozumiana jako

poprawno
kompl et n
skgadany
wni o0k - w
dofinansowanie);

o W o W o .t

Elementy funkcjonowania DLGR

-

zesp- 9
ewaluacyjny

Zewnntr zr

-ws ka¥tni ki
LSR;
-budUet
- struktura
stowarzyszenia i jego
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bndNce w p
samego
Stowarzyszenia
DLGR (patr

-inf or mac |
przekazane przede
wszystkim przez

Ur zNd Mar s
Woj ew:- dzt w
Zachodniopomorskie(

o (patrz w
- ankiety (patrz
wyUej) ;
-opinie wg
pracown i k - w b
DLGR, Zar z

Komisji Rewizyjne,
itd.

- Inne metody
okreSlone
konkretny
zesp-0§g ewa
tzw. raporcie

metodologicznym ,

- ewaluacja orgoing
(w |1 kwa
I kwartag
oraz ewaluacja ex
post (po

zko Eczeni
wdraUani a
- okres pomiaru
wyniesie
odpowiednio:

1) od momentu
rozpocznec
wdraUani a
do dnia 31 marca
2018 r. (dla
ewaluacji w Il
kwartale 2018 r.),
2) od 1 kwietnia
2015 roku do dnia
31 grudnia 2020
roku. (dla ewaluacji
w | kwartale 2021
r.),

3) od momentu
rozpocznc

-stopi eCE
wi el koSi
osi Ngni i
zagoUony
wska¥tni k
reali zac
przede wszystkim

zwi Nzany
celem
szczeg- 0
wsparcie

aktywnosS
spogeczn

-stopi e@E
wi el koSo
struktura i

cel owoSi
wykorzystania
budUet u
oceniana przede
wszystkim w
kont ekSc
szczeg- 0
wsparcie
aktywnosS
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agNcznPkANr DAl AGANI A

et RAZEM 2016 -
2016- 2018 2019- 2021 2022- 2023 2023
% % %
Nazwa | Wa r { realizacj Planowa Wa r {f realizacj Planowa Wa r { realizacj Planowa Razem Razem
ws kal | 72 a ne [z a ne |z a ne war t planowa Poddzi a
ka |jednost ws k a .| jednostl ws k a .| jednostl ws k a . kad e Program kres proaramu
produkt| k N ka wspareig =y ka wsparcig -y ka wsparcig ws x a wsparcie prog
g w PLN : w PLN ] w PLN - W
u miary [nar a miary |[nar a miary [nar a w PLN
co co co
Przedsin Program
1.1.1 Podnoszenieg Operacyj
wart oS( Liczba ny
pr oduk t|operacji ARy b g
rybactwa poprzez w WO i
tworzenie lub zakresie Morze
rozwijanie podnosz 2014
gaGcucha| ena |3szuki 42:86% | 2554 sztukif 100,009 " 5077 | 0 sztuk| 100,009 0,00 | 7sztuk | F3939912 0 2 0 f Realizacja LSF
produkt - wwart ’ ;
rybog: wg produkt
rybactwa - W
Sr .- dl Nd o rybactw
akwakultury na a
obszarze LSR do
2022 roku
Pr zedsi n| Liczba Program
1.1.2 Wspieranie | operacji Operacyj
przedsi nld w ny
lub innowacji zakresie ARy b 3
mgodych g a Ec WO i
pgraoc'zcu”kct h "W dostaw | 057lUk| 0006 | 0,00 |2sztuki| 100,00% 37%800’ 0 sztuk| 100,00% 0,00 | 2 sztuki 37%300’ g"oolrie Realizacja LSR
rybog:- wgq realizo 202009
rybactwa wanych
Sr - dl Ndo| prze
akwakultury na osoby
obszarze LSRdo | mg o (




d 2022 roku
Przedsi n| Liczba Program
113 operacji Operacyj
R-Unicovw w ny
dzi agal n|zakresig ARy b a3
dywersyfikacja | tworzen WO i
zatrudni g ialub Morze
maj Ncy c h|utrzyma 2014
zwi Nz an| nia 202009
steé‘rt_g{jezrg &gﬁ‘zc(i‘”mz r;r';syc 5 sztuk| 38,46% 127‘,155’0 8 sztuk| 100,00% 22?3126 0 sztuk| 100,00%| 0,00 | 13 sztuk 3%?5057 Realizacja LSR
lub utrzymania nie
miejsc pracy, nie |z wi N
zwi Nzany ychz
podst aw(podstaw
dziagal f owN
rybackN|dzi 4
obszarze LSRdo| o Sc
2022 roku ryba
Liczba Program
Przedsir operacji Operacyj
1.1.4 W ny
Podejmowanie zakr¢5|e ARY b 3
o |dzi o4 WO |
wykonyv_\(an!e lub 0Sec Morze
JOZZV;’"Z”'? gospodd 5 sztuk| 33,33% | 112090 10 1445 0004 238990] 4 stuk| 100,000 0,00 | 15 sztuk | 327990 2014 Realizacja SR
gal rczej 0,00 sztuk 0,00 0,00 2020 d
gospodarczej sg§ul
SsguUNcej r0ZW0jO
obszaru LSRdo Wi
2022 roku obszaru
LSR

316087 652969 969057
9,12 1,48 0,60




316087 652969 969057
9,12 1,48 0,60



Przedsin
2.1.1. Tworzenie,
rozw- j
wyposalU
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej,
przeznaczonej na
uUOytek p
historycznie lub
terytorialnie
zwi Nzan\y
dziagal I
rybackN
obszarze LSR do
2022 roku

RAZEM

2016 -

Liczba
stworzo
nych,
rozwini
nty
lub
wyposa
Uony
obi 4
w
infrastr
uktury
turystyc
znej i
rekreac

yjnej

7 sztuk

164179

0
36,84% 4.83

164179
4,83

12
sztuk

363450

0
100,00% 5.41

363450
5,41

0 sztuk

100%

527630
0,24

0,00

19 sztuk

Lata 2016- 2018 2019- 2021 2022- 2023 2023
% % %

Nazwa| Wa r t| realizacj Planowa Wa r t| realizacj Planowa Wa r t| realizacj Planowa Razem Razem
ws k a | Z a I Z a I Z a planowa
. ne . ]  ne : ne war t
ka |[jednostlws k a . | jednostfw s k a . | jednostfw s k a : ne

- wsparcig g wsparcig g wsparcigw s k a 1 .
produkt] k N a k N a k N a wsparci
. w PLN . w PLN - w PLN - W

u miary |lnar a miary [nar a miary |lnar a ew PLN
co co co
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Operacy
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ARy Db
WO i
Morze
2014
2020

Realizacja LSR




)

Przed. 2.3.1:
Wspieranie
atut -
Srodow
wodnego
poprzez
przeci
anie

kgusow

Liczba
operacji w
zakresie
przeci
nia
kgusow

0 sztuk

0,00%

606787,
29

0,00

0 sztuk

0,00%

209049,
71

0,00

sztula

100%

553000,
00

150000,
00

1 sztuka

136883
7,00

150000,
00

Program
Operacy
jny
ARy Db
WO i
Morze
2014
2020

Program
Liczba Operacy
operacji w jiny
zakresie : o | 351787, , o] 109049, 0 460837,|ARy b o
rybackiego 3 sztukif 42,86% 29 4 sztukif 100,00% 71 0 sztuk| 100% 0,00 7 sztuk 00 WO i Realizacja LSR
P q dziedzictwa Morze
rzeas kulturowego 2014
cie2.2.1
Br . 2020
omowanie, Program
zachowanie Operac
lub Liczba jns y
upowszechni| zrealizowanyd v _
anie h proj| * |5000%|%22999 o sztuk| 5000% | 0,00 . 100% | 2930001 5 oy | 808000, /AR Y b Projekt.
; < " | sztuka 00 sztula 00 00 WO i wsp-gp
rybackiego | ws p- gp Morze
dziedzictwa | regionalnej
kulturowego 2014
2020
na obszarze 5
LSR do 2022 . rogram
rok Liczba Operacy
u . )
zrealizowany( jny
h proj 0 1 o] 100000, 0 100000,|ARY b Projekt
wsp-§p 0 sztuk| 0,00% 0,00 sztuka 100,00% 00 0 sztuk| 100% 0,00 | 1 sztuka 00 WO i Wsp- §p
mindzy Morze
wej 2014
2020

Realizacja LSR




65 U na obszarze
LSR do 2022

roku

Przed)|
i nci e
Wspieranie
dialogu
spoge
o | u
lokalnych
spoge
ciw
badaniu i
zar z N|
u zasobami
rybog
wa na
obszarze

224858
2,12

150000,

00

384355 703000,
512 00

150000,
00

679513
7,24

LSR do

Lata 2016- 2018 2019- 2021 2022- 2023 RAZEM 2016 - 2023
% % %
realiza| 5, o\ realiza| 5, o\a realiza| Planow Razem B e
Nazwa |Wart o cja e | Wartg ca ne |Warto cja ane |\war t d planowane
ws ka¥]j e'd ngws k Ewsparcie ] e‘d ngws k Ewsparcie ] e.d ngws k & wspare| o\ 4 wsparcie w
produktu miary ika W PLN miary ika W PLN miary ika iew K. w PLN
narastg narastg narastg PLN
i Nc i Nc j Nc

Liczba

operacji z
zakresu
powierzenia
spogec
om rybackim
waUOni ¢
roli w
rozwoju
lokalnym i
zar z Ng
lokalnymi
zasobami
rybog-
[

dzi aga

1 sztuka

100,00
%

90000,0
0

0 sztuk

100,00
%

0,00

0 sztuk

1

00%

0,00

1 sztuka

90000,00

Poddzi
Program  zakres
programu
Progra
m
Operac
yiny
ARy Db
two i
Morze
2014 Realizacja
2020 LSR




2022 roku| mor s k
2022 oku

Liczba Progra
zrealizowany m
ch pr o Operac
wsp- g yiny i
kierowanychl 0 sztuk | 0,00%| 0,00 1 sztuka 10(3’00 50000.0 Osztuk | 100% | 0,00 |1sztuka| 50000,00 [ARy b Projekt <
do b 0 woi | WSP-GrF
przedstawici Morze
eli sektora 2014
rybackiego 2020

90000,0 50000,0
0 0

140000,00

Liczba Progra
przeprowad? m
onych Operac
Przed|{ szkol yjny
i Aciel spotk ARy Db Koszty
Funkcjono | wy d ar | o oyl 50,006| 820900 31 sp1uk |94,3206|8%0090 5 7tk | 1000 | 82990 |88 sztuk| 2550000,00 [0 bi e UK
wanie edukacyjnyc 00 00 0,00 Morze aktywizacja
DLGR do h, 2014
2022 oku | aktywizacyjn 2020
ych i
integracyjny
ch




Liczba
os - b/ p
t - w, K

udzielono
indywidualn
ego
doradztwa

50
osoby/pod
mioty

50,00%

Liczba
wydanych,
opracowany(
h publikaciji i
mat er i
informacyjn
0_
promocynyc
h

2 sztuki

66,67%

Liczba
wydar
promocyjnyd

h, na
promowano
dzi a g q
DLGRIi
obszar LSR

10 sztuk

50,00%

100
osoby/
podmiot

y

Progra

Operac
yiny
ARy D
two i
Morze
2014
2020

Koszty
bi eUN
aktywizacja

Liczba stron
internetowydg
h DLGR

1 sztuka

100,00
%

3 sztuki

Progra

Operac
yiny
ARy Db
two i
Morze
2014
2020

Koszty
bi eUN
aktywizacja

Liczba
opracowanyd
h LSR

1 sztuka

100,00
%

35
osoby/pod| 85,00%
mioty

100,00

1 sztuka %
8 sztuk [90,00%
100,00

0 sztuk %
0 sztuk 100,00

%

20 sztuk

Progra

Operac

yiny
ARy D
two i
Morze
2014
2020

Koszty
bi eUN
aktywizacja

15
os - b/ | 100%
i ot -
0 sztuk | 100%
2 sztuki | 100%
0 sztuk | 100%
0 sztuk | 100%

1 sztuka

Progra

Operac
yiny
ARy Db
two i
Morze
2014
2020

Koszty
bi eUN
aktywizacja

1
sztuka

Progra

Operac
yjny

Koszty
bi eUN
aktywizacja




Liczba
proje
pol ega
na

udzieleniu
wsparcia
przygotowa

wczego

850000,
00

940000,
00

634946
1,24

850000,
00

900000,
00

112732
46,60

85000
0,00

85000
0,00
15530
00,00

0 sztuk

ARy Db
two i
Morze
2014
2020

2550000,00

2690000,00

19175707,84

Progra

Operac

yjny
ARy D
two i
Morze
2014

2020

Koszty
bi eUON
aktywizacja
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w podzi al e n andusze £ESt izzakgesylwapardiaf u

przypadku LSR wsp-gfinansowanych z

reali zacjn

operaciji w

ramach

§ LSR, wdraUani
EFRROW dodat kow®d®2ABI an finansowy w

zakr

Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres wsparcia RPO
P PROW PO Rybactwo i Morze Fu_ndusdz N Razem EFSI
EFS EFRR Wi o c
Realaen LERE &9 Ll 1 i, |6 0,00 0,00 0,00 15 667 707,84 15 667 707,84
rozporzNdzeni a
T D0 e TR L 0,00 958000,00 958000,00
rozporzNdzeni a
Koszty (ati35 USN]:I!da. d 0.00 0.00 0,00 X
rozporzNdzeni a
2550000,00 2550000,00
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 Ilt_. e 0.00 0.00 0,00 X
rozporzNdzeni a
Razem 0,00 0,00 0,00 19175707,84 X 19175707,84
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zami eS

a
ﬁy komunikacja DLGR z grupami wskazanymi, jako docelqgwe z e bi ega g a
stowarzyszeni e

zdobyte podczas poprz
komuni kacyjnych. Szcz
pozytywnie wpgynNI na

probl ematpy@ann k. kWmuni

W spos-b wust
cigo W swoj ej strategi. pl an |
edniego okresu progeamowawamycl
eg-InN uwagn poSwifncono dopa:
jakoSli i il1oS8Si skgadanych proj
kacij i szczeg-gowo okreSlono g

chce osi NgnNI, narzindzia i podej mowane dziagania o
Szczeg- I nN uwagn poSwi heszejrgapierdgcblave] amunikacja( GR. Stawarayazenieijest
przekonane, Ue zaplanowane dzi agahlz2a0,preyrcazwinN,N Wé i
sprawniejsza.

Pl an zakgada reali zacjn cztereichnaredindvzigdgkamwreihk azx:
zai stniagych potrzeb oraz Srodk-w przekazu dopjadero wa
zostag wybrany za g§g-wny.

LP CELE

| GGEWNY: Promowanie dziaga® konkursszocveyecgh | pif

' uwzgl ndni eniem zasad przyznawania Srodk:- w,

1 Promowanie dobrych praktyk, zaprezentowanie

' Srodk-w DLGR.

1. Promowanie stowarzyszenia oraz prowadzo

V. I nfor mowanie o postnipach w real

Grupy docelowe komunikaciji:

Kluczem efektywne]j komuni kacj i j est precyzyjne okr ¢

wszystkie gupy

GRUPA DOCELOWA Z OPISEM

DEDYKOWANE SRODKI PRZ

spog8tzhokal na Srodki o@aszdzargauki(med) a ¢ @& (
-0g- 0 mieszka@® -w obszmi ej scach spotka@® spogeczn
przedsinbiorcy dedykowane przedsinbiorcon
- W rozumieniu ustawy o swobodzie prowadzenip o Sr edni ct wem poczty el ekt
dzi agal noSci gospodar

przedsinbiorc:-w

liderzy lokalni okresowe spotkania z sogtyy
-sogtysi, cszoggoenckkoiwcihe, rjpr zekazywanie informacji g
grup nieformalnych, z|zaj muj Ncych sifi organizaci

obsguguj Ncyeoki fundusz sog§

przedstawiciele sektora publicznego, w tym JST|
-pracownicy sektora pJ

okresowe informacje na sesjach rady gminy lub miasta,

organi zacje pozar zNdo

spogecznej

poUyt ku
organi zac]

i nformacje do rad
centra wsparci a

-stowarzyszenia, fuyaddagsieciujNce podmioty ekonon
CIS, WTZ, ZAZ i nf ormacij i pracowni kom ur Z

organiz& j a mi pozar zNdowy mi
czgonkowi e DLGR cykliczne zebrania czgonk-
-wszyscy biAadNcy na | i §

stowarzyszenia

docel owepbtwgkbzagazddgi asewanei dacj C



ﬂ GRUPA DOCELOWA Z OPISEM DEDYKOWANE S$SRODKI PRZ

spogecznoSI rybacka (l|dedykowane spotkania dl a s
akwakul tur N) doradztwo, o0oggoszenia w pr
-rybacy morscy i Sradkafi szowe dostarczane bezpo
przedsi bi r oraz okontakt bezpoé,rkcmt;hktpopriez'gruwe

nbiorcy

rybackim na kaUdym etfproducencki eak-sskupi aj Nce r
produkt -w rybnych, os

sektorze rybackim r odzi ny ryba
dot kni Aite niepegnospr
statku rybackim

grupa defaworyzowana i nternet, w tym zw@gaszcza

-osoby mgode do 40. rdqdo mgodzi eUowych rad miast
uczniowskich,

grupa defaworyzowana informaciepr zekazywane do organ

-kobi ety zamieszkuj Nc gnaobszarzéstowarzyszenif undacj e, koda
wiejskichyi nf or macj e w szkogach

Opis komunikacji z grupami defaworyzowanymi:

DLGR okreSliga grupy defawdryzokandyjcalkd os &kmypimdyde
LSR.

Komuni kacja dla wszystkich tych grup bindzie dostoso:

do i ch preferencji. Tym samym do -Ws zned okd ycchh  dszki iz
reali zowanych projekt - -w i mOU|IWOSCI zaangaUowani a
m. i n. portal facebook. Zadbamy r-wnieU by materiagy
najcznSciej, miejsca spotka® k-§, stowarzysze@ dost
oraz parafii. W szczeg-lnoSci w przypadku kobiet st
mamy poj awwaij i sd i elemis.
Efekty i wska¥ni ki
Przez cagy okres programowania DLGR bndzie nadzor ov
bindzie mierzygo wska¥ni ki realizacj i . Mi erzal nymi ws
LP WS KAt NI K
i 1 oSl os-b DbnAndNcych odbiorcami dziaga® Kkor
komuni kacj i (zasing materiag-w drukowanych,
1 spotkaniach informacyjnych i szkoleniachpadany p&k a Udym dzi adani u zr e
komuni kacj i i zbiorczo na koniec danego rok
w momenci e, gdy g§gNczna iloSli odbiorc-w komu
zakgadzprhyicnh\ewkomunlkaCJl wartoSci).
pomi ar zainteresowani a r odkami z DLGR, mi e

kaUdego kbadangupo zamknlnciu kaUdego k onk
2 |kalendarzowego EGwWskatfTmiilkzuzmadnygowany wW mo me
pomocy wszystkich projektodawc-w w ramach |
wskazanych w oggoszeniu o naborze).

reali zacj a postanowieGEWBmng/kaa'mawe,jastﬂa'rag/
3 018 i 2021 (wska¥ni k uznDd@Rmnijee sots izNag nniiee zsrted

okreSl onego w umowie ramowej ) .

g

Szczeg- - §ohkvmodukts:k a ¥ n i

Liczba przeprowadzonych szkol e @acyjsysho intkgradgjnychBg sttaki z e (E €
Liczba os:- b/ podmi windywidyalnégd doradztma 1000zabyépbdonioty

Liczba wydanych, opracowanych publikacjnia t e rwi a @ f o 4promaocyjnychr Ddsztuki

Liczba wydarze@® promocyjuaycihganhaolSi - ipGtk pr omswan L ¢
Liczba stron internetowych DLGRL sztuka

Liczba opracowanych LSR1 sztuka

Liczba proj ekt - vielepiowsgagia prajgotpvaiwczefaztuki d z

Szczeg-gowe wska¥*ni ki rezultatu:

Liczba uczestnik-w szkole®& spotka®& wydaz0ldE&oesd bk ac
Minimalna iczba utworzonychub utrzymanychmi ej sc pracyz ¢ oQL @R my wr beluirc2 en
sztuki

Liczba odbiorc-w wydanych, opr ac owaramocyjnyctp 200 0 koasc-j bi [



T A0®00@0t s- -rby c h

iczba uczestni k-w wydarze® promocyjnych,
onitorowani e | analiza efektywnoSci pl anu komuni kac
D aciji

Ziagania podejmowane w ramach reali zac pl anu komt
dziagania zostanN upublicznione eoiaaj Moneéjfonawaht e
komuni kacji przeprowadzane bnfdzie na bieUNco przez

(m. in. liczba wej Si na stronn www, zasing medi eew |
zadowol enia z uczestnictwa w spotkaniach, ankiety m
reali zacji pl anu komuni kacij.i (okreSlone dla danego

zespogu nabé&tzegm, uzgodnione zostanN popr awki [ pl a
komunikacyjnych.

Przykgadowe dziagania naprawcze, kt-re mogN zostal v
-zwiAkszenie inkalrmadyjimyalE (zwi nkszenie | iczby spo
materiag-w promocyjnych) etc.,

-wprowadzenie nowych Srodk-w przekazu (w szczeg-1noS
informacyjnychnaScneodwy-cwh)s,podecz

-zwi fkszenie Srodk-w finansowych na realizacjn planu
-przeprowadzenie szczeg-gowej analizy przyczyn ni sk
iloSciowych i/l ub jako$%i owych metod bada® spogeczny
-powogani e grupy konsultacyjnej spoSr - d kl uczowych
Zzidentyfi kowanych barier i proponowanych rozwi Nz a &,

W razie stwierdzenia kominac zknoonSucnii kdaalk d n a nri eak oknemelkatc
przedstawi one czgonkom Zar zNdu, K ®b@Rs(praz evieentuwaing \ghupiee |
konsultacyjnej), kt -rzy bnadN mogl i wni e S  splanyj zestaniew a

poddany konsultacjom w gronie czgonk-whbBDdBGRe ddpawt
DLGR.

DwustronnoSi komunikacij.i

Biuro DLGR zastosuje w swoim planie komuni kaamjair zmd G
komuni kacj i, czyli takich, kt -re pozwol N zebral i n
umoUl i wi odbiorcom wysyganie wiadomoSci, komentarzy
pomocN medi  -w spoffedzneSoirgwynélzowago spotkania i s
pracownicy i czgonkowi e DLGR bfAadN mogl i rozmawi al z
bidN ankietN satysfakecj.i

I nformacj e pozyskane ,odopming £z k apkcs twu | (awryi, o skkd ment ar :
wdraUania LSR) w wyniku podjniantych dziaga® komuni kacy

-notatek pracowni k-w biura z przeprowadzonych spotka

-raportalw zzy aamnki et dotyczNcych satysfakcj.i uczestnik
-notatek z uwag przekazanych przy uUyciu strony inte
Zgromadzone dane bnAndN przekazykhaart plrrcego drya pdrtor ac
przewodni czNcemu Komi sj i Rewi zyjnej . W razie ziden

poparcie spogeczne dla dziaga®& DLGR) powogany branet a
pod uwagn w r anjaac@® Delw&R u(akcrjyit edrziiuam trafnoSci) .
Cel e, dziaganhikacyjneenar zindzi a komu

CEL GGEWNY 1: Promowanie dziaga® konkursowych pro
zasad przyznawanioax ediryo ok -ow,e kkr- ywt erria-zw cel - w str at ¢

DZI AGANI E: Kampanie informacyjne dotyczNce przepr

MATERI AGY DRUKOWANE

-stworzeni e pl akat-w informacyjnych z i nformacj N
informacji na temat sposb - w i har monogramu skgdgadania wniosk-
informacyjnych przy ©przystaniach rybackich, przy
spogecznej i kulturalnej,

NARZNDZI A | NTERNETOWE

-umi eszczenie informacj.i o kaUdym kolejnym nabor z
har monogramu skgadania wniosk-w na stroni e DL BIKGR,
informowanie zai nt eailierazdbarymajlirgdwej newslgiterano ¢ N m




)

PROMOCJA W LOKALNYCH MEDIACH

-zamieszczenie przynajmniej jednej i nformacij.i do
medi ach o zasifigu polkrzyvadjahd yam),DRDUVEH dnpodasizeam ews z e |
temat sposob-w i terminu skgadania wniosk-w oraz
| okalnych o postnpach w realizacji LSR cele uzysk

ORGANI ZACJA SPOTKAS6 | NFORMACYJNYCH

zorgani zowani e kaUdmg@aoawenipemerdo weadaymaboru, spo
obszar DLGR, podczas kt-rego wyjaSnione zostanN
kryteria i wska¥ni ki wyboru projekt: - w, kt -re w sz
na zakoE& zenie spotkania przeprowadzana bndzie an
- szkolenia z zasad pisania prdf t - w, ich realizacj.i oraz rozliczan

dla wszystkich zainteresowanych kaUdorazowo przez
do spogecznoSci rybackiej,

INDYWIDUALNE DORADZTWO DLAPOTENCJ AL NYCH WNI OSKODAWCC W/ BENEF I
-prowadzenie ci Nggego doradztwa dla wszystkich <c¢ch

wszystkich grup docel owych, by szansin na_ kontakt
mgodzi eU, grupy defaworyzowane | ub zagroUone wyk
akwakul tur N,

CEL 2: Promowanie dobrych praktyk, zaprezentowani

Srodk-w DLGR.

DZl| AGAKaAmBpania promocyjna nt. efekt-w dziagalnnoSc

MATERI AGY DRUKOWANE )
-przygotowani e publikacji podsumowuj Nce|j dzi agal

programowania 2012 0 2 0 [ kol portaUlu do wszystki ©h oaadrze sjaa
promocyjny obszaru

SPOTKANIA INFORMACYJNE (komunikacja dwukierunkowa)
-organi zacja spotka® dla mieszka@® -w obszar u -2OR0J
podczas kt -rego zaprezestkaWandi binaNbrzaral ipz ©Wakd
(kaUdorazowo na zako@E zenie spotkania przeprowad
spotkania),

-osobne spotkanie p
(kaUdorazowo na za
spotkania),

dsumowuj Nce zorgmowaomeadhe spog
0

0
koG zenie spotkania przeprowad

NARZNDZI A I NTERNETOWE )
-umi eszczenia na stronie www sekcij202m0qd sgudmoiveu j Na
zreali zowane wska¥ni ki, wybrane projekty zrealizo

CEL 3: Promowani e stowarzyszenia oraz prowadzonyc

DZI AGANI E: Kampania promocyjna dziagalnoSci DLGR.




)

MATERI AGY DRUKOWANE

-stworzeni e [ kol portalU wul ot ki promocyj nej doty
informacjami kontaktowymi do biura DLGR (adres, wwwme i | tel efon). Ul ot ka
Gmi n, poprzez organiizmc¢ emip@jzac a Nsipwtek @a@&al okal nej
-stworzenie i kolportaU plakatu dziagalnoSci DLGR
biura DLGR (adres, www,-gail, telefon, osoby kontaktowe). Plakaty kolportowane i rozmieszeza b i d N n
informacyjnych wszystkich gmin, tablicach parafi 4
sifi spogecznoSi Il okal na.

- przygotowanie baneru promocyjnego typu -4wlp , kt-ry bndzie t owaspotkgnal 20883
wszel ki ego rodzaju innych wydarzeniach na obszar
|l okal nych stowarzysze®& i fundacji, cykliczne i mpr

-przygotowani e
kol portowane bn
obszarze DLGR. (
imprezy okazjonalne)

robnych materi ag - dvangrccimokcorn tnakctho v
N na kaUdym spotkaniu organizowan
np. doUynki , szkol eni a, i mpr ez wne

Qo

NARZNDZI A I NTERNETOWE

-bi eUONce aktualizowanie strony internetowej DLGR

-rozbudowa strony internetowej O newsletter, kaimnie;j
raz w miesi Ncu wiadomoSci nt . dziaga® biura DLG(
kompl eksowy i szybki dotrzel do szerokiej publi
informaciji, czyli grupy wskazanej WSR, jako defaworyzowana,

-stworzenie fanpage na portalu Facebook, na kt - ry
i nformacje i zdjnhcia o zrealizowanych projektach
ski erowane zwgaszcza do grupy defaworyzowanej] ws k
narzindzia sN im bliskie i uUyt kowane przez nich n
SPOTKANIA

-dyOury w biiwrgodzDlnGGRce h dost osowanych r-wnieU do
mi agy osoby pracuj Nce, zwgaszcza przedsinbiorcy,

wykl uczeniem spogecznym,

-dy Ou r sultadyjeenw gminaci pr zynaj mni ej raz na p-§g roku pré
czgonkows ki mi obfidzie dyUOur, podczas kt-rego bndz
pytania z zakresu dzi aganiggdgoPiz6Re gspophbaoicdl wmnesIEel
komuni kacj i (www, newsl etter, poprzez jednostki
rozwi Nzani u el iminujemy bariery dy st a rosioformdcp tgaupom
def aworyzowanym (nie bidN musiagy ponosi i koszt
mgodzi eUy, kt-ra bnAndzie moggdga wybral sin na taki
wybierze miejsce dostosowadeo potr zeb os-b niepedgnosprawnych.
-udziag pracowni k-w biura DLGR w wydarzeniach z U0y

MEDIA LOKALNE

-DLGR zami eSci przynajmniej jednN informacjfi prom
w lokalnych mediach o zasingu pokrywaj Ncym sin z
szerokozasingoweddtanagaeri dopdanWe] i gnapy odbiorc-w
CEL 4: I nf or mowani e o postnpach w realizacj. LSR.
DZI AGANIE: DziagalnoSi informacyjna dla czgonk- - w

SPOTKANIA (komunikacja dwukierunkowa)

-organizacic ykl i cznych spotka@® dla czgonk-w stowar zysz
LSR 20142020 (kaUdorazowo na zako@®zenie spotkania p
uczestni k-w spotkania),




NARZ[QDZIA | NTEERNETOW

-bi eUNce informowanie czgonk-w stowarzyszenia nt
kwesti.i terminy nabor - w, il oSl projekt-w jaka wp
Orientacyjny budUet planu komunikacij.
BudpPevrweznaczony na realizacjfi planu komunikacji wync

Nal eUOy
komunikacjiw e | e
pracowni k-

zabodbeyigaatendeement y

W podziale nadtab u dklezt adt uj e si i

nastnpuj Nco:

DZ1 AGANI AS$RODKI PRZEK dwukierun | Rok/lata | liczba | koszt brutto
kowo$ w PLN
MATERI| AGY ulotka- nabory na
PROMOCYJNE projekty, zasady 2016 -2019 | 2000 300,00
przyznania pomocy ]
folder podu mo wu j N 2020 0 0,00
dziagal noSl|
plakatyd zi agal n
DLGR 20162023 500 500,00
banery promocyjne 2017 7 700,00
flagi wystawiennicze 2017 2 500,00
dmuchan_e balony 2017 2000 1 300,00
promocyjne
roll-up 2017 2 400,00
drobne -dyauddie 2017 1000 | 3000,00
dr obne -mptatdikl € 2017 500 1 000,00
drobne -glxid Ueg 20172019 | 500 | 1 000,00
drobneg a d Uledzuyki 20172019 | 0,00 0,00
INTERNET www-bi eUNce w
aktualizacje 20162023 Zéacli € 0,00
potrzeb
WWW - newsletter w
20162023 | 22! € 0,00
Sci
potrzeb
Media spoged w
X 20162023 | 22! © 0,00
Sci
potrzeb
DYt URY d y U w biyrze DLGR 4
godziny
X 20162023 | Y9N | g 09
owo, 2
X W
tygodni

genkalug By ej kdsak ypodkr e
nar znndredlizovkaoyoho h d X aleq Abteaewwoydk or zy st u d ddSzeniei e
w i vidiontarizaun PL GRr o wa d z eme ree fsizckjod ret& vd.l a



dyUOur w biur

godzinach 20162023 | 20 0,00
o . godzin
popogudni owy
SPOTKANIA spotkania od¢d 20
nowych nabor 20162023 . 0,00
godzin
spot kannta od
nowych nabor 20162023 | 32 0,00
gminach godzin ’
spotkania z
przedsifnbior 20162023 10 0.00
godzin ’
spotkania z
przedstawicielami 20162023 10 0.00
organi zacij. godzin ’
spotkania z
radami sogec 20162023 | 10 0,00
godzin ’
spotkania z
20162023 | 10 0,00
godzin
spotkania z gipami
zagroUonymi 20162023 | 10 0,00
wykluczeniem godzin
spotkania z
defaworyzows 20162023 | 3 0,00
godzin ’
spotkania z w
uczniowskimi zal e
20162023 Sci 0,00
potrzeb
SZKOLENIA szkolenia z pisania
projekt - w 20162023 | 28 szt. 0,00
szkolenia z rozliczania
projekt - w 20162019 | 5 szt. 0,00
szkolenia z zasad realizag
projekt - w 20162019 | 7 szt. 0,00
szkolenia z zasad
przyznawanipomocy 20162019 | 7 szt. 0,00
szkol eni a dl
Rady 20162017 | 4 szt. 4 000,00




szkol eni a dl
Biura DLGR

20162017

2 szt.

2 000,00

PREZENTACJE

prezentacje dot. realizacji
LSR na zebraniu Rady
Gminy

20162019

7 szt.

0,00

prezentacje dot. realizacji
LSR dla koor
gminnych

20162019

3 szt

0,00

prezentacje dot. realizacji
LSR na ngraniach
Zar zNdu DL GH

20162019

20 szt.

0,00

prezentacje dot. realizacji
LSR dl a mies
obszaru

20162019

5 szt.

0,00

WYDARZENIA

promaocja na wydarzeniac
spogecznoSci

20162023

24 szt.

24 000,00

promocja na wydarzeniac
0 znaczeniu regionalnym

2019

1 szt

2 000,00

promocja na wydarzeniac
0 znaczeniu
ponadregionalnym

2019

1 szt.

1 000,00

MEDIA

prasaar t ykugy
sponsorowane nt.
dziagal noSci

20162021

5 szt.

1 500,00

prasaart ykugy
sponsorowane nt. nowych
nabor - w

20162021

10 szt.

5 000,00

EWALUACJA |
MONITORING

ankieta-og - | ne,
podsumowanie zadwoleni
mi es z k a-@Bst- w

ankieta-og - | ne,
podsumowanie
zabwol eni a m
ex-post

ankieta- regularne ankiety
dl a korzyst g
pomocy

ankietapr zy oKk a z

ankieta- badania
satysfakcji online

ewaluacja
monitoring

2016
2023

10 000,00

57 700,00




DZl AGANI

OPIS

| NNOWACYJ NOS

GRUPY DOCELOWE

S RODKI PRZH

EFEKTY DZI

=)

Kampania w mediact
lokalnych

Umi eszczeni

sponsor owan.
W szerokozse
lokalnych mediach.

Dziagania w p
zapewni N szer
dotarcie do praktycznie wszystki
grup docelowych.

- potencjalni wnioskodawd
rspogecznoSi
-spogecznoSI
- grupy defaworyzowane,

- prasa lokalna
- lokalne portale
informacyjne

- umieszczone min. 5
oggoszeE& w

Kampania informacyjr]

Rozmi eszczer
oraz ulotek informacyjnyc

Kampania zagwarantuje szerol
zasimigejwscach,

- potencjalni wnioskodawg
-spogecznosSl

- informacje eksponowane

- organizacja kampanii g

(komunikacja nt. dziagal dwi ed > i gablotach instytucji LT 4 5
dwukierunkowa) |r eal i zowany cdwl edzane Pprz-spogeczno publicznych castngd '
nabor - w i (wszystkie grupy docelowe). |- grupy defaworyzowane,
o ' g P : e - strony internetowe
opracowanieiregularng mgody m f un k c j | potencjalni wnioskodawd 3 d l oklodwi edzi
. | wysygka ne przestrzeniInternetowejoraz—spog“]ed:olzahnaoél'urzn W, oKkKrodwl €dziny
Kampania w Interneci . . ~ > ~i st owar zys z e 00 unikalnych
stworzenie wersji stronyl u mo Ul i wi dot arlFspodgecznosSlI oS ~ ,
: : : przedsinbiorpUyt kowni k-
www dostosowanejdo| ws zy st ki m ni e [ grupydefoworyzowane, |’ ortale sbpo
potrzeb ( miejscazamieszkania, grupon -r?ewsletter P
ni edowi dz| seni or -w i ni €
- potencjalni

Biuletyn DLGR

Stworzenie publikaciji
podsumowu |
zrealizowane projekty z
funduszy DLGR.

Przygotowanie publikacji

podsumowuj Ncej

wobec grupy, wypromuje
dziagal noSi

whnioskodawcy,
-spogecznoSi
-spogecznoSi
- grupydefaworyzowane,

kol portalU w
publicznych, poprzez
stowarzyszenia, fundacje,
grupy nieformalne

- wydrukowanie min.
3.000 egzemplarzy

Spotkania informacyjr]
(komunikacja

Organi zac]j
i nformacyj ny

Spotkania po
przeprowadzenie najskuteczniejs
komunikacji dwukierunkowej,

- potencjalni
whnioskodawcy,

-spoge bkamay S

-informacj e
gmi nach, mi
w biurze DLGR, na stroni€)

e

- zgromadzenie na
spotkaniach rocznie min

dwukierunkowa) biurze, jak i w terenie. | poz wo | ,I\'l na nawspogecznoSi AW 80 os-b
wes pr N budo wal grupy defaworyzowane,
Szkol enia po
. . . _|przeprowadzenie najskuteczniejs -infor macj e o
Szkolenia Organi zacj 4d L . o N . : . - organizacja min. 12
(komunikacja beneficient komunikacji dwukierunkowej, icl- potencjalni gminachmi ej scac s s Kol e @E Kt
dwukierunkO\JNa) DLGR J przeprowadzeni|l wnioskodawcy, W biurze DLGR, na stroniel " 150 os
' wpgynie na j i WWW '
skgadanych p
Szkol enia zagy

Szkolenia z ocenianij
proj ekt
(komunikacja
dwukierunkowa)

Organi zacj i
procedury o¢d

poziomwiedzy na temat oceny,

wni osk-w wszys

Rady, ugat wi N
wni osk - w.

-czgonkowi e
pracownicy biura

- mailing z zaproszeniem 1
szkolenie,

- przeszkolenie
ws zystkich
przynajmniej raz w roku




Orientacyjny harmonogram realizacji planu komunikacji

HARMONOGRAM DZI AGAG

KOMUNI KACYJNYCH

. 2016|2017|2018(2019(2020]|2021| 2022|2023
DzZI AGANI SRODKI PRZEK
1.|12.|1.|2.|11.|2.|1.]2.|1.]2.|1.[2.]1.|2.]1.|2.
bi e GRiualigowanie www XXX [X]X[x[x|x|[x][x]x|[x]x
INTERNET obsguga medi -w gX|X|X]|X|X[X[xX[x[x]|x]x]|x]X
newsletter XXX [X]X[X[x|X|[x][x]x|[x]x
doradztwo w biurzeDLGR XXX [X]X[x[x]x|[x][x]x|[x]x
ankietowani e (x|[x|[x|[x|x|x|x|x|x|[x|[x[x]x
spotkania w terenie XXX x| x| X]|X]|xX]|x[x
spotkania informacyjne X[ x| x|[x
spotkania czgon X[XIX]X]X|X]X|x[x[x[x]x
DYt URSPOTKANIA - <
udziag w wydar zd
| SZKOLENIA lokalnej XXX XX[X]X[X]|X[X]X[X]X
szkol enia z pi X[X[Ix]x|x|x|x|x]|x|x
szkolenia z redq [X|X|X[xX]|X]|X[X]|X[x]|x]x
szkolenia dla z g o rRiady w :
Zar zNdu, Komi s |[x[x|x|[x|[x]|x|[x|x]|x[x
pracowni k- w
MEDIA LOKALNE prasa XXX X|X]X[X]X]X][X]X
ulotki, foldery XXX XIX[Xx[x]Xx]|X]|X]|X
plakaty XXX XIX[Xx[x]Xx]|X]|X]|X
MATERI AG) .
PROMOCYINE banery/roltup promocyjne XX X]IX|X[Xx[x|x]|x]|x]|x][|x
drobne gadU|x|x|[x|x]|x]|x[x[x]|x]|x]|x[|x
publikacje X | X
PREZENTACJE prezentacje dot X[x|x|x]|x
ankiety przy ¢ XX [ X]|X]|X]|X][x
EWALUZACJA | anki et og-Il ne X[ x[x|x]x
MONITORING y ©°9
ankiety podsu X | X




