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3 
I CHARAKTERYSTKA LGD  

1. Nazwa i status prawny oraz data rejestracji i numer w KRS. 

Nazwa: Darğowska Lokalna Grupa Rybacka w dorzeczu Wieprzy, Grabowej i UnieŜci. Darğowska Lokalna Grupa 

Rybacka moŨe uŨywaĺ nazwy skr·conej ĂDarğowska Lokalna Grupa Rybackaò lub skr·tu ĂDLGRò. 

Status prawny: Stowarzyszenie dziağa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 

z 2015 poz.1093) i Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜci (Dz. U. z 

2015r. poz.378). 

Data rejestracji w krajowym rejestrze sŃdowym: 06.10.2009 r. 

Numer w KRS: 0000338834 

Organy Wğadzy Stowarzyszenia: Walne Zebranie Czğonk·w, ZarzŃd, Rada DLGR, Komisja Rewizyjna. 

Siedziba Stowarzyszenia: Miasto Darğowo. 

2. Obszar objňty LokalnŃ StrategiŃ RybackŃ Darğowskiej Lokalnej Grupy Rybackiej. 

DLGR swojŃ LokalnŃ Strategiň Rozwoju zamierza realizowaĺ na obszarze siedmiu gmin zlokalizowanych w p·ğnocno - 

wschodniej czňŜci Wojew·dztwa Zachodniopomorskiego. Zrzeszone w DLGR gminy to: Miasto Darğowo, Gmina 

Darğowo, Gmina Malechowo, Miasto i Gmina Polan·w, Gmina i Miasto Sian·w, Gmina Sğawno, Gmina Postomino. 

Miasto i Gmina Polan·w oraz Gmina i Miasto Sian·w naleŨŃ do Powiatu KoszaliŒskiego pozostağe piňĺ do Powiatu 

SğawieŒskiego. Obszar DLGR od p·ğnocy graniczy z Morzem Bağtyckim, a od wschodu z Wojew·dztwem Pomorskim. 

PoniŨej przedstawiono wielkoŜĺ gmin oraz liczbň ludnoŜci obszaru DLGR wg stanu na 31.12.2013 r.  

Obszar Darğowskiej Lokalnej Grupy Rybackiej jest Ăobszarem rybackim i obszarem akwakulturyò, zgodnie z zapisami 

rozporzŃdzenia nr 508/20141. NaleŨy rozumieĺ przez to obszar obejmujŃcy brzeg morza, rzeki lub jeziora, obejmujŃcy 

stawy lub dorzecze i charakteryzujŃcy siň wysokim poziomem zatrudnienia w sektorze ryboğ·wstwa lub akwakultury 

Obszar jest funkcjonalnie sp·jny pod wzglňdem geograficznym, gospodarczym i spoğecznym. Obszar DLGR 

charakteryzuje siň duŨym wpğywem sektora rybactwa na lokalnŃ gospodarkň. 

Tab. Liczba ludnoŜci i wielkoŜĺ gminnych wchodzŃcych w skğad DLGR (2013 r.) 

L.p

. 

Jednostka SamorzŃdu 

Terytorialnego 

Charakter 

gminy  

powierzchnia w 

km2  

powierzchnia      

w ha 

GňstoŜĺ 

zaludnienia 

(w osobach 

na km2) 

liczba 

ludnoŜc

i 

powiat 

1 Miasto Darğowo miejski 20 2 021 711 14 229 sğawieŒski 

2 Gmina Darğowo wiejski 269 26 945 30 8 030 sğawieŒski 

3 Gmina i Miasto Sian·w 
miejsko - 

wiejski 
227 22 676 61 13 758 koszaliŒski 

4 
Miasto i Gmina 

Polan·w 

miejsko - 

wiejski 
393 39 335 23 9 080 koszaliŒski 

5 Gmina Sğawno wiejski 284 28 439 32 9 034 sğawieŒski 

6 Gmina Malechowo wiejski 227 22 646 29 6 585 sğawieŒski 

7 Gmina Postomino wiejski 227 22 686 31 7 079 sğawieŒski 

RAZEM DLGR 1 647 164 748 41 67 795 
 

DziağalnoŜĺ rybacka prowadzona na terenie siedmiu sŃsiadujŃcych gmin jest zr·Ũnicowana, ale poğŃczona branŨowo. 

CzňŜĺ p·ğnocna charakteryzuje siň dominacjŃ ryboğ·wstwa morskiego oraz podmiot·w prowadzŃcych obr·t ryb i 

produkt·w rybnych. CzňŜĺ poğudniowa zdominowana jest przez przetw·rc·w oraz podmioty zajmujŃce siň chowem i 

hodowlŃ ryb ğososiowatych. Producenci ryb z omawianych gmin korzystajŃ ze wsp·lnych zasob·w wodnych, tych 

samych rzek wŜr·d kt·rych najistotniejsze sŃ: Grabowa, Wieprza i UnieŜĺ. NaleŨy r·wnieŨ podkreŜliĺ, powiŃzania 

historycznie samorzŃd·w zrzeszonych w DLGR (np. wszystkie gminy DLGR w pewnym okresie czasu naleŨağy do 

Powiatu/Ziemi SğawieŒskiej), ekonomicznie i spoğecznie (we wszystkich wymienionych gminach zachodzŃ te same 

procesy spoğeczno ï gospodarcze, co zostağo wykazane w kolejnych rozdziağach).  

Obszar realizacji LSR DLGR przedstawiono na rysunkach poniŨej, przy czym biağa plama poŜr·d wyr·Ũnionego obszaru 

DLGR to Miasto Sğawno, kt·re nie jest objňte niniejszŃ LSR. 

Lokalna Strategia Rozwoju, Stowarzyszenia DLGR bňdzie jednofunduszowa tzn. w cağoŜci realizowana bňdzie przy 

wsparciu Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014 ï 2020. Wszystkie gminy DLGR posiadajŃ odpowiednio duŨŃ 

reprezentacjň tzw. sektora rybackiego, umoŨliwiajŃcŃ takie dziağanie. 
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3. Potencjağ Darğowskiej Lokalnej Grupy Rybackiej. 

3.1. Opis sposobu powstania i doŜwiadczenia DLGR; 

Darğowska Lokalna Grupa Rybacka jest organizacjŃ, kt·ra funkcjonuje juŨ od roku 2009. Zostağa powoğana, aby 

realizowaĺ lokalnŃ strategiň rozwoju obszar·w rybackich, w ramach osi 4 Programu Operacyjnego ĂZr·wnowaŨony 

rozw·j sektora ryboğ·wstwa i nadbrzeŨnych obszar·w rybackich 2007-2013ò. Stowarzyszenie zostağo zapoczŃtkowane 

przez podmioty naleŨŃce do sektora rybackiego oraz przedstawicieli jednostek samorzŃd·w lokalnych. Nastňpnie 

zaproszono do wsp·ğpracy podmioty sektora gospodarczego, oraz organizacje pozarzŃdowe. Podczas wsp·lnych spotkaŒ 

omawiane byğy problemy i moŨliwoŜci rozwoju partnerstwa, struktura oraz zasady funkcjonowania. Gğ·wne spotkania 

organizacyjne przedstawiono poniŨej w zestawieniu chronologicznym. 

Tab. Zestawienie gğ·wnych spotkaŒ DLGR w okresie jej tworzenia. 

TERMIN ZAKRES SPOTKANIA 

25.05.2009 r. Organizacja Darğowskiej Lokalnej Grupy Rybackiej 

17.07.2009 r. Spotkanie dotyczŃce struktury Darğowskiej Lokalnej Grupy Rybackiej 

22.07.2009 r. Spotkanie dotyczŃce powoğania Darğowskiej Lokalnej Grupy Rybackiej 

22.07.2009 r. 
Spotkanie organizacyjne os·b czynnie uczestniczŃcych w powoğaniu Darğowskiej Lokalnej Grupy 

Rybackiej 

04.08.2009 r Spotkanie dotyczŃce powoğania Darğowskiej Lokalnej Grupy Rybackiej 

26 sierpnia 2009 roku podczas spotkania zağoŨycielskiego powoğano stowarzyszenie, przyjňto statut organizacji oraz 

wybrano komitet zağoŨycielski. Na listň obecnoŜci wpisağo siň w·wczas 47 czğonk·w zağoŨycieli, reprezentant·w 

sektor·w publicznego, gospodarczego oraz organizacji pozarzŃdowych. W skğadzie DLGR znalazğo siň 6 gmin: Gmina 

Miasto Darğowo, Gmina Darğowo, Gmina Malechowo, Miasto i Gmina Polan·w, Gmina i Miasto Sian·w, Gmina 

Sğawno. ZğoŨona w roku 2010 w ramach konkursu organizowanego przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 

Lokalna Strategia Rozwoju Obszar·w Rybackich, uzyskağa pozytywnŃ ocenň, co umoŨliwiğo podpisanie umowy (w dniu 

11 listopada 2010) na jej realizacjň. 

Stowarzyszenie DLGR w okresie 2011 ï 2015 z sukcesami realizowağo swojŃ LSROR, wdraŨajŃc wiňkszoŜĺ okreŜlonych 

w niej zamierzeŒ. SpoŜr·d 7 lokalnych grup rybackich w Wojew·dztwie Zachodniopomorskim to wğaŜnie DLGR 

zakontraktowağo najwiňcej Ŝrodk·w w ramach PO RYBY 2007 ï 2013 ï 34 212 956,01 zğ. Zawarto 174 um·w (3 miejsce 

w wojew·dztwie), wykorzystano 87 % budŨetu DLGR. NaleŨy r·wnieŨ podkreŜliĺ, iŨ realizujŃc strategiň w poprzednim 

okresie programowania Darğowskiej Lokalnej Grupie Rybackiej udağo siň osiŃgnŃĺ wiňkszoŜĺ zağoŨonych wskaŦnik·w, 

wpğywajŃc pozytywnie na rozw·j spoğeczno ï gospodarczy zrzeszonych gmin. 

Stowarzyszenie byğo wielokrotnie kontrolowane przez r·Ũnego rodzaju instytucje (NIK, MRiRW, UMWZ), kt·re nigdy 

nie wykazağy powaŨniejszych nieprawidğowoŜci w funkcjonowaniu grupy. DLGR byğo r·wnieŨ ewaluowane przez 

MRiRW, poddağo siň r·wnieŨ ewaluacji wğasnej.  

W chwili obecnej Darğowska Lokalna Grupa dysponuje znacznym potencjağem organizacyjnym, ludzkim, materialnym 

itd., kt·ry zostağ zbudowany w poprzednim okresie -  realizacji LSROR. Potencjağ ten zostağ wzmocniony nowymi 

rozwiŃzaniami i doŜwiadczeniami wypracowanymi w roku 2015. WaŨnym czynnikiem umoŨliwiajŃcym prawidğowŃ 

realizacjň niniejszej LSR jest tzw. Ăpamiňĺ organizacjiò, kt·rŃ posiada DLGR. WiňkszoŜĺ czğonk·w stowarzyszenia 

(czğonkowie zarzŃdu, pracownicy biura, czğonkowie komisji rewizyjnej, itd.), kt·ra uczestniczyğa w realizacji LSOR w 

ramach PO RYBY 2007 - 2013, nadal czynnie funkcjonuje w ramach grupy i brağa udziağ w tworzeniu niniejszej LSR. 

Obszar DLGR 

Wojew·dztwo 

Zachodniopomorskie 
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Przykğadem tego mogŃ byĺ pracownicy biura, kt·rzy juŨ od roku 2011 w spos·b bezpoŜredni prowadzili i realizowali 

LSROR. Osoby te pomagağy wnioskodawcom w sporzŃdzaniu wniosk·w o dofinansowanie, a beneficjentom wniosk·w o 

pğatnoŜĺ, ponadto samodzielnie sporzŃdzağy r·Ũnego rodzaje aplikacje zwiŃzane z funkcjonowaniem grupy (wnioski o 

dofinansowanie funkcjonowania DLGR, wnioski dotyczŃce projekt·w wsp·ğpracy miňdzyregionalnej i 

miňdzynarodowej, wnioski o pğatnoŜĺ). W chwili obecnej sŃ gğ·wnymi podmiotami, zajmujŃcymi siň dostosowaniem 

DLGR do nowego programu PO RYBY 2014 ï 2020 i zwiŃzanych z tym zasad, kwestii formalnych itd. 

Tak uksztağtowany potencjağ stowarzyszenia, wykorzystany zostanie dla prawidğowej realizacji Lokalnej Strategii 

Rozwoju na lata 2014-2020. 

Stowarzyszenie w II p·ğroczu 2015 r zrealizowağo przedsiňwziňcie na kwotň  55 823,47 zğ  Ăfunkcjonowanie DLGR w 

okresie przejŜciowymò. Przedsiňwziňcie byğo komplementarne w stosunku do wsparcia przygotowawczego ï obejmowağo 

inne elementy funkcjonowania. Finansowane byğo w cağoŜci ze Ŝrodk·w innych niŨ PROW 2007-2013 i PO RYBY 

2007-2013 ï finansowane byğo ze Ŝrodk·w pochodzŃcych w cağoŜci ze skğadek czğonkowskich.  

W roku 2015 w trakcie tworzenia zağoŨeŒ do nowej strategii, do Darğowskiej Lokalnej Grupy Rybackiej przystŃpiğa 

Gmina Postomino, rozszerzajŃc obszar dziağania stowarzyszenia. 

3.2. ReprezentatywnoŜĺ DLGR. 

Struktura stowarzyszenia tworzyğa siň w okresie szeŜciu lat jego funkcjonowania w spos·b rzeczywisty odzwierciedla 

reprezentatywnoŜĺ spoğecznoŜci lokalnej. Skğad grupy byğ ksztağtowany tak, aby Ũaden z sektor·w nie uzyskağ 

nadreprezentacji. DLGR zapewnia swobodny i niedyskryminujŃcy dostňp do czğonkostwa wszystkim podmiotom 

funkcjonujŃcym lub zamieszkujŃcym na jej obszarze.  

3.3. Opis skğadu organu decyzyjnego ï Rady DLGR. 

Rada jest organem Stowarzyszenia o kt·rym mowa w art. 4, ust. 3, pkt. 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju 

lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜci (Dz. U. z 2015r.poz.378) i do kt·rego naleŨy wyb·r operacji oraz ustalenie 

kwoty wsparcia. Rada skğada siň z 10 do 15 czğonk·w wybieranych przez Walne Zebranie Czğonk·w spoŜr·d czğonk·w 

DLGR. Czğonkowie Rady nie mogŃ byĺ jednoczeŜnie czğonkami ZarzŃdu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej 

Stowarzyszenia lub pracownikami Stowarzyszenia. 

Rada DLGR speğnia warunki oraz parytety zawarte m.in. Regulaminie Organizacyjnym Rady DLGR lub Statucie 

Stowarzyszenia, takie jak: 

- reprezentanci sektora publicznego stanowiŃ mniej niŨe 30% skğady Rady; 

- w skğadzie Rady znajduje siň przynajmniej: jeden przedsiňbiorca, jedna kobieta, jedna osoba poniŨej 35 roku Ũycia; 

- w skğadzie Rady i przy podejmowaniu decyzji przez Radň, ani wğadze publiczne, ani  Ũadna pojedyncza grupa interesu, 

nie moŨe mieĺ wiňcej niŨ 49% praw gğosu. Zapewnienie braku dominacji pojedynczej grupy interesu jest analizowane na 

bieŨŃco w kontekŜcie LSR (jej cel·w, przedsiňwziňĺ i grup docelowych). Uwzglňdnia siň r·wnieŨ powiŃzania branŨowe. 

- przedstawiciele sektora rybackiego stanowiŃ nie mniej niŨ 40% skğadu Rady. 

- czğonkowie Rady bňdŃcy osobami fizycznymi uczestniczŃ w jej pracach, w tym biorŃ udziağ w gğosowaniu 

nad jej uchwağami, osobiŜcie, a czğonkowie bňdŃcy osobami prawnymi ï przez organ uprawniony do 

reprezentowania tej osoby prawnej albo peğnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. 

Udzielenie dalszego peğnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.  

DLGR stworzyğo precyzyjne zasady dotyczŃce realizacji nabor·w wniosk·w i wyboru operacji. SprowadzajŃ siň one w 

skr·cie do nastňpujŃcych krok·w: 

- ogğoszenie o naborze wniosk·w w ramach realizacji LSR. Ogğoszenie musi byĺ podane do publicznej wiadomoŜci i 

zawieraĺ wszystkie informacje umoŨliwiajŃce poprawne zğoŨenie wniosku; 

- wnioskodawcy skğadajŃ wnioski wraz z zağŃcznikami w biurze DLGR w przewidzianym w naborze terminie; 

- po zakoŒczeniu terminu skğadania wniosk·w, biuro DLGR przekazuje je Radzie, aby ta poddağa je ocenie i wybrağa (lub 

nie) do dofinansowania. 

- Rada wybiera operacje, podejmuje odpowiednie uchwağy (o wyborze operacji do dofinansowania).  

- wnioskodawcy informowani sŃ o wynikach oceny i o moŨliwoŜci wniesienia protestu. 

- DLGR przekazuje zğoŨone w ramach naboru aplikacje do SamorzŃdu Wojew·dztwa Zachodniopomorskiego. 

3.4 Zasady funkcjonowania DLGR 

W przyjňtych zasadach funkcjonowania Stowarzyszenia Darğowska Lokalna Grupa Rybacka w dorzeczu Wieprzy, 

Grabowej i UnieŜci wyr·Ũniĺ moŨemy oddzielenie funkcji decyzyjnej w procesie wyboru operacji od funkcji zarzŃdczej. 

Funkcjň zarzŃdczŃ powierzono trzem nastňpujŃcym organom stowarzyszenia: 

-  Walne Zebranie Czğonk·w - jest najwyŨszym organem wğadzy DLGR. 

- ZarzŃd DLGR - kieruje cağoksztağtem dziağalnoŜci DLGR, reprezentuje je na zewnŃtrz i ponosi odpowiedzialnoŜĺ 

przed Walnym Zebraniem Czğonk·w, skğada siň z 10 ï 14 czğonk·w. 

- Komisja Rewizyjna - organ kontroli wewnňtrznej, skğada siň z 3 ï 5 czğonk·w.  

Zasady, organizacjň i tryb dziağania poszczeg·lnych organ·w okreŜla Statut Stowarzyszenia DLGR oraz poszczeg·lne 

regulaminy wewnňtrzne. Og·lny zakres wspomnianych dokument·w przedstawiono poniŨej w tabeli. 
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Rodzaj 

dokumentu 

Spos·b 

uchwalania 
Spos·b zmian Regulowane kwestie 

Statut 

DLGR 

Uchwağa 

Walnego 

Zebrania 

Czğonk·w 

  Za pomocŃ 

uchwağy Walnego 

Zebrania Czğonk·w 

w gğosowaniu 

jawnym, 

wiňkszoŜciŃ 2/3 

gğos·w. 

- cele i sposoby dziağania DLGR;                                                    

czğonkowie DLGR, ich prawa i obowiŃzki; 

- organy DLGR i ich kompetencje                                                                                            

- majŃtek, skğadki czğonkowskie i rozwiŃzanie stowarzyszenia;                                                                              

- wskazanie pod staw prawnych; 

- wskazanie organu nadzoru; 

- zasady nabywania czğonkostwa i jego utraty;                                      

- zasady zwoğywania posiedzeŒ i przebiegu WZC. 

Regulamin 

Rady 

DLGR 

Uchwağa 

Walnego 

Zebrania 

Czğonk·w lub w 

trybie 

przewidzianym w 

Ä21, ust. 5 

Statutu 

  Za pomocŃ 

uchwağy Walnego 

Zebrania 

Czğonk·w w 

gğosowaniu 

jawnym, zwykğŃ 

wiňkszoŜciŃ 

gğos·w lub w 

trybie 

przewidzianym w 

Ä21, ust. 5 Statutu 

- zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ organu 

decyzyjnego (spos·b informowania czğonk·w organu o 

posiedzeniach, zasady dostarczania dokument·w dotyczŃcych 

spraw podejmowanych na posiedzeniach; 

- zasady powoğywania i odwoğywania czğonk·w; 

- zasady dotyczŃce zachowania bezstronnoŜci i unikania 

konfliktu interesu wraz z obowiŃzkiem publikowania 

protokoğ·w z posiedzeŒ organu decyzyjnego zawierajŃcych 

informacje o wyğŃczeniach z procesu decyzyjnego, ze 

wskazaniem kt·rych wniosk·w wyğŃczenie dotyczy; 

- zasady w zakresie okreŜlania kworum i systemu gğosowania; 

 - regulacje zapewniajŃce zachowanie parytetu w 

poszczeg·lnych gğosowaniach organu decyzyjnego; 

- zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru;  

- zasady protokoğowania posiedzeŒ organu decyzyjnego; 

- zasady wynagradzania czğonk·w organu decyzyjnego; 

- opis sposobu udostňpniania procedur do wiadomoŜci 

publicznej; 

- podziağ zadaŒ i zakres odpowiedzialnoŜci poszczeg·lnych 

organ·w DLGR w procesie oceny z uwzglňdnieniem przepis·w 

prawa; 

- opis organizacji nabor·w wniosk·w; 

- opis sposobu oceny zgodnoŜci operacji z LSR i wyboru 

operacji do finansowania, w tym postňpowania w przypadku, 

gdy kilka operacji otrzymağo jednakowŃ liczbň punkt·w, a limit 

dostňpnych Ŝrodk·w nie pozwala na finansowanie wszystkich 

operacji; 

- regulacje zapewniajŃce stosowanie tych samych kryteri·w w 

cağym procesie wyboru w ramach danego naboru; 

- opis sposobu informowania o wynikach oceny i moŨliwoŜci 

wniesienia protestu; 

- zasady rozpatrywania protestu; 

- wzory dokument·w (m. in. karta oceny operacji wedğug 

lokalnych kryteri·w DLGR, karta oceny zgodnoŜci z LSR). 

Regulamin 

ZarzŃdu 

DLGR 

Uchwağa 

Walnego 

Zebrania 

Czğonk·w 

  Za pomocŃ 

uchwağy Walnego 

Zebrania 

Czğonk·w w 

gğosowaniu 

jawnym, zwykğŃ 

wiňkszoŜciŃ 

gğos·w. 

- zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ; 

- kompetencje i zadania ZarzŃdu; 

- zasady dokumentowania posiedzeŒ;                                                  

- wynagradzanie ZarzŃdu. 
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Regulamin 

pracy Biura 

DLGR 

Uchwağa ZarzŃdu 

DLGR 

  Za pomocŃ 

uchwağy ZarzŃdu 

DLGR w 

gğosowaniu 

jawnym, zwykğŃ 

wiňkszoŜciŃ 

gğos·w. 

- zasady zatrudniania i wynagradzania pracownik·w; 

- uprawnienia Dyrektora Biura;  

- godziny pracy biura;  

- zasady udostňpniania informacji bňdŃcych w dyspozycji LGD; 

- uwzglňdniajŃce zasady bezpieczeŒstwa informacji i 

przetwarzania danych osobowych;  

- zasady Ŝwiadczenia doradztwa oraz opis metody oceny 

efektywnoŜci Ŝwiadczonego przez pracownik·w LGD 

doradztwa. 

Regulamin 

Komisji 

Rewizyjnej 

Uchwağa 

Walnego 

Zebrania 

Czğonk·w 

  Za pomocŃ 

uchwağy Walnego 

Zebrania 

Czğonk·w w 

gğosowaniu 

jawnym, zwykğŃ 

wiňkszoŜciŃ 

gğos·w. 

- zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ; 

- zasady kontroli nad stowarzyszeniem;  

- zasady wynagradzania czğonk·w; 

- zasady podejmowania decyzji. 

 

Uwagi zgromadzone w procesie konsultacji spoğecznych rozdziağu I :  

Zgğoszono do rozdziağu 7 uwag o charakterze redakcyjnym. Wszystkie uwagi zgğoszone byğy przez czğonk·w 

Zespoğu Konsultacyjnego LSR. 5 uwag zostağo uwzglňdnionych. 

 

II PARTYCYPACYJNY CHARAKTER  LSR 

Prace nad nowŃ LSR rozpoczňğy siň w drugiej poğowie 2014 r. Z inicjatywy ZarzŃdu czynnoŜci wprowadzajŃce do 

opracowania LSR wykonywali pracownicy Biura DLGR, kt·rzy regularnie zdawali sprawozdania z przebiegu prac 

ZarzŃdowi DLGR. Prace rozpoczňto od dokğadnego rozeznania potrzeb lokalnej spoğecznoŜci (sektora rybackiego, 

przedsiňbiorc·w z innych branŨ, organizacji pozarzŃdowych, instytucji publicznych i lokalnych lider·w ï soğtys·w, 

czğonk·w rad soğeckich, spoğecznik·w). W tym celu pracownicy Biura przeprowadzili szereg wywiad·w indywidualnych 

z kluczowymi interesariuszami, dziňki kt·rym roboczo okreŜlono zakres i wysokoŜĺ zapotrzebowania na Ŝrodki 

finansowe w ramach nowej LSR, czyli kluczowe obszary interwencji i kluczowe grupy docelowe. Informacje z 

wywiad·w zostağy takŨe wykorzystane do okreŜlenia cel·w LSR, jej budŨetu oraz wskaŦnik·w realizacji. 

Od poczŃtku 2015 r. w Biurze DLGR funkcjonowağ takŨe punkt konsultacyjny dla mieszkaŒc·w obszaru  

i przedstawicieli spoğecznoŜci rybackiej. Osoby odwiedzajŃce biuro byğy informowane o bieŨŃcych postňpach nad PO 

Rybactwo i Morze oraz LSR na lata 2014-2020, a takŨe zgğaszağy swoje pomysğy, uwagi i postulaty. W drugiej poğowie 

2015 r. ZarzŃd DLGR zarekomendowağ kolejne dziağania, zwiňkszajŃce zaangaŨowanie mieszkaŒc·w w proces 

opracowania strategii. W kaŨdej gminie czğonkowskiej powoğany zostağ gminny koordynator ds. nowej LSR, kt·rego 

zadaniem byğo usprawnienie komunikacji dwustronnej na linii DLGR-mieszkaŒcy. Od listopada do koŒca grudnia 2015 r. 

koordynatorzy gminni prowadzili gminne punkty konsultacyjne, w kt·rych mieszkaŒcy mogli uzyskaĺ aktualne 

informacje nt. postňpu prac oraz zgğosiĺ swoje wnioski i wŃtpliwoŜci. Wszystkie informacje zgromadzone w gminnych 

punktach konsultacyjnych byğy przesyğane do biura DLGR, kt·re przekazywağo je swoim pracownikom do analizy, a 

nastňpnie informacjň zwrotnŃ przekazywano do poszczeg·lnych mieszkaŒc·w (oraz zbiorczo do koordynator·w 

gminnych). 

gmina imiň i nazwisko 

koordynatora 

dni i godziny 

funkcjonowania 

urzňdowania 

lokalizacja punktu konsultacyjnego 

Miasto i 

Gmina 

Polan·w 

Monika 

Krasnosielska-ŧak 

wtorki i czwartki, godz. 

10.00 - 14.00 

UrzŃd Miejski w Polanowie,                             

Polan·w, ul. WolnoŜci 4, pok·j nr 18 

Gmina i 

Miasto 

Sian·w 

Tomasz Tesmer Ŝrody i czwartki, godz. 

12.00 - 14.00 

UrzŃd Gminy i Miasta w Sianowie,                   

Sian·w, ul. Armii Polskiej 30, pok·j nr 14 

Gmina 

Malechowo 

Natalia Kaczmarska wtorki i czwartki, godz. 

10.00 - 12.00 

UrzŃd Gminy Malechowo,                                  

Malechowo 22A, pok·j nr 107 

Gmina 

Postomino 

Katarzyna Banasik wtorki i czwartki, godz. 

10.00 - 12.00 

UrzŃd Gminy Postomino,                                        

Postomino 30, pok·j nr 18 

Gmina 

Darğowo 

Ewa świtalska-

Pacholska 

poniedziağki, godz. 

10.00 - 12.00  

UrzŃd Gminy Darğowo,                                    

Darğowo, ul. DŃbrowskiego 4, pok·j nr 50 

Gmina 

Sğawno 

Daria Anna Dawid-

Nowacka 

wtorki i czwartki, godz. 

10.00 - 12.00 

UrzŃd Gminy Sğawno,                                                  

Sğawno, ul. Skğodowskiej 9, pok·j nr 63 
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Miasto 

Darğowo 

Sğawomir Herman wtorki i czwartki, godz. 

10.00 - 14.00 

UrzŃd Miejski w Darğowie,                                

Darğowo, Pl. KoŜciuszki 9, pok·j nr 19 

Dodatkowo wszystkie informacje na temat nowej LSR publikowane byğy na stronie internetowej DLGR oraz stronach 

gmin czğonkowskich. Osoby, kt·re nie mogğy wziŃĺ udziağu w spotkaniach albo udaĺ siň do punktu konsultacyjnego, 

zyskağy moŨliwoŜĺ zgğaszania swoich propozycji za pomocŃ poczty elektronicznej. Forma e-konsultacji uğatwiğa znacznie 

dotarcie do os·b pracujŃcych, os·b kt·re opiekujŃ siň dzieĺmi, seniorami, czy teŨ os·b, kt·re majŃ problemy z 

poruszaniem siň. 

DLGR zdecydowağa takŨe, Ũe cennym elementem oddolnego procesu formuğowania LSR bňdzie takŨe badanie ankietowe 

wŜr·d mieszkaŒc·w, pozwalajŃce okreŜliĺ: stopieŒ ich zadowolenia  (og·lny oraz w kilkunastu szczeg·ğowych 

dziedzinach), ocenň zmian w poszczeg·lnych obszarach (pozytywna, negatywna, brak zauwaŨalnych zmian), 

najpilniejsze obszary i kierunki dziağaŒ, poŨŃdane przez mieszkaŒc·w, grupy, kt·re wymagajŃ szczeg·lnego wsparcia, 

preferencji w ramach LSR oraz Ŝrodki i narzňdzia komunikacji, z kt·rych najczňŜciej korzystajŃ mieszkaŒcy. W ramach 

badania zebrano 831 ankiet. Do przedstawicieli sektora rybackiego skierowano zmodyfikowane ankiety, w kt·rych 

przygotowano specjalny blok pytaŒ, dotyczŃcych sytuacji ekonomicznej sektora rybackiego oraz planowanych kierunk·w 

dziağaŒ w najbliŨszych latach. Zebrano 35 ankiet sektorowych (rybackich). Wyniki badania (byğy jednym z 

podstawowych dokument·w, kt·re zostağy wykorzystane w procesie opracowania LSR. Szeroki zakres tematyczny pytaŒ 

pozwoliğ na uzyskanie wielu cennych informacji, kt·re zostağy wykorzystane w diagnozie, analizie SWOT, celach, 

wskaŦnikach, budŨecie, planie dziağania (wraz z monitoringiem i ewaluacjŃ) oraz planie komunikacji.  

Niezwğocznie po zakoŒczeniu badania oraz przygotowaniu pierwszych propozycji kluczowych element·w LSR, DLGR 

przeprowadziğa cykl spotkaŒ konsultacyjnych z mieszkaŒcami, na kt·rych zaprezentowano pierwsze ustalenia i 

zgromadzono uwagi. ĞŃcznie w spotkaniach udziağ wziňğy 93 osoby, w tym 10 os·b z sektora rybackiego. Dodatkowo 

podczas spotkaŒ zachňcano mieszkaŒc·w oraz firmy, instytucje do przedstawienia konkretnych pomysğ·w na projekty, 

kt·re miağyby byĺ finansowane ze Ŝrodk·w LSR (w formie fiszek projektowych). Dane te posğuŨyğy DLGR do 

sporzŃdzenia cel·w, budŨetu, matrycy wskaŦnikowej i planu dziağania oraz pozwoliğy oceniĺ realnoŜĺ poczŃtkowych 

zağoŨeŒ.  

Miejsce spotkania Data i godzina spotkania Liczba uczestnik·w 

UrzŃd Miejski w Polanowie,                             

Polan·w, ul. WolnoŜci 4, sala posiedzeŒ 
12.10.2015, godz. 12.00 7 

UrzŃd Gminy i Miasta w Sianowie,                   

Sian·w, ul. Armii Polskiej 30, sala posiedzeŒ 
14.10.2015, godz. 12.00 12 

UrzŃd Gminy Malechowo,                                  

Malechowo 22A, sala konferencyjna 
15.10.2015, godz. 12.00 15 

UrzŃd Gminy Postomino,                                        

Postomino 30, sala konferencyjna 
16.10.2015, godz. 13.00 20 

UrzŃd Gminy Darğowo,                                    

Darğowo, ul. DŃbrowskiego 4, sala konferencyjna 
19.10.2015, godz. 11.00 18 

UrzŃd Gminy Sğawno,                                                  

Sğawno, ul. Skğodowskiej 9, sala nr 54 
19.10.2015, godz. 15.00 11 

UrzŃd Miejski w Darğowie,                                

Darğowo, Pl. KoŜciuszki 9, sala posiedzeŒ 
22.10.2015, godz. 15.00 10 

DLGR od poczŃtku kğadğa nacisk na bieŨŃce informowanie i wğŃczanie w prace nad LSR przedstawicieli spoğecznoŜci 

rybackiej. W celu lepszego zdefiniowania ich potrzeb poza wywiadami indywidualnymi przeprowadzono teŨ dwa fokusy 

z rybakami, w kt·rych udziağ wziňğo 13 os·b. Zaprezentowano na nich wszystkie kluczowe zağoŨenia nowej LSR, a na 

podstawie zgromadzonych uwag dokonano korekt w przedsiňwziňciach, budŨecie i wskaŦnikach oraz planie komunikacji.  

W celu okreŜlenia ostatecznego ksztağtu LSR oraz przeanalizowaniu uwag zgğoszonych na koŒcowych etapach 

konsultacji spoğecznych powoğano Ăzesp·ğ konsultacyjny LSRò. Zesp·ğ skğadağ siň z koordynator·w gminnych, jako 

przedstawicieli sektora publicznego, przedsiňbiorc·w, rybak·w, przedstawicieli sektora spoğecznego oraz mieszkaŒc·w. 

Ostateczny ksztağt rozdziağ·w LSR oraz zağŃcznik·w do LSR konsultowany byğ w ramach zespoğu. 

Zesp·ğ konsultacyjny LSR: 

LP reprezentowana Gmina  Imiň i nazwisko sektor 

1 Miasto Darğowo Sğawomir Herman publiczny 

2 Miasto Darğowo Marek Szypulski rybacki,  gospodarczy, 

mieszkaniec 

3 Gmina Darğowo Ewa świtalska-Pacholska publiczny 

4 Gmina Darğowo Andrzej Drewienkowski rybacki,  gospodarczy, 

mieszkaniec 

5 Gmina Darğowo Daniel KrysiŒski rybacki,  gospodarczy, 
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mieszkaniec 

5 Gmina Malechowo Natalia Kaczmarska spoğeczny, mieszkaniec 

6 Gmina Malechowo Urszula Senger gospodarczy, mieszkaniec 

7 Gmina Malechowo Ğukasz SkwroŒski rybacki,  gospodarczy 

8 Gmina Sğawno Anna Daria Dawid Nowacka publiczny 

9 Gmina Sğawno Ryszard LeŜniewski spoğeczny 

10 Gmina Sğawno Justyna MikoŒska spoğeczny, mieszkaniec 

11 Miasta i Gmina Polan·w Monika Krasnosielska- ŧak spoğeczny, mieszkaniec 

12 Miasta i Gmina Polan·w Roman Knop rybacki,  gospodarczy 

13 Miasta i Gmina Polan·w Joanna Siwiecka publiczny 

14 Gmina i Miasta Sian·w Tomasz Tesmer publiczny 

15 Gmina i Miasta Sian·w Aleksandra Kowalczyk publiczny 

16 Gmina i Miasta Sian·w Jerzy Klonowski publiczny 

17 Gmina i Miasta Sian·w Jarosğaw DadoŒ rybacki,  gospodarczy, 

mieszkaniec 

18 Gmina Postomino Krzysztof Bugowski rybacki,  gospodarczy, 

mieszkaniec 

19 Gmina Postomino Piotr ŧuchowski rybacki,  gospodarczy, 

mieszkaniec 

20 Gmina Postomino Katarzyna Banasik publiczny 

Zorganizowano dwudniowy warsztat podsumowujŃcy pracň nad LSR, w kt·rych udziağ wziňli czğonkowie zespoğu 

konsultacyjnego, pracownicy biura. Warsztaty miağy charakter otwarty. W trakcie warsztat·w przeanalizowano teŨ 

wyniki dotychczasowych ewaluacji z okresu 2007-2013: 

- sporzŃdzonej przez Instytut BadaŒ i Analiz Smart Research Grzegorz Ogonowski na zlecenie DLGR 

- badania ewaluacyjnego wykonanego na zlecenie MRiRW przez firmň Agrotec.  

Wprowadzono korekty zapewniajŃce poprawň efektywnoŜci wdraŨania LSR, z wykorzystaniem wniosk·w z obu badaŒ 

ewaluacyjnych. 

Zestawienie metod partycypacyjnych, wykorzystanych na kluczowych etapach opracowania LSR: 

Metoda: Etap opracowania LSR 

Definiowanie 

potrzeb i 

problem·w 

(diagnoza) 

OkreŜlenie 

cel·w i 

wskaŦnik·w, 

plan dziağania 

Zasady wyboru 

operacji i ustalania 

kryteri·w wyboru 

Monitoring 

i ewaluacja 

Plan 

komunikac

ji  

Grupa robocza 

(Zesp·ğ 

konsultacyjny LSR) 

X X X X X 

Punkty konsultacyjne X X X X X 

E-konsultacje X X X X X 

Wywiady 

indywidualne 
X X X  X 

Badanie ankietowe X X X  X 

Spotkania 

konsultacyjne 
X X X X X 

Fokusy X X X X X 

Warsztaty 

konsultacyjne 
 X X X X 

Ewaluacje X X X X X 

Szeroki udziağ spoğecznoŜci lokalnej powinien byĺ zapewniony nie tylko na etapie opracowania LSR, ale takŨe jej 

realizacji. DLGR planuje powoğywanie tematycznych zespoğ·w roboczych, organizowanie spotkaŒ konsultacyjnych (np. 

w przypadku aktualizacji LSR), stağy kontakt z mieszkaŒcami za poŜrednictwem strony internetowej oraz wywiady 

fokusowe ze spoğecznoŜciŃ rybackŃ (organizowane w razie zapotrzebowania). Opinie mieszkaŒc·w na temat LSR i pracy 

DLGR bňdŃ takŨe elementem ewaluacji. 

W dalszych rozdziağach wskazano zakres zmian wprowadzonych w toku konsultacji spoğecznych. 

Uwagi zgromadzone w procesie konsultacji spoğecznych rozdziağu II:  

Zgğoszono do rozdziağu: 4 uwagi o charakterze redakcyjnym. Wszystkie uwagi zgğoszone byğy przez czğonk·w 

Zespoğu Konsultacyjnego LSR. Wszystkie uwagi zostağy uwzglňdnione. 
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III DIAGNOZA ï OPIS OBSZARU LUDNOśCI 
Obszar objňty dziağaniem Darğowskiej Lokalnej Grupy Rybackiej jest sp·jny przestrzennie. W skğad DLGR wchodzi 7 

gmin (w tym jednŃ gminň miejskŃ, dwie gminy miejsko-wiejskie i cztery gminy wiejskie), obejmujŃcych 1 647 km
2
, 

zamieszkanych przez 67 795 osoby (wg stanu na 31.12.2013 r.; dane statystyczne wykorzystane w tym rozdziale 

pochodzŃ z Banku Danych Lokalnych GUS o ile nie wskazano inaczej). 

Gmina Status gminy Liczba ludnoŜci 
Powierzchnia (w 

km
2
) 

GňstoŜĺ zaludnienia 

(w osobach na km
2
) 

Darğowo ï miasto gmina miejska 14.229 20 704 

Darğowo ï gmina gmina wiejska 8.030 269 30 

Malechowo gmina wiejska 6.585 227 29 

Polan·w 
gmina  

miejsko-wiejska 
9.080 393 23 

Postomino gmina wiejska 7.079 227 31 

Sian·w 
gmina  

miejsko-wiejska 
13.758 227 61 

Sğawno gmina wiejska 9.034 284 32 

RAZEM  67.795 1.647 41 

śREDNIA dla obszaru 9.685 235 - 

Obszar charakteryzuje niewielka gňstoŜĺ zaludnienia (41 os·b/km
2 
przy Ŝredniej krajowej wynoszŃcej 126 os·b/km

2
). 

W latach 2007-2014 na analizowanym obszarze utrzymywağ siň trend zwiŃzany z przyrostem og·lnej liczby ludnoŜci. 

Zjawisko to byğo szczeg·lnie dynamiczne w latach 2007-2010. Od 2010 do 2014 roku wystňpuje niewielki ubytek liczby 

mieszkaŒc·w (w stosunku do szczytowego okresu w 2010 r. jest to okoğo 450 os·b).  

Gmina 
Liczba mieszkaŒc·w gminy wg stanu na 31.12. danego roku R·Ũnica 

(2014 -2007) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Darğowo - 

miasto 
14.154 14.115 14.021 14.425 14.390 14.308 14.229 14.059 -95 

Darğowo - 

gmina 
7.5 88 7.625 7.677 7.927 7.982 8.026 8.030 8.048 460 

Malechowo 6.559 6.605 6.583 6.640 6.631 6.589 6.585 6.506 -53 

Polan·w 9.226 9.171 9.096 9.203 9.183 9.147 9.080 9.010 -216 

Postomino 7.009 7.045 7.024 7.073 7.081 7.068 7.079 7.053 44 

Sian·w 13.277 13.348 13.440 13.681 13.649 13.665 13.758 13.734 457 

Sğawno 8.874 8.881 8.885 8.902 8.908 8.975 9.034 8.998 124 

RAZEM  66.687 66.790 66.726 67.851 67.824 67.778 67.795 67.408 721 

Jest to wynik wysokiego ujemnego salda migracji, kt·re utrzymuje siň nieprzerwanie w latach 2007-2013  

na terenie DLGR (skumulowane saldo migracji w latach 2007-2013 osiŃgnňğo wartoŜĺ -16,0 os·b na kaŨdy tysiŃc 

mieszkaŒc·w). Zjawisko odpğywu mieszkaŒc·w jest na tyle znaczne, Ũe nie rekompensuje go nawet stosunkowo wysoki 

dodatni przyrost naturalny na tym obszarze, utrzymujŃcy siň w analizowanych latach (skumulowana wartoŜĺ w latach 

2007-2014 wyniosğa +12,1 osoby na tysiŃc mieszkaŒc·w, przy Ŝredniej og·lnopolskiej wynoszŃcej +2,8). 

Gmina 
Saldo migracji na 1000 os·b wg gmin Skumulowane saldo 

migracji na 1000 os·b 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Darğowo ï miasto -10,1 -5,9 -7,8 -5,0 -3,2 -3,8 -3,4 -8,4 -47,6 

Darğowo ï gmina -1,4 4,2 3,4 3,8 5,2 1,0 0,1 1,7 18,0 

Malechowo 1,2 1,4 -2,3 1,7 -1,4 -3,9 -4,6 -7,1 -15,0 

Polan·w -3,2 -7,2 -5,2 -3,6 -3,5 -5,1 -8,7 -7,4 -43,9 

Postomino 3,3 1,1 -4,5 -2 -1,4 -5 -3,7 -5,1 -17,3 

Sian·w -0,2 0,2 3,7 -1,6 -2,2 3,4 1,7 -0,8 4,2 

Sğawno -1,8 -5,0 0,5 -0,1 -2,5 2,8 0,3 -4,4 -10,2 

śREDNIA -1,7 -1,6 -1,7 -1,0 -1,3 -1,5 -2,6 -4,5 -16,0 

woj. zachodnio 

pomorskie 
-1,0 -0,8 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5 -0,6 -1,4 -5,8 

POLSKA -0,5 -0,4 0,0 -0,1 -0,1 -0,2 -0,5 -0,4 -2,2 

Na obszarze LSR wystňpuje zbilansowana struktura pğciowa (49,77% mňŨczyzn i 50,23% kobiet), a wartoŜĺ 

wsp·ğczynnika feminizacji wyniosğa w 2013 r. na terenie DLGR 101. 

Gmina 

Liczba mieszkaŒc·w wg stanu na 31.12.2013 r. 

og·ğem 
mňŨczyŦni kobiety 

w osobach %  w osobach %  

Darğowo ï miasto 14.229 6.929 48,70% 7.300 51,30% 

Darğowo ï gmina 8.030 4.036 50,26% 3.994 49,74% 



 

11 
Malechowo 6.585 3.295 50,04% 3.290 49,96% 

Polan·w 9.080 4.591 50,56% 4.489 49,44% 

Postomino 7.053 3.496 49,57% 3.557 50,43% 

Sian·w 13.758 6.810 49,50% 6.948 50,50% 

Sğawno 9.034 4.572 50,61% 4.462 49,39% 

RAZEM  67769 33729 49,77% 34040 50,23% 

woj. zachodnio 

pomorskie 
1.718.861 836.953 48,69% 881.908 51,31% 

POLSKA 38.495.659 18.629.535 48,39% 19.866.124 51,61% 

Dane dotyczŃce struktury wiekowej mieszkaŒc·w (w podziale na ekonomiczne grupy wieku) wskazujŃ,  

Ũe na analizowanym obszarze wystňpuje korzystniejsza sytuacja demograficzna niŨ w wojew·dztwie 

zachodniopomorskim i w kraju. WskazujŃ na to dane dotyczŃce udziağu os·b w wieku przedprodukcyjnym  

i produkcyjnym w og·le mieszkaŒc·w.  

Gmina 

LudnoŜĺ wg ekonomicznych grup wieku w % ludnoŜci og·ğem wg stanu na 31.12.2014 r. 

w wieku 

przedprodukcyjnym 

w wieku 

produkcyjnym  
w wieku poprodukcyjnym 

Darğowo - miasto 16,6% 62,8% 20,5% 

Darğowo - gmina 20,1% 65,4% 14,5% 

Malechowo 20,4% 64,5% 15,1% 

Polan·w 19,1% 65,5% 15,5% 

Postomino 21,3% 64,1% 14,6% 

Sian·w 19,1% 66,7% 14,2% 

Sğawno 20,9% 65,6% 13,5% 

śREDNIA 19,6% 64,9% 15,4% 

woj. zachodnio 

pomorskie 
17,5% 63,8% 18,7% 

POLSKA 18,0% 63,0% 19,0% 

Szczeg·lne istotny jest tutaj odsetek os·b mğodych, w wieku przedprodukcyjnym. W Polsce wynosi on 18,0%, w 

wojew·dztwie zachodniopomorskim 17,5% (wedğug stanu na 31.12.2013 r.). Tymczasem na obszarze LSR odsetek os·b 

mğodych wynosi aŨ 19,6%. TakŨe  w przypadku analizy odsetka os·b w wieku poprodukcyjnym w og·le ludnoŜci 

widzimy utrzymujŃcŃ siň zaleŨnoŜĺ: na cağym obszarze DLGR dane sŃ lepsze niŨ Ŝrednia og·lnopolska i wojew·dzka. 

Ten stan bňdzie siň jednak z roku na rok pogarszağ w zwiŃzku z trendem starzenia siň spoğeczeŒstwa.  

Na obszarze DLGR zmniejsza siň liczba os·b mğodych (w wieku przedprodukcyjnym) a zwiňksza  

siň liczba senior·w (w wieku poprodukcyjnym).  

Prognoza demograficzna na lata 2020-2035 
Powiat 

koszaliŒski sğawieŒski 

LudnoŜĺ w wieku przedprodukcyjnym w roku (w osobach) 

2020 12.027 10.400 

2030 10.883 9.193 

2035 10.400 8.616 

RčŧNICA -1.627 -1.784 

LudnoŜĺ w wieku produkcyjnym w roku (w osobach) 

2020 43.652 35.729 

2030 42.516 33.054 

2035 42.369 32.247 

RčŧNICA -1.283 -3.482 

LudnoŜĺ w wieku poprodukcyjnym w roku (w osobach) 

2020 11.286 10.730 

2030 13.951 12.495 

2035 14.201 12.449 

RčŧNICA 2.915 1.719 

Zmiany demograficzne powodujŃ, Ũe szczeg·lnego znaczenia nabierajŃ dwie grupy mieszkaŒc·w: osoby mğode 

(poniewaŨ w kolejnych latach zmniejszy siň znacznie ich iloŜĺ) i osoby starsze (poniewaŨ ich liczba bňdzie dynamicznie 

wzrastaĺ). 

OstatniŃ istotnŃ cechŃ demograficznŃ jest poziom wyksztağcenia mieszkaŒc·w. Dane z Narodowego Spisu Powszechnego 

przeprowadzonego w 2011 r. pokazujŃ, Ũe struktura wyksztağcenia mieszkaŒc·w obszaru DLGR jest sğabsza niŨ Ŝrednie 

wyniki w wojew·dztwie i w kraju.  

Powiat 
LudnoŜĺ w wieku 13 lat i wiňcej wg poziomu wyksztağcenia 

wyŨsze Ŝrednie i zasadnicze gimna podstawowe podstawowe 
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policealne zawodowe zjalne ukoŒczone nieukoŒczone i brak 

wyksztağcenia 

koszaliŒski 10,98% 25,22% 24,45% 5,97% 24,01% 2,56% 

sğawieŒski 10,42% 27,97% 24,00% 6,21% 23,04% 2,26% 

woj. 

zachodnio 

pomorskie 

16,61% 31,27% 20,57% 4,92% 19,07% 1,67% 

POLSKA 16,99% 31,56% 21,67% 4,93% 18,31% 1,36% 

Niski poziom wyksztağcenia mieszkaŒc·w jest jednym z gğ·wnych problem·w w kontekŜcie rynku pracy ï osoby bez 

wymaganej wiedzy i kwalifikacji majŃ szczeg·lne trudnoŜci ze znalezieniem pracy (co potwierdzajŃ przytaczane dalej 

dane PUP).  

W przypadku terenu objňtego dziağalnoŜciŃ DLGR w kontekŜcie rynku pracy charakterystycznym elementem jest niski 

stopieŒ aktywnoŜci ekonomicznej ludnoŜci (obliczany jako liczba zatrudnionych na 1.000 mieszkaŒc·w), wynoszŃcy w 

2013 r. na obszarze DLGR mniej niŨ poğowň Ŝredniej krajowej. 

Gmina 
PracujŃcy na 1000 ludnoŜci w latach 2007-2013 Zmiana w latach 

2007-2013 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Darğowo - miasto 132 138 140 118 119 123 140 8 

Darğowo - gmina 143 145 130 127 110 131 124 -19 

Malechowo 76 77 89 90 94 80 74 -2 

Polan·w 114 119 122 114 118 115 118 4 

Postomino 85 89 80 82 90 92 90 5 

Sian·w 98 109 107 113 113 109 101 3 

Sğawno 65 60 55 59 54 53 58 -7 

śREDNIA 102 105 103 100 100 100 101 -1 

woj. zachodnio 

pomorskie 
193 197 190 191 190 188 192 -1 

POLSKA 220 226 223 223 224 223 226 6 

Jednym z najwiňkszych problem·w obszaru w zakresie rynku pracy jest jednak wysoka stopa bezrobocia wŜr·d 

mieszkaŒc·w, rosnŃca w latach 2007-2013. 

Gmina 

Liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych 

Udziağ os·b bezrobotnych w liczbie ludnoŜci w wieku 

produkcyjnym  

razem mňŨczyŦni kobiety 

Darğowo ï miasto 1.171 12,9% 11,7% 14,2% 

Darğowo ï gmina 678 12,9% 11,3% 14,9% 

Malechowo 504 11,9% 10,8% 13,1% 

Polan·w 956 16,1% 13,1% 19,7% 

Postomino 519 11,4% 10,0% 13,0% 

Sian·w 1.200 13,0% 11,8% 14,5% 

Sğawno 874 14,7% 14,1% 15,4% 

RAZEM  5.902 - - - 

Wedğug stanu na koniec 2013 r. na obszarze DLGR 5.902 osoby to osoby bezrobotne (zarejestrowane). WŜr·d 

bezrobotnych przewaŨajŃ kobiety, zjawisko takie wystňpuje we wszystkich analizowanych gminach. WyraŦne r·Ũnice w 

liczbie os·b bezrobotnych w zaleŨnoŜci od pğci sŃ argumentem za objňciem kobiet specjalnym wsparciem w ramach LSR. 

Statystyki pokazujŃ wyraŦnie, Ũe ich sytuacja jest znacznie trudniejsza niŨ w przypadku mňŨczyzn. 

Charakterystyka grup pozostajŃcych poza rynkiem pracy wskazuje na szczeg·lnie duŨy udziağ os·b  

o niskich kwalifikacjach zawodowych i wyksztağceniu, os·b do 25 roku Ũycia i powyŨej 50 roku Ũycia, kobiet  

i os·b niepeğnosprawnych. 

Osoby bezrobotne w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy w powiecie sğawieŒskim wg stanu na 31.12.2014 

r. 

Bezrobotni bez wyksztağcenia Ŝredniego 2.718 

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 1.604 

Bezrobotni bez doŜwiadczenia zawodowego 698 

Bezrobotni do 25 roku Ũycia 670 

Bezrobotni powyŨej 50 roku Ũycia 1.294 

Samotnie wychowujŃcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ũycia 523 

Bezrobotni niepeğnosprawni 260 
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Na przestrzeni lat 2007-2013 bezrobocie na obszarze LSR wzrosğo (z 11,9% w 2007 r. do 13,3% w 2013 r.). Dane te 

ŜwiadczŃ o nieskutecznoŜci dotychczasowych mechanizm·w aktywizacji bezrobotnych  

i koniecznoŜci podjňcia dalszych dziağaŒ w celu redukcji odsetka os·b pozostajŃcych bez pracy. DuŨa liczba os·b 

bezrobotnych jest zwiŃzana takŨe z niskim poziomem rozwoju przedsiňbiorczoŜci na terenie DLGR.  

Na kaŨdy tysiŃc mieszkaŒc·w na obszarze DLGR funkcjonuje 95 podmiot·w gospodarczych (wskaŦnik  

dla poszczeg·lnych gmin wynosi od 71 do 140). Jest to wynik wyraŦnie niŨszy niŨ w cağym wojew·dztwie 

zachodniopomorskim (128 podmiot·w) i Polsce (106 podmiot·w). Ponadto Ŝrednio na obszarze DLGR 76 os·b 

fizycznych na 1000 mieszkaŒc·w prowadzi dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, co znowu daje wynik niŨszy  

od Ŝredniej wojew·dzkiej (95 os·b) i krajowej (77 os·b). Na terenie DLGR nie majŃ siedziby, Ũadne podmioty 

przedsiňbiorczoŜci spoğecznej. Zgodnie z danymi w rejestrze REGON na obszarze DLGR dominujŃ przedsiňbiorstwa 

prowadzŃce dziağalnoŜĺ w zakresie: handlu hurtowego i detalicznego oraz naprawy pojazd·w (1.462 podmioty), 

budownictwa (946 podmiot·w) oraz zakwaterowania i usğug gastronomicznych (900 podmiot·w). SŃ to kluczowe branŨe 

lokalnej gospodarki. 

 

Gmina 

Liczba zarejestrowanych podmiot·w w rejestrze  REGON w podziale na sekcje PKD 2007 
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Darğowo - 

miasto 
78 1 104 4 4 147 490 82 500 26 30 109 77 32 5 51 107 39 104 

Darğowo - 

gmina 
49 0 45 0 4 119 150 29 145 1 11 50 12 20 12 22 16 12 34 

Malechowo 56 1 48 2 3 105 123 20 21 2 8 2 14 13 7 14 16 8 28 

Polan·w 73 1 56 4 4 161 120 21 22 3 10 31 17 15 5 25 35 10 31 

Postomino 72 1 36 9 2 72 108 27 132 2 12 9 10 11 18 20 10 16 34 

Sian·w 74 3 130 5 6 217 319 109 55 14 32 82 70 33 7 26 67 24 90 

Sğawno 77 1 64 2 3 125 152 51 25 4 14 5 23 10 9 17 19 14 33 

RAZEM  479 8 483 26 26 946 1462 339 900 52 117 288 223 134 63 175 270 123 354 

Do branŨ z potencjağem rozwojowym naleŨŃ przedsiňbiorstwa funkcjonujŃce w ramach sekcji PKD 2007: 

F, G, H  - dziňki atrakcyjnemu poğoŨeniu; 

G, I, R ï dziňki potencjağowi turystycznemu 

Q - w kontekŜcie zwiňkszajŃcej siň liczby os·b starszych, wymagajŃcych specjalistycznej opieki i usğug 

Na obszarze DLGR: 

- zarejestrowane sŃ 83 ğodzie i kutry rybackie.  

- dziağajŃ 23 gospodarstwa rybackie (niekt·re z nich posiadajŃ wiele rozrzuconych po obszarze oŜrodk·w hodowlanych 

oraz wylňgu). 

- 15 przetw·rni 

WartoŜĺ poğow·w i produkcji ryb na obszarze LSR szacowana jest na okoğo 50 mln zğ. W sektorze rybackim (z 

wyğŃczeniem przetw·rstwa) zatrudnionych jest okoğo 350 os·b. 

Rodzajem dziağalnoŜci gospodarczej, kt·ry ma szczeg·lne znaczenie w opinii DLGR sŃ usğugi turystyczne  

i okoğoturystyczne. O potencjale przyrodniczym Ŝwiadczy fakt, Ũe obszary prawnie chronione zajmujŃ 17,1% 

powierzchni analizowanego obszaru i wystňpuje na nich ponad 300 pomnik·w przyrody. Dodatkowo  

na obszarze LSR znajduje siň 300 zabytk·w wpisanych do rejestru ochrony zabytk·w (dane WUOZ  

w Szczecinie). Przez obszar DLGR przebiegajŃ teŨ nastňpujŃce szlaki turystyczne: Wiatrakowy (39km), Nadmorski 
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(37km), Cysters·w (23km), Rezerwat·w (71,5km), Szlak świňtego Jakuba (wybrane odcinki), Szlak Latarni Morskich 

(wybrane odcinki), Szlak im. J·zefa ChrzŃszczyŒskiego, Szlak porwanego Ksiňcia, Szlak im. PapieŨa Jan Pawğa II. 

Elementem wpğywajŃcym pozytywnie na atrakcyjnoŜĺ turystycznŃ obszaru jest jego sp·jnoŜĺ historyczna i kulturalna. 

Turystyka jest jednym z kluczowych potencjağ·w obszaru DLGR ze wzglňdu na bliskoŜĺ Morza Bağtyckiego, atrakcyjny 

krajobraz, liczne jeziora i atrakcje turystyczne. Dane dotyczŃce sektora usğug turystycznych wskazujŃ jednak, Ũe potencjağ 

obszaru nie jest w peğni wykorzystywany. Wedğug danych na koniec 2013 r. na obszarze DLGR funkcjonowağo 119 

obiekt·w noclegowych, z czego poğowa zlokalizowana byğa w mieŜcie Darğowo.  

Gmina Liczba obiekt·w noclegowych Liczba udzielonych nocleg·w WskaŦnik Schneidera
1
 

Darğowo -miasto 64 293.860 3.207,39 

Darğowo - gmina 31 509.007 5.080,07 

Malechowo 1 1.932 23,39 

Polan·w 2 8.194 468,39 

Postomino 18 258.485 3800,82 

Sian·w 3 9.228 176,92 

Sğawno 0 0 0,00 

RAZEM  119 1.080.706 1.772,67 

Obszar jest chňtnie odwiedzany przez turyst·w, o czym Ŝwiadczy zar·wno ğŃczna liczba udzielonych nocleg·w (w 2013 

r. ponad milion), jak i wysokie wartoŜci wskaŦnika natňŨenia ruchu turystycznego, przekraczajŃce wyraŦnie ŜredniŃ 

og·lnopolskŃ (607,78). Co bardzo waŨne, dane te obejmujŃ jedynie obiekty zbiorowego zakwaterowania (hotele, motele, 

pensjonaty etc.). 

PowaŨnym problemem spoğeczno-gospodarczym obszaru jest niski poziom wynagrodzenia brutto  

w stosunku do Ŝredniej og·lnopolskiej i wojew·dzkiej. W latach 2007-2014 poziom wynagrodzenia brutto ulegğ 

minimalnej poprawie (wzrost o okoğo 2%). 

Powiat 

Przeciňtne miesiňczne wynagrodzenie brutto w relacji do Ŝredniej 

krajowej (Polska = 100) 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

koszaliŒski 80,1 79,3 78,8 80,5 82,7 83,3 82,5 82,7 

sğawieŒski 74,1 76,0 76,1 76,6 77,1 77,6 76,3 76,4 

woj. zachodniopomorskie 91,3 91,2 91,1 90,8 90,7 91,3 91,3 91,1 

Niskie dochody mieszkaŒc·w oraz wysoka stopa bezrobocia powodujŃ powaŨne problemy spoğeczne: ub·stwo i 

wykluczenie spoğeczne. Z zasiğk·w i zapom·g w ramach opieki spoğecznej w 2013 r. korzystağo prawie 10.500 os·b, a 

zasiğkami rodzinnymi objňte byğo prawie 40% dzieci do 17 roku Ũycia. Mimo pewnej poprawy zaobserwowanej w latach 

2009-2013 odsetek os·b korzystajŃcych z pomocy spoğecznej na obszarze DLGR jest wyŨszy niŨ Ŝrednia wojew·dzka i 

og·lnopolska. CechŃ charakterystycznŃ obszaru DLGR jest takŨe dynamiczny wzrost wydatk·w na pomoc spoğecznŃ z 

budŨetu poszczeg·lnych gmin. Mimo zmniejszania siň liczby os·b korzystajŃcych z opieki spoğecznej, rosnŃ wydatki 

przeznaczane na ten cel.  

Gmina 
Zasiňg korzystania z pomocy spoğecznej Zmiana w latach 

2009-2013 2009 2010 2011 2012 2013 

Darğowo - miasto 11,4% 11,3% 10,0% 10,6% 11,1% -0,3 

Darğowo - gmina 28,9% 27,1% 27,3% 27,7% 21,2% -7,7 

Malechowo 20,0% 18,0% 16,3% 17,7% 18,0% -2,0 

Polan·w 19,5% 19,2% 18,9% 18,6% 18,1% -1,4 

Postomino 31,0% 28,5% 25,0% 22,8% 19,0% -12,0 

Sian·w 9,5% 10,6% 11,3% 12,1% 13,4% 3,9 

Sğawno 12,9% 12,9% 11,2% 12,6% 13,3% 0,4 

śREDNIA 19,0% 18,2% 17,1% 17,4% 16,3% -2,7 

woj. zachodniopomorskie 10,8% 10,4% 9,7% 9,7% 9,7% -1,1 

Polska 9,1% 8,7% 8,1% 8,1% 8,3% -0,8 

                                                           
1
 WskaŦnik intensywnoŜci ruchu turystycznego wyraŨony jako liczba turyst·w korzystajŃcych z nocleg·w na 1.000 mieszkaŒc·w. Suma 
wartoŜci zmiennych ĂkorzystajŃcy rezydenci (Polacy)ò oraz ĂturyŜci zagraniczni korzystajŃcyò dla obiekt·w hotelowych i innych 
obiekt·w noclegowych ğŃcznie, dzielona przez liczbň mieszkaŒc·w gminy (zmienna Ăfaktyczne miejsce zamieszkania wg stanu  
na 31.12ò.). 
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W walkň z problemami spoğecznymi czňsto wğŃczajŃ siň organizacje pozarzŃdowe i lokalni liderzy, kt·rzy prowadzŃ 

szereg cennych, oddolnych inicjatyw. Na terenie wszystkich analizowanych gmin wystňpujŃ stowarzyszenia i fundacje, 

prowadzŃce szeroki zakres dziağaŒ spoğecznych i charytatywnych. 

Gmina 

Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoğeczne na 1000 

mieszkaŒc·w w latach 2007-2014 

Zmiana w 

latach 2007-

2014 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Darğowo - miasto 2 3 3 3 3 3 3 3 1 

Darğowo - gmina 3 3 3 3 3 3 3 3 0 

Malechowo 2 2 3 3 3 3 3 4 2 

Polan·w 2 2 2 2 2 2 2 2 0 

Postomino 4 4 4 5 5 5 5 5 1 

Sian·w 2 3 3 3 4 4 4 4 2 

Sğawno 2 2 3 3 4 4 4 5 3 

woj. zachodniopomorskie 2 2 3 3 3 3 3 3 1 

POLSKA 2 2 3 3 3 3 3 3 1 

Przy uwzglňdnieniu liczby mieszkaŒc·w liczba organizacji pozarzŃdowych na obszarze LSR jest wiňksza niŨ Ŝrednia 

wojew·dzka i og·lnopolska. Gğ·wne sfery dziağalnoŜci lokalnego sektora spoğecznego to: pomoc materialna, sport i 

rekreacja, organizacja czasu wolnego oraz promocja walor·w turystycznych. Trzeci sektor na terenie powiatu wyraŦnie 

siň rozwija i integruje: zwiňksza siň liczba organizacji pozarzŃdowych i lokalnych inicjatyw, a osoby zaangaŨowane ich 

dziağalnoŜĺ wsp·ğpracujŃ ze sobŃ na forum DLGR. 

Poza danymi statystycznymi dla oceny sytuacji spoğeczno-gospodarczej obszaru DLGR wykorzystano teŨ wyniki badania 

ankietowego, przeprowadzonego w 2015 r. na obszarze DLGR. W badaniu zgromadzono 831 ankiet od mieszkaŒc·w, w 

tym 35 ankiet od przedstawicieli spoğecznoŜci rybackiej. 

Gğ·wne wnioski z badania: 

1. MieszkaŒcy wykazujŃ wysoki stopieŒ optymizmu ï 71% badanych to osoby optymistycznie oceniajŃce jakoŜĺ Ũycia na 

analizowanym obszarze. Dynamika zmian w lokalnej spoğecznoŜci jest takŨe og·lnie oceniana pozytywnie. 

2. Gğ·wne obszary problemowe na terenie DLGR to rynek pracy, zarobki mieszkaŒc·w i ochrona zdrowia - ocena stopnia 

zadowolenia w poszczeg·lnych kategoriach tematycznych wskazuje na trzy zasadnicze bolŃczki obszaru: rynek pracy, 

zarobki mieszkaŒc·w i ochronň zdrowia. Stosunkowo dobrze oceniono za to edukacjň, estetykň miejscowoŜci oraz sport i 

rekreacjň. W ocenach wystŃpiğo znaczne zr·Ũnicowanie w zaleŨnoŜci od gminy, na terenie kt·rej zamieszkuje respondent 

(w szczeg·lnoŜci w odniesieniu do turystyki). 

3. DLGR powinna najpilniej podjŃĺ dziağania w sferze rynku pracy, ochrony zdrowia i zarobk·w mieszkaŒc·w - analiza 

poszczeg·lnych obszar·w tematycznych wskazuje, Ũe najpilniejsze w oczach mieszkaŒc·w sŃ dziağania w dziedzinie 

rynku pracy, zarobk·w mieszkaŒc·w i ochrony zdrowia. 

4. Gğ·wne rodzaje inicjatyw jakich oczekujŃ mieszkaŒcy to (kolejno): tworzenie nowych miejsc pracy; inwestycje w 

infrastrukturň drogowŃ; inicjatywy dla dzieci i mğodzieŨy; rozw·j ŜcieŨek rowerowych; poprawa estetyki miejsc 

publicznych; organizacja imprez, festyn·w; rozbudowa i modernizacja sieci wodociŃgowo-kanalizacyjnej; aktywizacja 

istniejŃcych Ŝwietlic wiejskich; organizacja szkoleŒ, warsztat·w; wsparcie lokalnej przedsiňbiorczoŜci; budowa i 

modernizacja plac·w zabaw. 

5. Za grupy, kt·re naleŨy potraktowaĺ w LSR priorytetowo wskazywano najczňŜciej: mğodzieŨ, bezrobotnych, dzieci, 

kobiety, przedsiňbiorc·w i osoby niepeğnosprawne. 30% badanych wskazağo, Ũe bliskie mu osoby mğode planujŃ opuŜciĺ 

obszar DLGR w najbliŨszych latach. 

Ze wzglňdu na specyfikň obszaru i specjalistyczny charakter LSR, skoncentrowany na problemach rybactwa, 

ryboğ·wstwa i akwakultury, istotnym celem badania byğa takŨe ocena sytuacji lokalnego sektora rybackiego. W badaniu 

wziňğo udziağ 35 respondent·w, reprezentujŃcych spoğecznoŜĺ rybackŃ. Zostali oni poproszeni o ocenň bieŨŃcej i 

przyszğej kondycji przedsiňbiorstw rybackich, kt·re prowadzŃ lub w kt·rych sŃ zatrudnieni. 

W pierwszej kolejnoŜci badani zostali poproszeni o okreŜlenie bieŨŃcej kondycji swojego przedsiňbiorstwa  

w skali od 1 (bardzo zğa) do 6 (bardzo dobra). ŧaden z badanych nie wystawiğ najwyŨszej moŨliwej noty,  

a analiza odpowiedzi na to pytanie pokazuje szczeg·lnie trudnŃ sytuacjŃ firm zajmujŃcych siň ryboğ·wstwem morskim 

oraz (w mniejszym stopniu) handlem i obrotem rybami. Badani najlepiej ocenili kondycjň przedsiňbiorstw zajmujŃcych 

siň hodowlŃ ryb. 
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Ocena bieŨŃcej kondycji przedsiňbiorstw rybackich 

 

Nastňpnie respondenci zostali poproszeni o ocenň przyszğej kondycji finansowej przedsiňbiorstw (w 5-letniej 

perspektywie), przy uŨyciu tej samej skali co w poprzednim pytaniu. Uzyskane wyniki pokazujŃ, Ũe badani przewidujŃ 

wyraŦnŃ poprawň jedynie w przypadku gospodarstw hodowlanych, a pozostağe typy dziağalnoŜci rybackiej (ryboğ·wstwo 

morskie, przetw·rstwo ryb oraz handel nimi) w opinii respondent·w czekajŃ ciňŨkie czasy. 

Ocena przyszğej kondycji przedsiňbiorstw rybackich 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mimo pesymistycznych perspektyw, badani w wiňkszoŜci planujŃ kontynuowaĺ zatrudnienie w sektorze rybackim, choĺ 

jedna trzecia badanych rozwaŨa zmianň branŨy. O przywiŃzaniu do sektora ŜwiadczŃ  

teŨ odpowiedzi na kolejne pytanie w kwestionariuszu: Czy przewiduje Pan rozw·j dziağalnoŜci rybackiej (dodatkowe 

inwestycje) w swojej firmie /w firmie w kt·rej Pan/i jest zatrudniony/a, w perspektywie 5 najbliŨszych lat? Zdecydowana 

wiňkszoŜĺ badanych (63%) planuje podjňcie tego typu dziağaŒ, a tym samym podjňcie staraŒ o utrzymanie rentownoŜci 

swoich przedsiňbiorstw. Badani zostali takŨe poproszeni o okreŜlenie, czy planujŃ rozwijaĺ w ramach swoich 

przedsiňbiorstw dziağalnoŜĺ poza rybackŃ. Wyniki wskazujŃ, Ũe jest to gğ·wny kierunek planowanych inwestycji. ŧaden z 

respondent·w nie wykluczyğ tutaj definitywnie tego typu przedsiňwziňĺ w najbliŨszej przyszğoŜci, a aŨ 41% badanych 

wskazağo odpowiedŦ Ăna pewno takò. Mimo trudnej i pogarszajŃcej siň sytuacji ekonomicznej lokalnych przedsiňbiorstw 

rybackich wiňkszoŜĺ badanych planuje kontynuowaĺ swojŃ dziağalnoŜĺ w tej branŨy oraz inwestycje, zar·wno  

w zakresie podstawowej dziağalnoŜci rybackiej, jak i innych rodzaj·w dziağalnoŜci (dominujŃ tutaj dziağania  

w sferze turystyki, handlu i gastronomii). 

Wnioski z diagnozy obszaru: 

Diagnoza obszaru przeprowadzona przez DLGR objňğa szereg problem·w i zjawisk, spoŜr·d kt·rych powyŨej 

przedstawiono najwaŨniejsze obszary, w kt·rych dziağania DLGR mogŃ przynieŜĺ poprawň. 

1. Gğ·wne problemy: odpğyw mieszkaŒc·w, niski poziom rozwoju przedsiňbiorczoŜci i aktywnoŜci zawodowej, wysoka 

stopa bezrobocia (szczeg·lnie wŜr·d kobiet), niskie zarobki mieszkaŒc·w, duŨy odsetek os·b korzystajŃcych z pomocy 

spoğecznej, liczne braki w infrastrukturze publicznej (turystycznej, kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej, spoğecznej, 

drogowej), niewystarczajŃcy poziom aktywnoŜci i integracji mieszkaŒc·w, niewystarczajŃce wykorzystanie potencjağu 

turystycznego, zğa i pogarszajŃca siň kondycja finansowa sektora rybackiego (w szczeg·lnoŜci rybak·w morskich). 

2. Gğ·wne potrzeby: wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy i zwiňkszania zarobk·w mieszkaŒc·w, dywersyfikacja 

dochod·w i zatrudnienia w sektorze rybackim, poprawa stanu infrastruktury publicznej  

(w szczeg·lnoŜci drogowej, turystycznej i turystyczno-rekreacyjnej), rozbudowa i poprawa atrakcyjnoŜci oferty spňdzania 

czasu wolnego (w szczeg·lnoŜci dla dzieci, mğodzieŨy i senior·w), zwiňkszenie nakğad·w na promocjň obszaru i jego 

dziedzictwa. 
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3. NajwaŨniejsze zasoby: bliskoŜĺ Morza Bağtyckiego, nieskaŨone Ŝrodowisko naturalne, atrakcyjny krajobraz, liczne 

rzeki, jeziora, zabytki i atrakcje, cenne zasoby dziedzictwa historycznego i kulturalnego oraz przyrodniczego, tradycje 

rybackie. 

4. Potencjağ obszaru: rozw·j funkcji turystycznych i rekreacyjnych, rozw·j przedsiňbiorczoŜci, zwiňkszenie stopnia 

aktywnoŜci spoğecznej, integracja spoğecznoŜci rybackiej. 

W oparciu o przeprowadzonŃ diagnozň DLGR wybrağa nastňpujŃce kluczowe obszary interwencji: 

1. Rozw·j przedsiňbiorczoŜci i tworzenie nowych miejsc pracy ï gğ·wna potrzeba wskazana przez mieszkaŒc·w obszaru, 

wynikajŃca takŨe z danych statystycznych dotyczŃcych skali bezrobocia oraz zğej kondycji finansowej sektora 

rybackiego. 

2. Poprawa stanu infrastruktury i ochrona cennych zasob·w ï najczňstszy typ dziağaŒ wskazywany przez mieszkaŒc·w w 

badaniu ankietowym, dziağanie jest niezbňdne w kontekŜcie rozwoju funkcji turystycznych obszaru. 

3. Aktywizacja mieszkaŒc·w ï jeden z waŨniejszych postulat·w wynikajŃcy z badania ankietowego, dziağania 

podejmowane w tym zakresie pozwolŃ w peğni osiŃgnŃĺ zakğadane rezultaty w pozostağych dw·ch obszarach interwencji. 

OkreŜlono takŨe kluczowe grupy docelowe, szczeg·lnie istotne dla wdroŨenia LSR:  

1. Przedsiňbiorcy ï od nich zaleŨy liczba miejsc pracy na obszarze. 

2. Instytucje publiczne ï gminy, oŜrodki kultury, biblioteki to gğ·wni Ăgraczeò na obszarze w wielu kluczowych sferach 

rozwoju i dziağalnoŜci mieszkaŒc·w. 

3. Organizacje pozarzŃdowe i lokalni aktywiŜci ï peğniŃ waŨnŃ rolň uzupeğniajŃcŃ wobec dziağaŒ sektora publicznego, 

obejmujŃ najbardziej aktywnych mieszkaŒc·w, dziağajŃcych na rzecz rozwoju obszaru w wielu r·Ũnorodnych 

dziedzinach. 

4. Osoby mğode (do 40 roku Ũycia) ï grupa defaworyzowana, kt·ra ma ograniczone moŨliwoŜci na rynku pracy ze 

wzglňdu na niewystarczajŃce kwalifikacje i doŜwiadczenie, stanowiŃ znaczny odsetek os·b bezrobotnych, czňsto 

opuszczajŃ obszar DLGR, ponadto mieszkaŒcy w badaniu ankietowym wskazali, Ũe naleŨy szczeg·lne dziağania 

skierowaĺ do tej grupy.  

5. Kobiety zamieszkujŃce obszar LSR ï grupa defaworyzowana, kt·rej trudnoŜci na rynku pracy i niskie zarobki 

zwiŃzane sŃ z koniecznoŜciŃ przerw w zatrudnieniu, zwiŃzanych z opiekŃ nad dzieĺmi, stanowiŃ szczeg·lnie licznŃ grupň 

os·b bezrobotnych, a mieszkaŒcy uznali w badaniu ankietowym, Ũe naleŨy jej zapewniĺ szczeg·lne wsparcie. 

6. SpoğecznoŜĺ rybacka ï osoby prowadzŃce dziağalnoŜĺ rybackŃ, zatrudnione w sektorze rybackim  

i czğonkowie ich rodzin to grupa szczeg·lnie istotna w dziağaniach DLGR. Ze wzglňdu na branŨowy charakter LSR 

kierowane bňdzie do nich specjalistyczne wsparcie. 

Uwagi zgromadzone w procesie konsultacji spoğecznych rozdziağu III:  

Zgğoszono do rozdziağu: 23 uwagi, w tym 20 uwag merytorycznych 3 redakcyjne. Wszystkie uwagi zgğoszone byğy 

przez mieszkaŒc·w, podczas spotkaŒ konsultacyjnych w gminach czğonkowskich. Uwagi merytoryczne dotyczyğy 

wŃtpliwoŜci mieszkaŒc·w co do poprawnoŜci przedstawionych w diagnozie danych statystycznych. Uwzglňdniono 

12 uwag merytorycznych (w tym dwie czňŜciowo) oraz 2 uwagi redakcyjne. 

 

IV ANALI ZA SWOT  

W oparciu o wyniki diagnozy i propozycje zespoğu roboczego przygotowany zostağ wstňpny projekt analizy SWOT 

obszaru, kt·ry nastňpnie zostağ poddany konsultacjom spoğecznym w formie wywiad·w, spotkaŒ  

i warsztat·w. Ostateczna wersja analizy, po uwzglňdnieniu uwag mieszkaŒc·w, zostağa zamieszczona poniŨej. 

SILNE STRONY SĞABE STRONY 

1. Dogodne poğoŨenie nad Morzem 
Bağtyckim. 

2. Stosunkowo duŨa liczba obszar·w 
chronionych. 

3. DuŨy potencjağ turystyczny obszaru. 

4. Dobrze rozwiniňty sektor usğug 
turystycznych. 

5. Wysoki stopieŒ przedsiňbiorczoŜci. 

6. Brak uciŃŨliwego przemysğu. 

7. Wysoki poziom wykorzystania 

odnawialnych Ŧr·değ energii ï 

energetyka wiatrowa. 

 

 

1. Niski stopieŒ aktywnoŜci zawodowej. 

2. Wysoka stopa bezrobocia. 

3. NiewystarczajŃco rozwiniňty rynek pracy. 

4. Znaczny odsetek os·b korzystajŃcych z pomocy spoğecznej, 

zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym. 

5. Niski poziom wynagrodzenia mieszkaŒc·w. 

6. NiewystarczajŃce lub nieadekwatne kwalifikacje 
mieszkaŒc·w, w tym w szczeg·lnoŜci w zakresie ratownictwa 

wodnego. 

7. Odpğyw mğodzieŨy z obszaru. 

8. Ograniczona oferta spňdzania czasu wolnego na obszarze. 

9. Zğy stan i braki w infrastrukturze uŨytkowej, w szczeg·lnoŜci 
infrastrukturze na przystaniach rybackich. 

10. Zbyt mağa i malejŃca liczba poğŃczeŒ komunikacyjnych, w tym 
komunikacji autobusowej i poğŃczeŒ kolejowych. 

11. Utrudnione warunki dla rozwoju przedsiňbiorstw na obszarze 
zaleŨnym od rybactwa. 

12. NiewystarczajŃcy poziom  rozpoznawalnoŜci obszaru na 
poziomie ponadregionalnym, w tym brak sp·jnej oferty i 

strategii promocyjnej. 
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13. Zbyt niski poziom aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w, w tym 

ograniczony zasiňg dziağaŒ prowadzonych przez lokalne 

organizacje pozarzŃdowe. 

14. Niska jakoŜĺ i sğaby dostňp do opieki zdrowotnej. 

15. NiewystarczajŃco rozwiniňta infrastruktura turystyczna, 
rekreacyjna i sportowa oraz brak kompleksowej strategii w 

zakresie jej rozbudowy. 

16. Nier·wnomierny rozw·j obszaru. 

17. SezonowoŜĺ dziağalnoŜci gospodarczej na terenach zaleŨnych 
od turystyki. 

SZANSE ZAGROŧENIA 

1. Wzrost zainteresowania Polak·w 
turystykŃ krajowŃ na obszarach 

wiejskich. 

2. Wzrost spoŨycia ryb i produkt·w 

rybnych. 

3. Objňcie obszaru LGR planami rozwoju i 
modernizacji infrastruktury 

komunikacyjnej. 

4. Wzrost zainteresowania aktywnymi 

formami wypoczynku i zdrowego, 

ekologicznego trybu Ũycia. 

5. Zwiňkszenie potencjağu 
administracyjnego i finansowego 

lokalnych organizacji pozarzŃdowych. 

6. Peğne wykorzystanie potencjağu dla 
rozwoju turystyki i rekreacji opartej o 

zasoby wodne. 

7. Zwiňkszenie dostňpu do 
szerokopasmowego Internetu. 

 

 

 

1. Negatywne zmiany warunk·w klimatycznych i stanu 
Ŝrodowiska, w tym naturalna degradacja oraz zmiany 

spowodowane dziağalnoŜciŃ czğowieka. 

2. Odwracanie siň piramidy demograficznej - Ăstarzenie siňò 

spoğeczeŒstwa. 

3. MalejŃce Ŝrodki finansowe na realizacjň waŨnych inicjatyw 
rozwojowych. 

4. Odpğyw os·b mğody do duŨych aglomeracji miejskich. 

5. Niekorzystne, restrykcyjne przepisy administracyjno-prawne 

utrudniajŃce rozw·j gospodarstw rybackich. 

6. NiestabilnoŜĺ makroekonomiczna. 

7. NiewystarczajŃcy poziom wsp·ğpracy  z sektorem rybackim 
oraz wsparcia rozwoju rybactwa i ryboğ·wstwa na poziomie 

og·lnopolskim. 

8. Ograniczenia zwiŃzane z rozwojem energetyki wiatrowej na 
obszarze. 

9. Niekorzystne warunki prowadzenia dziağalnoŜci 
agroturystycznej na poziomie przepis·w krajowych. 

10. ZmniejszajŃca siň iloŜĺ ryb ze wzglňdu na prowadzenie 
poğow·w paszowych. 

11. Budowa drogi S6 jako inwestycja zagraŨajŃca 

przedsiňbiorstwom lokalnym. 

12. Ograniczenia dla rozwoju sektora rybackiego zwiŃzane z 
lokalizacjŃ poligonu na obszarze LGR. 

Uwagi zgromadzone w procesie konsultacji spoğecznych rozdziağu IV:  

Zgğoszono do rozdziağu: 50 uwag, wszystkie uwagi merytoryczne. Wszystkie uwagi zgğoszone byğy przez 

mieszkaŒc·w, podczas spotkaŒ konsultacyjnych w gminach czğonkowskich. Uwzglňdniono 32 uwagi. Uwagi w 

spos·b znaczŃcy wpğynňğy na ostateczny ksztağt szans i zagroŨeŒ oraz silnych i sğabych stron. Charakterystyczne 

dla procesu konsultowania  analizy SWOT byğy propozycje dodania zapis·w, kt·re odnoszŃ siň jedynie do 

wŃskiego obszaru i nie majŃ wpğywu na obraz cağego obszaru LSR (czňsto byğ to obszar na kt·rym zamieszkuje 

osoba zgğaszajŃca poprawki). 

 

V CELE I WSKAťNIKI 

Cele LSR zostağy okreŜlone poprzez por·wnanie zakresu operacji moŨliwych do sfinansowania w ramach RLKS PO RiM 

i potrzeb lokalnej spoğecznoŜci, okreŜlonych w diagnozie i analizie SWOT. Pod uwagň zostağy teŨ wziňte realne 

moŨliwoŜci poszczeg·lnych typ·w beneficjent·w w zakresie pozyskiwania Ŝrodk·w finansowych w ramach LSR (na 

podstawie doŜwiadczeŒ z wdraŨaniem LSROR 2007-2013, w tym badaŒ ewaluacyjnych). Po licznych zmianach i 

poprawkach w wyniku konsultacji spoğecznych do realizacji w ramach LSR przyjňto ostatecznie 3 cele og·lne, 6 cel·w 

szczeg·ğowych i 9 przedsiňwziňĺ, finansowanych w cağoŜci ze Ŝrodk·w Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze. 

Cel og·lny 1. Wsparcie rozwoju przedsiňbiorczoŜci na obszarze LSR do 2022 roku. 

Cel szczeg·ğowy 1.1. Podnoszenie wartoŜci produkt·w rybactwa oraz dywersyfikacja dochod·w lub zatrudnienia na 

obszarze LSR do 2022 roku. 

Przedsiňwziňcia: 1.1.1 Podnoszenie wartoŜci produkt·w rybactwa poprzez tworzenie lub rozwijanie ğaŒcucha dostaw 

produkt·w sektora ryboğ·wstwa, rybactwa Ŝr·dlŃdowego i akwakultury na obszarze LSR do 2022 roku. 

1.1.2 Wspieranie przedsiňbiorczoŜci lub innowacji mğodych ludzi w ğaŒcuchu dostaw produkt·w sektora ryboğ·wstwa, 

rybactwa Ŝr·dlŃdowego i akwakultury na obszarze LSR do 2022 roku. 

1.1.3 R·Ũnicowanie dziağalnoŜci lub dywersyfikacja zatrudnienia os·b majŃcych pracň zwiŃzanŃ z sektorem rybactwa w 

drodze tworzenia lub utrzymania miejsc pracy, nie zwiŃzanych z podstawowŃ dziağalnoŜciŃ rybackŃ na obszarze LSR do 

2022 roku. 
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1.1.4 Podejmowanie, wykonywanie lub rozwijanie dziağalnoŜci gospodarczej sğuŨŃcej rozwojowi obszaru LSR do 2022 

roku. 

Cel og·lny 2. Poprawa atrakcyjnoŜci obszaru LSR do 2022 roku. 

Cele szczeg·ğowe: 2.1. Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR do 

2022 roku. 

2.2 Propagowanie rybackiego dziedzictwa kulturowego na obszarze LSR do 2022 roku. 

2.3 Ochrona zasob·w przyrodniczych obszaru LSR do 2022 roku. 

Przedsiňwziňcia: 2.1.1. Tworzenie, rozw·j, wyposaŨenie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, przeznaczonej na 

uŨytek publiczny historycznie lub terytorialnie zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ rybackŃ na obszarze LSR do 2022 roku. 

2.2.1 Promowanie, zachowanie lub upowszechnianie rybackiego dziedzictwa kulturowego na obszarze LSR do 2022 

roku. 

2.3.1: Wspieranie atut·w Ŝrodowiska wodnego poprzez przeciwdziağanie kğusownictwu na obszarze LSR do 2022 roku. 

Cel og·lny 3. Wsparcie aktywnoŜci mieszkaŒc·w obszaru LSR do 2022 roku. 

Cele szczeg·ğowe: 3.1. Powierzenie spoğecznoŜciom rybackim waŨniejszej roli w rozwoju lokalnym i zarzŃdzaniu 

lokalnymi zasobami ryboğ·wstwa obszaru LSR do 2022 roku.  

3.2. Wsparcie aktywnoŜci spoğecznoŜci rybackiej do 2022 roku.   

Przedsiňwziňcia: 3.1.1 Wspieranie dialogu spoğecznego i udziağu lokalnych spoğecznoŜci w badaniu i zarzŃdzaniu 

zasobami ryboğ·wstwa na obszarze LSR do 2022 roku. 

3.2.1 Funkcjonowanie DLGR do 2022 roku. 

PowyŨsze cele i zakresy pomocy sŃ zgodne z celami instrumentu RLKS w ramach Programu Operacyjnego Rybactwo i 

Morze. Cele i przedsiňwziňcia sŃ takŨe adekwatne do zapis·w w diagnozie i analizie SWOT oraz kluczowych obszar·w 

interwencji i kluczowych grup docelowych, wskazanych w diagnozie. Tabelaryczny opis zwiŃzk·w pomiňdzy diagnozŃ, 

SWOT i celami, przedsiňwziňciami (patrz: matryca logiczna): 

Zapis, wniosek z 

diagnozy 

Zapis analizy SWOT Cel szczeg·ğowy Cel og·lny 

- niski wskaŦnik 

aktywnoŜci 

zawodowej 

- niskie zarobki 

mieszkaŒc·w 

- wysoka stopa 

bezrobocia 

- duŨy potencjağ 

turystyczny obszaru 

- badanie ankietowe: 

koniecznoŜĺ tworzenia 

miejsc pracy i 

poprawy zarobk·w 

mieszkaŒc·w 

- badanie ankietowe: 

zğa kondycja 

finansowa sektora 

rybackiego 

- DuŨy potencjağ turystyczny obszaru 

- Niski stopieŒ aktywnoŜci zawodowej 

- Wysoka stopa bezrobocia 

- NiewystarczajŃco rozwiniňty rynek pracy 

- Utrudnione warunki dla rozwoju 

przedsiňbiorstw na obszarze zaleŨnym od 

rybactwa 

- SezonowoŜĺ dziağalnoŜci gospodarczej na 

terenach zaleŨnych od turystyki 

- Peğne wykorzystanie potencjağu dla rozwoju 

turystyki i rekreacji opartej o zasoby wodne 

- MalejŃce Ŝrodki finansowe na realizacjň 

waŨnych inicjatyw rozwojowych 

- Niekorzystne, restrykcyjne przepisy 

administracyjno-prawne utrudniajŃce rozw·j 

gospodarstw rybackich 

- NiestabilnoŜĺ makroekonomiczna 

- ZmniejszajŃca siň iloŜĺ ryb ze wzglňdu na 

prowadzenie poğow·w paszowych 

- Ograniczenia dla rozwoju sektora rybackiego 

zwiŃzane z lokalizacjŃ poligonu na obszarze 

LGR 

1.1. Podnoszenie 

wartoŜci 

produkt·w 

rybactwa oraz 

dywersyfikacja 

dochod·w lub 

zatrudnienia na 

obszarze LSR do 

2022 roku   

1. Wsparcie 

rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci 

na obszarze LSR 

do 2022 roku 

- badanie ankietowe: 

koniecznoŜĺ inwestycji 

infrastrukturalnych 

- duŨy potencjağ 

turystyczny obszaru 

- Dogodne poğoŨenie nad Morzem Bağtyckim. 

- DuŨy potencjağ turystyczny obszaru 

- Ograniczona oferta spňdzania czasu wolnego 

na obszarze 

- Zğy stan i braki w infrastrukturze uŨytkowej, 

w szczeg·lnoŜci infrastrukturze na przystaniach 

rybackich 

- NiewystarczajŃco rozwiniňta infrastruktura 

turystyczna, rekreacyjna i sportowa oraz brak 

kompleksowej strategii w zakresie jej 

2.1. Rozbudowa i 

poprawa 

standardu 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej na 

obszarze LSR do 

2022 roku 

2. Poprawa 

atrakcyjnoŜci 

obszaru LSR  

do 2022 roku 
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rozbudowy 

- Nier·wnomierny rozw·j obszaru 

- Wzrost zainteresowania Polak·w turystykŃ 

krajowŃ na obszarach wiejskich 

- Wzrost zainteresowania aktywnymi formami 

wypoczynku i zdrowego, ekologicznego trybu 

Ũycia 

- Peğne wykorzystanie potencjağu dla rozwoju 

turystyki i rekreacji opartej o zasoby wodne. 

- MalejŃce Ŝrodki finansowe na realizacjň 

waŨnych inicjatyw rozwojowych 

- wielowiekowe 

tradycje rybackie 

obszaru 

- liczna spoğecznoŜĺ 

rybacka 

- liczne zabytki - duŨy 

potencjağ turystyczny 

obszaru 

- badanie ankietowe: 

zr·Ũnicowane oceny 

turystyki, koniecznoŜĺ 

zwiňkszenia skali 

dziağaŒ promocyjnych 

- DuŨy potencjağ turystyczny obszaru. 

- NiewystarczajŃcy poziom  rozpoznawalnoŜci 

obszaru na poziomie ponadregionalnym, w tym 

brak sp·jnej oferty i strategii promocyjnej 

- Zbyt niski poziom aktywnoŜci spoğecznej 

mieszkaŒc·w, w tym ograniczony zasiňg 

dziağaŒ prowadzonych przez lokalne 

organizacje pozarzŃdowe 

- SezonowoŜĺ dziağalnoŜci gospodarczej na 

terenach zaleŨnych od turystyki 

- Wzrost zainteresowania Polak·w turystykŃ 

krajowŃ na obszarach wiejskich 

- Peğne wykorzystanie potencjağu dla rozwoju 

turystyki i rekreacji opartej o zasoby wodne. 

- MalejŃce Ŝrodki finansowe na realizacjň 

waŨnych inicjatyw rozwojowych 

 

2.2 Propagowanie 

rybackiego 

dziedzictwa 

kulturowego na 

obszarze LSR do 

2022 roku 

- aktywnoŜĺ spoğeczna 

mieszkaŒc·w 

- badanie ankietowe: 

koniecznoŜĺ 

zwiňkszenia liczby 

inicjatyw w zakresie 

aktywizacji 

spoğecznej, inicjatyw 

dla dzieci i mğodzieŨy, 

zwiňkszenie oferty 

spňdzania czasu 

wolnego 

- Odpğyw mğodzieŨy z obszaru. 

- Ograniczona oferta spňdzania czasu wolnego 

na obszarze 

- Zbyt niski poziom aktywnoŜci spoğecznej 

mieszkaŒc·w, w tym ograniczony zasiňg 

dziağaŒ prowadzonych przez lokalne 

organizacje pozarzŃdowe 

- Zwiňkszenie potencjağu administracyjnego i 

finansowego lokalnych organizacji 

pozarzŃdowych 

- MalejŃce Ŝrodki finansowe na realizacjň 

waŨnych inicjatyw rozwojowych. 

- Odpğyw os·b mğody do duŨych aglomeracji 

miejskich 

- NiewystarczajŃcy poziom wsp·ğpracy  z 

sektorem rybackim oraz wsparcia rozwoju 

rybactwa i ryboğ·wstwa na poziomie 

og·lnopolskim 

3.1. Powierzenie 

spoğecznoŜciom 

rybackim 

waŨniejszej roli w 

rozwoju lokalnym 

i zarzŃdzaniu 

lokalnymi 

zasobami 

ryboğ·wstwa 

obszaru LSR do 

2022 roku 

3. Wsparcie 

aktywnoŜci 

mieszkaŒc·w 

obszaru LSR do 

2022 roku 

3.2. Wsparcie 

aktywnoŜci 

spoğecznoŜci 

rybackiej do 2022 

roku  
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W zwiŃzku z brakiem rozporzŃdzenia, regulujŃcego zasady udzielania pomocy w ramach instrumentu RLKS w PO RiM 

nie ma moŨliwoŜci doprecyzowania w LSR zakresu poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ (katalog beneficjent·w, koszt·w 

kwalifikowalnych, wysokoŜĺ i intensywnoŜĺ pomocy zostanŃ okreŜlone w przepisach rozporzŃdzenia). Wszystkie 

przedsiňwziňcia bňdŃ realizowane trybem konkursowym (z wyjŃtkiem koszt·w Funkcjonowania DLGR). 

W LSR zaplanowano realizacjň 3 wskaŦnik·w oddziağywania (przypisanych do cel·w og·lnych), 10 wskaŦnik·w 

rezultatu (przypisanych do odpowiednich cel·w szczeg·ğowych) i 17 wskaŦnik·w produktu (przypisanych do 

poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ). W LSR umieszczono teŨ wszystkie obowiŃzkowe wskaŦniki wynikajŃce z przepis·w 

programowych. Przyjňte wskaŦniki sŃ przejrzyste i mierzalne (wskazano wartoŜĺ bazowŃ, wartoŜĺ docelowŃ, terminy ich 

osiŃgania oraz opisano Ŧr·dğa danych). Wszystkie wskaŦniki sŃ adekwatne do odpowiednich cel·w i przedsiňwziňĺ, sŃ 

bezpoŜrednio zwiŃzane z zakresem udzielanego wsparcia i pozwalajŃ na mierzenie efekt·w poszczeg·lnych operacji. 

Szczeg·ğowy spos·b i czňstotliwoŜĺ dokonywania pomiar·w zostağy okreŜlone w zasadach monitorowania i ewaluacji. 

Przyjňte wskaŦniki produktu mierzŃ bezpoŜrednie efekty zrealizowanych operacji, a wskaŦniki rezultatu ï zmiany 

wywoğane przez operacje wŜr·d mieszkaŒc·w. WartoŜĺ wyjŜciowa tych wskaŦnik·w wynosi zero, poniewaŨ nie 

realizowano do tej pory Ũadnych operacji w ramach Ŝrodk·w LSR na lata 2014-2020. Przyjňte wskaŦniki oddziağywania 

zostağy oparte o dane pochodzŃce ze Ŧr·değ statystyki publicznej (Bank Danych Lokalnych GUS). WartoŜĺ wyjŜciowa 

tych wskaŦnik·w zostağa okreŜlona na podstawie danych BDL GUS, wedğug stanu na 31.12.2013/4 r. 

PoniŨej opisano stosowane w LSR wskaŦniki, uzasadniajŃc ich adekwatnoŜĺ do poszczeg·lnych cel·w  

i przedsiňwziňĺ wraz ze szczeg·ğowym opisem wyliczania wartoŜci poszczeg·lnych wskaŦnik·w  

(z wyğŃczeniem wskaŦnik·w obowiŃzkowych). 

Ze wzglňdu na brak szczeg·ğowych przepis·w, okreŜlajŃcych formy i zasady pomocy, wiňkszoŜĺ przyjňtych wskaŦnik·w 

produktu odnosi siň do planowanej liczby wspartych operacji w poszczeg·lnych zakresach tematycznych. WyjŃtkiem sŃ 

przedsiňwziňcia 2.1.1 i 3.2.1, w ramach kt·rych monitorowane bňdŃ namacalne efekty operacji.  

Podobnie, wiňkszoŜĺ wskaŦnik·w rezultatu okreŜla planowanŃ liczbň odbiorc·w poszczeg·lnych operacji (liczonych na 

podstawie list obecnoŜci, sprawozdaŒ itp.). WyjŃtek stanowiŃ wskaŦniki rezultatu przypisane do cel·w szczeg·ğowych 

1.1, 2.1  i 3.2. W przypadku celu 1.1 miernikiem rezultatu bňdzie liczba stworzonych i utrzymanych miejsc pracy oraz 

liczba utworzonych dziağalnoŜci gospodarczych (wskaŦniki obowiŃzkowe).  

W celu szczeg·ğowym 2.1 monitorowana bňdzie liczba os·b korzystajŃcych z obiekt·w infrastruktury turystycznej i 

rekreacyjnej. Ze wzglňdu na og·lnodostňpny charakter obiekt·w (wym·g Programu) jako osoby korzystajŃce 

uwzglňdniani sŃ wszyscy mieszkaŒcy miejscowoŜci, w kt·rych zlokalizowane zostağy stworzone, rozwiniňte lub 

wyposaŨone obiekty. Przyjňto, Ũe liczba mieszkaŒc·w bňdzie liczona wedğug stanu na 31.12.2013 r. (dane BDL GUS, 

zmienna: ludnoŜĺ: faktyczne miejsce zamieszkania, og·ğem wg stanu na 31.12.2013 r.).  

W zakresie celu szczeg·ğowego 3.2 monitorowaniu podlegaĺ teŨ bňdzie minimalna liczba utworzonych lub utrzymanych 

miejsc pracy (og·ğem) w biurze DLGR w przeliczeniu na peğne etaty. 

W celu og·lnym 1 wskaŦnikiem oddziağywania jest liczba podmiot·w gospodarczych wpisanych do rejestru REGON na 

1000 ludnoŜci i jest to adekwatne do planowanego zakresu wsparcia. Zwiňkszenie iloŜci funkcjonujŃcych firm jest jednŃ z 

podstawowych przesğanek rozwoju przedsiňbiorczoŜci. W celu og·lnym 2 za wskaŦnik oddziağywania, mierzŃcy stopieŒ 

osiŃgniňcia celu og·lnego, przyjňto zmniejszenie salda migracji na 1000 mieszkaŒc·w. W wyniku przeprowadzonych 

operacji powinna bowiem wzrosnŃĺ atrakcyjnoŜĺ i konkurencyjnoŜĺ regionu, a w zwiŃzku z tym zmniejszeniu powinna 

ulec liczba os·b wyprowadzajŃcych siň z obszaru LSR. W celu og·lnym 3 wskaŦnikiem oddziağywania bňdzie zaŜ wzrost 

liczby organizacji pozarzŃdowych na 10 tysiňcy mieszkaŒc·w (dane BDL GUS), gdyŨ podejmowane w ramach celu 3 

inicjatywy sğuŨŃ wzrostowi aktywnoŜci spoğecznej, co powinno siň przeğoŨyĺ na zwiňkszenie liczby organizacji 

pozarzŃdowych dziağajŃcych na terenie DLGR. 

PoniŨej w ujňciu tabelarycznym przedstawiono typ i charakter wskaŦnik·w oraz ich powiŃzania. Przy ich formuğowaniu 

kierowano siň zasadŃ, aby wskaŦniki majŃce najwiňkszy wpğyw na realizacjň LSR byğy mierzalne na bazie Ŧr·değ 

statystyki publicznej. PodejŜcie takie umoŨliwi badanie stopnia realizacji LSR na bazie og·lnie dostňpnych, 

znormalizowanych danych. NaleŨy r·wnieŨ podkreŜliĺ, Ũe realizacja takich wskaŦnik·w jak: ĂLiczba utrzymanych miejsc 

pracyò lub ĂLiczba utworzonych dziağalnoŜci gospodarczychò wpğywajŃ na realizacjň Strategii Rozwoju Wojew·dztwa 

Zachodniopomorskiego. 

NaleŨy zaznaczyĺ, Ũe wartoŜci wszystkich wskaŦnik·w zawartych w poniŨszej tabeli wskazujŃ minimalne poziomy do 

wykonania. Z perspektywy rozwoju obszaru objňtego LSR Darğowskiej Lokalnej Grupy Rybackiej dopuszczalne, a nawet 

poŨŃdane, jest wykonanie wskaŦnik·w na jak najwyŨszym poziomie (wyŨszym od zakğadanego). 
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1.0 CEL OGčLNY 1 
Wsparcie rozwoju przedsiňbiorczoŜci na obszarze LSR do 2022 r  

1.1 
CEL SZCZEGčĞOWY 

1.1 
Podnoszenie wartoŜci produkt·w rybactwa oraz dywersyfikacja dochod·w lub zatrudnienia na obszarze LSR do 2022 roku 

 
WskaŦniki oddziağywania dla 

celu og·lnego 

Jednostka 

miary  

stan 

poczŃtkowy 

2013 rok 

plan 2022 

rok 
ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

W1

.0 

Liczba podmiot·w gospodarczych wpisanych do rejestru 

REGON na 1000 ludnoŜci 

  
sztuka  95 97 

Bank Danych Lokalnych GUS, zmienna: podmioty gospodarki 

narodowej ï wskaŦniki: podmioty wpisane do rejestru REGON 

na 1000 ludnoŜci. Dane z poszczeg·lnych gmin czğonkowskich 

sŃ sumowane, a nastňpnie wyciŃgana jest Ŝrednia 

arytmetyczna. Dane prezentowane sŃ w zaokrŃgleniu do 

peğnych sztuk. 

 
WskaŦniki rezultatu dla cel·w 

szczeg·ğowych 

Jednostka 

miary  

stan 

poczŃtkowy 

2014 rok 

plan 2023 

rok 
ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

w1.

1 

Liczba utworzonych miejsc pracy (og·ğem) w przeliczeniu 

na peğne etaty Ŝrednioroczne 
 sztuka 0 27 

Ankiety monitorujŃce od beneficjent·w pomocy, 

sprawozdania, dane UM/ARiMR.  

Liczba utrzymanych miejsc pracy (og·ğem) w przeliczeniu 

na peğne etaty Ŝrednioroczne 
sztuka  0 10 

Ankiety monitorujŃce od beneficjent·w pomocy, 

sprawozdania, dane UM/ARiMR.  

Liczba utworzonych dziağalnoŜci gospodarczych 
sztuka 0 2 

Ankiety monitorujŃce od beneficjent·w pomocy, 

sprawozdania, dane UM/ARiMR.  

Przedsiňwziňcia 
Grupy 

docelowe 

 Spos·b 

realizacji 

(konkurs, 

projekt 

grantowy, 

operacja 

wğasna, projekt 

wsp·ğpracy, 

aktywizacja 

itp.) 

WskaŦniki produktu 

nazwa 
Jednostka 

miary  

wartoŜĺ 

ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 
poczŃtkow

a  

2014 rok 

koŒcowa  

2023 rok 

1.1.

1 

Podnoszenie wartoŜci 

produkt·w rybactwa 

poprzez tworzenie lub 

Przedsiňbiorc

y, 

spoğecznoŜĺ 

konkurs 

Liczba 

operacji w 

zakresie 

sztuka  0 7 
Ankiety monitorujŃce od beneficjent·w pomocy, 

sprawozdania, dane UM/ARiMR  
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rozwijanie ğaŒcucha 

dostaw produkt·w 

sektora ryboğ·wstwa, 

rybactwa Ŝr·dlŃdowego i 

akwakultury na obszarze 

LSR do 2022 roku 

rybacka podnoszenia 

wartoŜci 

produkt·w 

rybactwa 

1.1.

2 

Wspieranie 

przedsiňbiorczoŜci lub 

innowacji mğodych ludzi 

w ğaŒcuchu dostaw 

produkt·w sektora 

ryboğ·wstwa, rybactwa 

Ŝr·dlŃdowego i 

akwakultury na obszarze 

LSR do 2022 roku 

Przedsiňbiorc

y, 

spoğecznoŜĺ 

rybacka, 

osoby mğode 

konkurs 

Liczba 

operacji w 

zakresie 

ğaŒcucha 

dostaw, 

realizowanyc

h przez osoby 

mğode 

sztuka 0  2 
Ankiety monitorujŃce od beneficjent·w pomocy, 

sprawozdania, dane UM/ARiMR  

1.1.

3 

R·Ũnicowanie 

dziağalnoŜci lub 

dywersyfikacja 

zatrudnienia os·b 

majŃcych pracň 

zwiŃzanŃ z sektorem 

rybactwa w drodze 

tworzenia lub 

utrzymania miejsc pracy, 

nie zwiŃzanych z 

podstawowŃ 

dziağalnoŜciŃ rybackŃ na 

obszarze LSR do 2022 

roku 

Przedsiňbiorc

y, 

spoğecznoŜĺ 

rybacka 

konkurs 

Liczba 

operacji w 

zakresie 

tworzenia lub 

utrzymania 

miejsc pracy, 

nie 

zwiŃzanych z 

podstawowŃ 

dziağalnoŜciŃ 

rybackŃ 

sztuka  0 13 
Ankiety monitorujŃce od beneficjent·w pomocy, 

sprawozdania, dane UM/ARiMR  

1.1.

4 

Podejmowanie, 

wykonywanie lub 

rozwijanie dziağalnoŜci 

gospodarczej sğuŨŃcej 

rozwojowi obszaru LSR 

do 2022 roku 

Przedsiňbiorc

y, 

spoğecznoŜĺ 

rybacka 

konkurs 

Liczba 

operacji w 

zakresie 

dziağalnoŜci 

gospodarczej 

sğuŨŃcej 

rozwojowi 

obszaru LSR 

sztuka  0 15 
Ankiety monitorujŃce od beneficjent·w pomocy, 

sprawozdania, dane UM/ARiMR  

SUMA 
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2.0 CEL OGčLNY 2 
Poprawa atrakcyjnoŜci obszaru LSR do 2022 roku 

2.1 CEL SZCZEGčĞOWY 2.1 2.1. Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR do 2022 roku 

2.2 CEL SZCZEGčĞOWY 2.2 2.2 Propagowanie rybackiego dziedzictwa kulturowego na obszarze LSR do 2022 roku 

2.3 CEL SZCZEGčĞOWY 2.3 2.3 Ochrona zasob·w przyrodniczych obszaru LSR do 2022 roku 

 WskaŦniki 

oddziağywania dla 

celu og·lnego 

Jednostka 

miary  

stan 

poczŃtkow

y 2014 rok 

plan 

2022 

rok 

ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

W2.

0 

Saldo migracji na 1000 os·b (og·ğem) 

sztuka - 4,5 -4,0 

Bank Danych Lokalnych GUS, zmienna: ludnoŜĺ: saldo migracji na 1000 

os·b (og·ğem). Dane z poszczeg·lnych gmin czğonkowskich sŃ sumowane, a 

nastňpnie wyciŃgana jest Ŝrednia arytmetyczna. Dane prezentowane sŃ w 

zaokrŃgleniu do jednego miejsca po przecinku. 

 WskaŦniki rezultatu 

dla cel·w 

szczeg·ğowych 

Jednostka 

miary  

stan 

poczŃtkow

y 2013 rok 

plan 

2023 

rok 

ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

W2.

1 

Liczba os·b korzystajŃcych z obiekt·w 

infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej 

  

 osoba 0  15.000 

Ankiety monitorujŃce od beneficjent·w pomocy, sprawozdania, dane 

UM/ARiMR (w zakresie lokalizacji obiekt·w) oraz dane BDL GUS 

(zmienna: ludnoŜĺ: faktyczne miejsce zamieszkania, og·ğem wg stanu na 

31.12.2013 r.). Ze wzglňdu na og·lnodostňpny charakter obiekt·w (wym·g 

Programu) jako osoby korzystajŃce uwzglňdniani sŃ wszyscy mieszkaŒcy 

miejscowoŜci, w kt·rych zlokalizowane zostağy stworzone, rozwiniňte lub 

wyposaŨone obiekty. Dla uproszczenia obliczeŒ i zapewnienia dostňpnoŜci 

danych przyjňto, Ũe liczba mieszkaŒc·w bňdzie liczona wedğug stanu na 

31.12.2013 r. W przypadku kilku inwestycji w tej samej miejscowoŜci, jej 

mieszkaŒcy sŃ wliczani do wskaŦnika rezultatu tylko raz. 

W2.

2 

Liczba odbiorc·w operacji w zakresie rybackiego 

dziedzictwa kulturowego 
osoba 0 38.750 

Ankiety monitorujŃce od beneficjent·w pomocy, sprawozdania, dane 

UM/ARiMR  

W2.

3 

Liczba zbiornik·w lub ciek·w wodnych objňtych 

operacjami w zakresie przeciwdziağania 

kğusownictwu 

sztuka 0 3 
Ankiety monitorujŃce od beneficjent·w pomocy, sprawozdania, dane 

UM/ARiMR 

Przedsiňwziňcia 
Grupy 

docelowe 

 Spos·b 

realizacji 

(konkurs, 

projekt 

grantowy, 

operacja 

wğasna, 

WskaŦniki produktu 

nazwa 
Jednostka 

miary  

wartoŜĺ 

ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 
poczŃtk

owa  

2014 

rok 

koŒcowa  

2023 rok 
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projekt 

wsp·ğprac

y, 

aktywizacj

a itp.) 

2.1.1 

Tworzenie, rozw·j, 

wyposaŨenie infrastruktury 

turystycznej i rekreacyjnej, 

przeznaczonej na uŨytek 

publiczny historycznie lub 

terytorialnie zwiŃzanych z 

dziağalnoŜciŃ rybackŃ na 

obszarze LSR do 2022 roku 

mieszkaŒ

cy 

obszaru, 

instytucj

e 

publiczn

e, 

organiza

cje 

pozarzŃd

owe 

konkurs, 

operacja 

wğasna 

Liczba 

stworzonych

, 

rozwiniňtyc

h lub 

wyposaŨony

ch obiekt·w 

infrastruktur

y 

turystycznej 

i 

rekreacyjnej 

sztuka  0 19 
Ankiety monitorujŃce od beneficjent·w pomocy, sprawozdania, 

dane UM/ARiMR  

2.2.1 

Promowanie, zachowanie 

lub upowszechnianie 

rybackiego dziedzictwa 

kulturowego na obszarze 

LSR do 2022 roku 
mieszkaŒ

cy 

obszaru, 

instytucj

e 

publiczn

e, 

organiza

cje 

pozarzŃd

owe, 

turyŜci 

konkurs, 

projekty 

wsp·ğprac

y, operacja 

wğasna 

Liczba 

operacji w 

zakresie 

rybackiego 

dziedzictwa 

kulturowego 

sztuka 0  7 
Ankiety monitorujŃce od beneficjent·w pomocy, sprawozdania, 

dane UM/ARiMR  

Liczba 

zrealizowan

ych 

projekt·w 

wsp·ğpracy 

regionalnej 

sztuka 0 1 Dane wğasne DLGR. 

Liczba 

zrealizowan

ych 

projekt·w 

wsp·ğpracy 

miňdzynaro

dowej 

sztuka 0 1 Dane wğasne DLGR. 

2.3.1 

Wspieranie atut·w 

Ŝrodowiska wodnego 

poprzez przeciwdziağanie 

kğusownictwu na obszarze 

mieszkaŒ

cy 

obszaru, 

organiza

konkurs, 

operacja 

wğasna 

Liczba 

operacji w 

zakresie 

przeciwdziağ

sztuka 0 1 

Ankiety monitorujŃce od beneficjent·w pomocy, sprawozdania, 

dane 

UM/ARiMR 
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LSR do 2022 roku cje 

pozarzŃd

owe, 

instytucj

e 

publiczn

e 

ania 

kğusownictw

u 

SUMA 
 

    

 

 

3.0 CEL OGčLNY 3 
Wsparcie aktywnoŜci mieszkaŒc·w obszaru LSR do 2022 roku 

3.1 CEL SZCZEGčĞOWY 3.1 
Powierzenie spoğecznoŜciom rybackim waŨniejszej roli w rozwoju lokalnym i zarzŃdzaniu lokalnymi zasobami ryboğ·wstwa 

obszaru LSR do 2022 roku 

3.2 CEL SZCZEGčĞOWY 3.2 Wsparcie aktywnoŜci spoğecznoŜci rybackiej do 2022 roku 

 
WskaŦniki oddziağywania 

dla celu og·lnego 
Jednostka miary  

stan 

poczŃtkowy 

2013 rok 

plan 2022 

rok 
ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

W3.

0 

Liczba fundacji, stowarzyszeŒ i organizacji spoğecznych 

na 10 tys. mieszkaŒc·w 

sztuk 36 37 

Bank Danych Lokalnych GUS, zmienna: podmioty 

gospodarski narodowej ï wskaŦniki, fundacje, stowarzyszenia 

i organizacje spoğeczne na 10 tys. mieszkaŒc·w. Dane z 

poszczeg·lnych gmin czğonkowskich sŃ sumowane, a 

nastňpnie wyciŃgana jest Ŝrednia arytmetyczna. Dane 

prezentowane sŃ w zaokrŃgleniu do peğnych sztuk. 

 
WskaŦniki rezultatu dla 

cel·w szczeg·ğowych 
Jednostka miary  

stan 

poczŃtkowy 

2013 rok 

plan 2023 

rok 
ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

W3.

1 

Liczba odbiorc·w operacji z zakresu powierzenia 

spoğecznoŜciom rybackim waŨniejszej roli w rozwoju 

lokalnym 

 osoba 0  75 
Ankiety monitorujŃce od beneficjent·w pomocy, 

sprawozdania, dane UM/ARiMR, dane wğasne DLGR. 

W3.

2 

Liczba uczestnik·w szkoleŒ, spotkaŒ, wydarzeŒ 

edukacyjnych, aktywizacyjnych i integracyjnych 
osoba 0 12.000 Dane wğasne DLGR. 

Minimalna liczba utworzonych lub utrzymanych miejsc 

pracy (og·ğem) w biurze DLGR w przeliczeniu na peğne 

etaty  

sztuka 0 2 Dane wğasne DLGR. 

Liczba odbiorc·w wydanych, opracowanych publikacji i 

materiağ·w informacyjno-promocyjnych 
osoba 0 3.000 

Dane wğasne DLGR. 

Liczba uczestnik·w wydarzeŒ promocyjnych, na osoba 0 100.000 Dane wğasne DLGR. 
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kt·rych promowano dziağalnoŜĺ DLGR i obszar LSR 

Przedsiňwziňcia 
Grupy 

docelowe 

 Spos·b 

realizacji 

(konkurs, p 

rojekt 

grantowy, 

operacja 

wğasna, 

projekt 

wsp·ğpracy, 

aktywizacja 

itp.) 

WskaŦniki produktu 

nazwa 
Jednostka 

miary  

wartoŜĺ 

ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 
poczŃtk

owa  

2014 

rok 

koŒcowa  

2023 rok 

3.1.1 

Wspieranie dialogu 

spoğecznego i udziağu 

lokalnych spoğecznoŜci w 

badaniu i zarzŃdzaniu 

zasobami ryboğ·wstwa na 

obszarze LSR do 2022 roku 
mieszkaŒc

y obszaru, 

spoğecznoŜ

ĺ rybacka 

konkurs, 

projekt 

wsp·ğpracy, 

operacja 

wğasna 

Liczba operacji z 

zakresu 

powierzenia 

spoğecznoŜciom 

rybackim 

waŨniejszej roli w 

rozwoju lokalnym 

sztuka  0 1 
Ankiety monitorujŃce od beneficjent·w 

pomocy, sprawozdania, dane UM/ARiMR  

Liczba 

zrealizowanych 

projekt·w 

wsp·ğpracy 

kierowanych do 

przedstawicieli 

sektora 

rybackieego 

sztuka 0 1 

Dane wğasne DLGR. 

3.2.1 

Funkcjonowanie DLGR do 

2022 roku 
DLGR, 

mieszkaŒc

y obszaru, 

organizacj

e 

pozarzŃdo

we i 

lokalni 

liderzy, 

grupy 

defaworyz

owane 

koszty 

bieŨŃce, 

aktywizacja 

Liczba 

przeprowadzonyc

h szkoleŒ, 

spotkaŒ, wydarzeŒ 

edukacyjnych, 

aktywizacyjnych i 

integracyjnych 

sztuka 0  88 

Dane wğasne DLGR. 

Liczba 

os·b/podmiot·w, 

kt·rym udzielono 

indywidualnego 

doradztwa 

osoby/ 

podmioty 
0 100 

Dane wğasne DLGR. 
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Liczba 

wydanych, 

opracowanych 

publikacji i 

materiağ·w 

informacyjno-

promocyjnych 

sztuka 0 3 

Dane wğasne DLGR. 

Liczba wydarzeŒ 

promocyjnych, na 

kt·rych 

promowano 

dziağalnoŜĺ DLGR 

i obszar LSR 

sztuka 0 20 

Dane wğasne DLGR. 

Liczba stron 

internetowych 

DLGR 

sztuka 0 1 

Dane wğasne DLGR. 

Liczba 

opracowanych 

LSR 

sztuka 0 1 Dane wğasne DLGR. 

Liczba projekt·w 

polegajŃcych na 

udzieleniu 

wsparcia 

przygotowawczeg

o 

sztuka 0 0 Dane wğasne DLGR. 

SUMA 
 

    

 

 

Matryca logiczna LSR 

 

Zidentyfikowane 

problemy/wyzwan

ia spoğeczno-

ekonomiczne 

Cel 

og·lny 

Cele 

szczeg·ğo

we 

Planowane przedsiňwziňcia Produkty Rezultaty Oddziağywa

nie 

Czynniki 

zewnňtrzne majŃce 

wpğyw na realizacjň 

dziağaŒ i osiŃgniňcie 

wskaŦnik·w 

- niewystarczajŃco 

rozwiniňta 

Wsparcie 

rozwoju 

1.1 

Podnosze

Podnoszenie wartoŜci produkt·w 

rybactwa poprzez tworzenie lub 

rozwijanie ğaŒcucha dostaw 

Liczba operacji w 

zakresie podnoszenia 

wartoŜci produkt·w 

Liczba utworzonych 

miejsc pracy (og·ğem) 

w przeliczeniu na 

Liczba 

podmiot·w 

- brak Ŝrodk·w 

finansowych wŜr·d 
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przedsiňbiorczoŜĺ, 

- mağa liczba 

atrakcyjnych ofert 

pracy, 

- bardzo zğa ocena 

rynku pracy i 

zarobk·w wŜr·d 

mieszkaŒc·w, 

- zğa kondycja 

finansowa sektora 

rybackiego, 

- niewykorzystany 

potencjağ 

turystyczny, 

- ucieczka mğodych 

za pracŃ, 

przedsiňbi

orczoŜci 

na 

obszarze 

LSR do 

2022 roku 

nie 

wartoŜci 

produkt·

w 

rybactwa 

oraz 

dywersyfi

kacja 

dochod·w 

lub 

zatrudnien

ia na 

obszarze 

LSR do 

2022 roku 

produkt·w sektora ryboğ·wstwa, 

rybactwa Ŝr·dlŃdowego i 

akwakultury na obszarze LSR do 

2022 roku 

rybactwa peğne etaty 

Ŝrednioroczne 

Liczba utrzymanych 

miejsc pracy (og·ğem) 

w przeliczeniu na 

peğne etaty 

Ŝrednioroczne 

Liczba utworzonych 

dziağalnoŜci 

gospodarczych 

gospodarczyc

h wpisanych 

do rejestru 

REGON na 

1000 

ludnoŜci 

os·b z sektora 

rybackiego na 

realizacjň inwestycji, 

- ryzyko 

niewystarczajŃcego 

zainteresowania 

naborami DLGR, 

- trudnoŜci i wysokie 

koszty przy 

zakğadaniu, 

rozwijaniu i 

prowadzeniu 

dziağalnoŜci 

gospodarczej, 

- ryzyko kolejnego 

kryzysu 

gospodarczego, 

- spadajŃca 

dochodowoŜĺ sektora 

rybackiego, 

ograniczanie 

poğow·w itp. 

Wspieranie przedsiňbiorczoŜci lub 

innowacji mğodych ludzi w 

ğaŒcuchu dostaw produkt·w 

sektora ryboğ·wstwa, rybactwa 

Ŝr·dlŃdowego i akwakultury na 

obszarze LSR do 2022 roku 

Liczba operacji w 

zakresie ğaŒcucha 

dostaw, realizowanych 

przez osoby mğode 

R·Ũnicowanie dziağalnoŜci lub 

dywersyfikacja zatrudnienia os·b 

majŃcych pracň zwiŃzanŃ z 

sektorem rybactwa w drodze 

tworzenia lub utrzymania miejsc 

pracy, nie zwiŃzanych z 

podstawowŃ dziağalnoŜciŃ 

rybackŃ na obszarze LSR do 2022 

roku 

Liczba operacji w 

zakresie tworzenia lub 

utrzymania miejsc 

pracy, nie zwiŃzanych 

z podstawowŃ 

dziağalnoŜciŃ rybackŃ 

Podejmowanie, wykonywanie lub 

rozwijanie dziağalnoŜci 

gospodarczej sğuŨŃcej rozwojowi 

obszaru LSR do 2022 roku 

Liczba operacji w 

zakresie dziağalnoŜci 

gospodarczej sğuŨŃcej 

rozwojowi obszaru 

LSR 

- niezadowalajŃcy 

stan infrastruktury, 

- niewystarczajŃce 

zaplecze do 

rozwoju turystyki i 

rekreacji na 

obszarze, 

- liczne potrzeby w 

tym zakresie 

zgğaszane przez 

mieszkaŒc·w i 

przedstawicieli 

gmin, 

Poprawa 

atrakcyjn

oŜci 

obszaru 

LSR do 

2022 roku 

2.1 

Rozbudo

wa i 

poprawa 

standardu 

infrastrukt

ury 

turystyczn

ej i 

rekreacyjn

ej na 

obszarze 

LSR do 

2022 roku 

Tworzenie, rozw·j, wyposaŨenie 

infrastruktury turystycznej i 

rekreacyjnej, przeznaczonej na 

uŨytek publiczny historycznie lub 

terytorialnie zwiŃzanych z 

dziağalnoŜciŃ rybackŃ na 

obszarze LSR do 2022 roku 

Liczba stworzonych, 

rozwiniňtych lub 

wyposaŨonych 

obiekt·w 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej 

Liczba os·b 

korzystajŃcych z 

obiekt·w 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej 

  

Liczba odbiorc·w 

operacji w zakresie 

rybackiego 

dziedzictwa 

kulturowego 

Saldo 

migracji na 

1000 os·b 

(og·ğem) 

- duŨe 

zainteresowanie 

sektora publicznego i 

mieszkaŒc·w 

realizacjŃ tego typu 

projekt·w, 

- niewystarczajŃce 

Ŝrodki w budŨetach 

JST na realizacjň 

wszystkich inicjatyw, 

2.2 Promowanie, zachowanie lub 

upowszechnianie rybackiego 

Liczba operacji w 

zakresie rybackiego 
- moŨliwoŜĺ 
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Propagow

anie 

rybackieg

o 

dziedzict

wa 

kulturowe

go na 

obszarze 

LSR do 

2022 roku 

dziedzictwa kulturowego na 

obszarze LSR do 2022 roku 

dziedzictwa 

kulturowego 

stworzenia 

produkt·w 

turystycznych w 

oparciu o 

dziedzictwo 

rybackie, 

- potencjalne 

trudnoŜci ze 

znalezieniu 

partner·w do 

projektu wsp·ğpracy, 

Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 

regionalnej 

Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 

miňdzynarodowej 

 

2.3 

Ochrona 

zasob·w 

przyrodni

czych 

obszaru 

LSR do 

2022 roku 

Wspieranie atut·w Ŝrodowiska 

wodnego poprzez 

przeciwdziağanie kğusownictwu 

na obszarze LSR do 2022 roku 

Liczba operacji w 

zakresie 

przeciwdziağania 

kğusownictwu 

Liczba zbiornik·w lub 

ciek·w wodnych 

objňtych operacjami w 

zakresie 

przeciwdziağania 

kğusownictwu  

- niska liczba 

podmiot·w 

prowadzŃcych walkň 

z kğusownictwem na 

obszarze,  

- ograniczenia w 

realizacji operacji na 

obszarach prawnie 

chronionych, 

- niewystarczajŃca 

wsp·ğpraca i 

integracja miňdzy 

mieszkaŒcami i 

instytucjami (takŨe 

w odniesieniu do 

spoğecznoŜci 

rybackiej), 

- koniecznoŜĺ 

wsparcia 

animacyjnego 

lokalnej 

spoğecznoŜci 

(takŨe: rybackiej), 

- niewystarczajŃca 

promocja 

turystyczna (brak 

Ŝrodk·w 

finansowych na 

Wsparcie 

aktywnoŜ

ci 

mieszkaŒ

c·w 

obszaru 

LSR do 

2022 roku 

3.1 

Powierzen

ie 

spoğeczno

Ŝciom 

rybackim 

waŨniejsz

ej roli w 

rozwoju 

lokalnym 

i 

zarzŃdzani

u 

lokalnymi 

zasobami 

ryboğ·wst

wa 

obszaru 

LSR do 

2022 roku 

Wspieranie dialogu spoğecznego i 

udziağu lokalnych spoğecznoŜci w 

badaniu i zarzŃdzaniu zasobami 

ryboğ·wstwa na obszarze LSR do 

2022 roku 

Liczba operacji z 

zakresu powierzenia 

spoğecznoŜciom 

rybackim waŨniejszej 

roli w rozwoju 

lokalnym i 

zarzŃdzaniu lokalnymi 

zasobami ryboğ·wstwa 

i dziağalnoŜciŃ morskŃ 

do 2022 r 

Liczba odbiorc·w 

operacji z zakresu 

powierzenia 

spoğecznoŜciom 

rybackim waŨniejszej 

roli w rozwoju 

lokalnym 

Liczba 

fundacji, 

stowarzyszeŒ 

i organizacji 

spoğecznych 

na 10 tys. 

mieszkaŒc·w 

- trudnoŜci w 

znalezieniu 

uczestnik·w 

projektu, 

- koniecznoŜĺ 

przeğamywania 

stereotyp·w i 

lokalnych animozji, 

- potencjalne 

problemy ze 

znalezieniem 

partner·w do 

projektu wsp·ğpracy, 

Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 

kierowanych do 

przedstawicieli sektora 

rybackiego 
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dziağania 

promocyjne), 

- niewystarczajŃce 

kwalifikacje 

mieszkaŒc·w, 

potrzeba 

doszkolenia. 

3.2 

Wsparcie 

aktywnoŜc

i 

spoğeczno

Ŝci 

rybackiej 

do 2022 

roku 

Funkcjonowanie DLGR do 2022 

roku 

Liczba 

przeprowadzonych 

szkoleŒ, spotkaŒ, 

wydarzeŒ 

edukacyjnych, 

aktywizacyjnych i 

integracyjnych 

Liczba uczestnik·w 

szkoleŒ, spotkaŒ, 

wydarzeŒ 

edukacyjnych, 

aktywizacyjnych i 

integracyjnych 

Minimalna liczba 

utworzonych lub 

utrzymanych miejsc 

pracy (og·ğem) w 

biurze DLGR w 

przeliczeniu na peğne 

etaty 

Liczba odbiorc·w 

wydanych, 

opracowanych 

publikacji i 

materiağ·w 

informacyjno-

promocyjnych 

Liczba uczestnik·w 

wydarzeŒ 

promocyjnych, na 

kt·rych promowano 

dziağalnoŜĺ DLGR i 

obszar LSR 

- op·Ŧnienia w 

publikacji akt·w 

prawnych dla RLKS 

w ramach PO RiM, 

- wysokie 

kwalifikacje i 

doŜwiadczenie 

pracownik·w biura i 

czğonk·w organ·w 

DLGR, 

- liczne 

doŜwiadczenia z 

okresu 

programowania 

2007-2013, 

- problemy z 

rozliczaniem 

ryczağtowym 

koszt·w 

Funkcjonowania. 

Liczba 

os·b/podmiot·w, 

kt·rym udzielono 

indywidualnego 

doradztwa 

Liczba wydanych, 

opracowanych 

publikacji i 

materiağ·w 

informacyjno-

promocyjnych 

Liczba wydarzeŒ 

promocyjnych, na 

kt·rych promowano 

dziağalnoŜĺ DLGR i 

obszar LSR 

Liczba stron 

internetowych DLGR 

Liczba opracowanych 

LSR 

Liczba projekt·w 

polegajŃcych na 

udzieleniu wsparcia 

przygotowawczego 

  

Uwagi zgromadzone w procesie konsultacji spoğecznych rozdziağu V:  

Zgğoszono do rozdziağu: 13 uwag, w tym 11 uwag merytorycznych, 2 redakcyjne. Wszystkie uwagi zgğoszone byğy przez mieszkaŒc·w, podczas spotkaŒ 

konsultacyjnych w gminach czğonkowskich. Uwzglňdniono 9 uwag merytorycznych oraz 2 uwagi redakcyjne. 
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VI SPOSčB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSčB USTANAWIANIA KRYTERIčW WYBORU 

Kluczowym elementem funkcjonowania DLGR jako LGD jest realizacji cel·w Stowarzyszenia, zawartych w niniejszej 

LSR. Zgodnie z ideŃ programu i zapisami szczeg·ğowymi przedstawionymi w aktach prawnych dotyczŃcych RLKS oraz 

PO ĂRybactwo i Morzeò proces ten realizowany jest gğ·wnie poprzez wyb·r tzw. Ăoperacjiò (rozumianych zgodnie z art. 

2 pkt 9 rozporzŃdzenia 1303/2013) przez podmioty inne niŨ samo Stowarzyszenie DLGR, tzn. przez 

wnioskodawc·w/potencjalnych beneficjent·w oraz ewentualnie przez DLGR w ramach tzw. Ăoperacji wğasnychò. 

FundamentalnŃ ideŃ, z punktu widzenia DLGR, byğo stworzenie takiego systemu wyboru operacji skğadanych w ramach 

wniosk·w o dofinansowanie przez wnioskodawc·w, kt·ry byğby: 

1) Czytelny i przejrzysty dla wszystkich potencjalnych wnioskodawc·w; 

2) Skuteczny, sp·jny wewnňtrznie i formalnie; 

3) NiedyskryminujŃcy i maksymalnie obiektywny; 

4) WynikajŃcy z zağoŨeŒ i dopasowany do dziağaŒ ustalonych w innych rozdziağach niniejszej LSR; 

5) Systemem selekcji, kt·ry w spos·b jednoznaczny maksymalizowağby wyb·r operacji wpğywajŃcych na realizacjň 

cel·w LSR stworzonej przez DLGR.  

System, kt·ry powstağ (zbi·r zasad, dokument·w, rozwiŃzaŒ formalno ï instytucjonalnych), dotyczŃcy sposobu wyboru i 

oceny operacji, zğoŨonych do dofinansowania w ramach LSR, poprzedzony byğ procesem polegajŃcym na gğňbokiej 

analizie danych. Podsumowanie zawarte zostağo w rozdziağach dotyczŃcych diagnozy, opisu obszaru oraz ludnoŜci, 

analizy SWOT i przede wszystkim w rozdziale dotyczŃcym cel·w i wskaŦnik·w. System wyboru operacji, stworzony 

przez DLGR, jest wypadkowŃ ustaleŒ poczynionych podczas szerokiego spektrum konsultacji spoğecznych, 

prowadzonych przez stowarzyszenie, w trakcie powstawania strategii. W zwiŃzku z faktem, iŨ niniejsza LSR realizowana 

jest w cağoŜci ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) waŨnŃ grupŃ spoğecznŃ, z kt·rŃ byğy 

konsultowane rozwiŃzania dotyczŃce wyboru operacji, byğy Ŝrodowiska armator·w i rybak·w morskich, przetw·rc·w 

oraz hodowc·w ryb, dziağajŃcych na obszarze DLGR. Szereg spotkaŒ/warsztat·w oraz uwag, kt·re spğywağy do biura 

DLGR pocztŃ oraz pocztŃ elektronicznŃ, pozwoliğy, w oparciu o prawodawstwo dotyczŃce RLKS oraz EFMR, zespoğowi 

konsultacyjnemu LSR, stworzyĺ system rozwiŃzaŒ umoŨliwiajŃcy wyb·r operacji, zgodnie z w/w zasadami i z 

obowiŃzujŃcym prawem. 

W zwiŃzku z faktem, iŨ DLGR nie zamierza wdraŨaĺ operacji grantowych, niniejszy rozdziağ obejmuje przeglŃd procedur 

i zasad regulujŃcych kwestie wyboru i oceny operacji realizowanych przez podmioty inne niŨ DLGR oraz ewentualnie 

operacji wğasnych. Podczas ewentualnej realizacji przez DLGR operacji wğasnych stosowane bňdŃ te same procedury, co 

przy wyborze operacji realizowanych przez podmioty inne niŨ DLGR. 

 

Og·lna charakterystyka zasad wyboru (procedur) przyjňtych przez DLGR wraz z przedstawieniem sposobu ich 

powstawania ich celami i zağoŨeniami. 

W celu stworzenia sprawnego i czytelnego dla wnioskodawc·w/potencjalnych beneficjent·w systemu przyznawania 

wsparcia opracowano nastňpujŃcy zestaw procedur: 

1) Procedura ogğaszania nabor·w o dofinansowanie oraz przyjmowania wniosk·w o dofinansowanie operacji w 

ramach wdraŨania LSR.  

2) Ocena   wstňpna. 

3) Procedura wyboru operacji: 

a) ocena zgodnoŜci operacji z LSR, 

b) ocena operacji na podstawie lokalnych kryteri·w DLGR, 

4) Procedura wyğŃczenia czğonka Rady od udziağu w wyborze operacji w razie zaistnienia okolicznoŜci 

podwaŨajŃcych bezstronnoŜĺ w procesie oceny, 

5) Procedura odwoğawcza od decyzji Rady (protest). 

 

Procedura ogğaszania nabor·w przyjmowania wniosk·w o dofinansowanie operacji w ramach wdraŨania LSR. 

Zostağa ona stworzona tak, aby byĺ sp·jna z zapisami Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziağem 

lokalnej spoğecznoŜci. W tworzeniu procedury kierowano siň docelowŃ jej prostotŃ oraz doŜwiadczeniami Grupy z 

wdraŨania LSR w poprzednim okresie programowania Unii Europejskiej. Gğ·wne elementy wspomnianej procedury 

przedstawiĺ moŨna w punktach: 

1) ZarzŃd na podstawie harmonogramu naboru wniosku podejmuje uchwağň o rozpoczňciu procedury 

przeprowadzenia naboru wniosk·w i wystŃpieniu do ZarzŃdu Wojew·dztwa Zachodniopomorskiego o 

uzgodnienie terminu naboru; 

2) ZarzŃd wystňpuje do ZarzŃdu Wojew·dztwa Zachodniopomorskiego o uzgodnienie terminu naboru 

wniosk·w o udzielenie wsparcia, nie p·Ŧniej niŨ 30 dni przed planowanym terminem rozpoczňcia biegu 

terminu skğadania tych wniosk·w; 
3) Biuro DLGR przygotowuje ogğoszenie naboru wniosku wraz ze wszystkimi niezbňdnymi zağŃcznikami i 

dokumentami. W treŜci ogğoszenia znajdujŃ siň przede wszystkim takie informacje jak: 

- wskazanie: terminu i miejsca skğadania wniosk·w, formy wsparcia, zakresu tematycznego operacji; 
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- obowiŃzujŃce w ramach naboru: warunki udzielenia wsparcia, kryteria wyboru operacji wraz ze wskazaniem 

minimalnej liczby punkt·w, kt·rej uzyskanie jest warunkiem wyboru operacji; 

- informacjň o wymaganych dokumentach, potwierdzajŃcych speğnienie warunk·w udzielenia wsparcia oraz 

kryteri·w wyboru operacji; 

- wskazanie wysokoŜci limitu Ŝrodk·w w ramach ogğaszanego naboru; 

- informacjň o miejscu udostňpnienia LSR, formularza wniosku o udzielenie wsparcia oraz formularza umowy o 

udzielenie wsparcia. 

4) DLGR ogğasza nab·r wniosk·w: 

- na stronie internetowej DLGR; 

- na tablicy ogğoszeŒ DLGR; 

CağŃ dokumentacjň konkursowŃ moŨna pobraĺ strony internetowej DLGR lub otrzymaĺ w Biurze DLGR; 

Biuro DLGR realizuje szkolenia dla potencjalnych beneficjent·w i doradztwo dla zainteresowanych. 

5) Przyjmowanie wniosk·w: 

- wnioskodawca skğada dokumenty bezpoŜrednio w Biurze DLGR ï osobiŜcie lub poprzez upowaŨnionŃ osobň (2 

egzemplarze w formie papierowej ï oryginağ i kopia wniosku z zağŃcznikami ï oraz dodatkowo wypeğniony 

formularz wniosku na noŜniku elektronicznym), 

- pracownik biura potwierdza przyjňcie wniosku, 

- Biuro DLGR zestawia zğoŨone wnioski w zbiorczŃ listň wniosk·w o dofinansowanie operacji dla danego 

przedsiňwziňcia, 

- oficjalne zamkniňcie listy nastňpuje w dniu zakoŒczenia terminu skğadania wniosk·w, 

- lista zğoŨonych wniosk·w o dofinansowanie w ramach danego naboru umieszczona zostaje na stronie 

internetowej i tablicy ogğoszeŒ Stowarzyszenia DLGR. Lista moŨe podlegaĺ anonimizacji. 

 

Ocena wstňpna oraz procedura wyboru operacji. 

W trakcie ksztağtowania siň zapis·w Regulaminu Organizacyjnego Rady DLGR (Regulaminu), Stowarzyszenie kierowağo 

siň wytycznymi, aby przyjňte w nim procedury byğy niedyskryminujŃce, przejrzyste, precyzyjne, przewidywağy 

moŨliwoŜĺ wystŃpienia sytuacji nietypowych. Zwracano r·wnieŨ uwagň, aby jego zapisy absolutnie nie naruszağy zasad 

dotyczŃcych RLKS. NaleŨy podkreŜliĺ, Ũe Stowarzyszenie DLGR posiada duŨe doŜwiadczanie w zakresie oceny 

wniosk·w w ramach osi 4. PO RYBY 2007 ï 2013. TworzŃc obecny Regulamin skorzystağo ze swojego bogatego 

doŜwiadczenia. 

1) W przypadku naboru wniosk·w o udzielenie wsparcia na operacje realizowane przez podmioty inne niŨ LGD, 

DLGR dokonuje oceny zgodnoŜci operacji z LSR, wybiera operacje oraz ustala kwotň wsparcia, na posiedzeniach 

Rady zwoğanych zgodnie z zapisami Statutu i Regulaminu. 

2) Rozpatrywanie wniosku przez DLGR rozpoczyna siň ocenŃ wstňpnŃ, kt·rej dokonuje PrzewodniczŃcy Rady lub 

wskazany przez niego imiennie Czğonek Rady. 

3) Wyb·r operacji, kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach LSR DLGR dokonywany jest przez Radň na podstawie 

jawnych i obiektywnych kryteri·w zawartych w Regulaminie oraz opisanych w LSR. 

4) Decyzja w sprawie wyboru operacji do dofinansowania podejmowana jest w formie uchwağy Rady. 

5) W Regulaminie Rady przewidziano szereg ĂzabezpieczeŒò w celu umoŨliwienia bezstronnego i obiektywnego 

przeprowadzenia procesu oceny wniosk·w: 

- KaŨdy czğonek Rady podpisuje deklaracjň bezstronnoŜci i poufnoŜci, 

- Przewidziana jest moŨliwoŜĺ wyğŃczenia czğonka Rady z oceny np. na jego wğasne ŨŃdanie, lub ŨŃdanie 

wnioskodawcy, 

- Czğonek Rady, kt·ry wyğŃczyğ siň z wyboru danej operacji nie moŨe braĺ udziağu w cağym procesie jej wyboru, 

- PrzewodniczŃcy prowadzi Rejestr Interes·w Czğonk·w Rady, umoŨliwiajŃcy identyfikacjň charakteru powiŃzaŒ 

miňdzy nimi a operacjami i wnioskodawcami; 

6) Dla Ăwzmocnieniaò prawidğowoŜci (w tym prawidğowoŜci dokumentacji, zgodnoŜci formalnej) i sprawnoŜci 

przebiegu oceny wniosk·w Regulamin wprowadza: 

- dodatkowych uczestnik·w (komisjň) ï obserwator·w przebiegu procesu oceny wniosk·w przez Radň. Jest to 

czğonek ZarzŃdu  i czğonek Komisji Rewizyjnej (kt·rych zadaniem jest czuwanie nad prawidğowym przebiegiem 

procesu oceny i wyboru operacji, 

- Komisjň skrutacyjnŃ. Do jej kompetencji naleŨy obliczanie wynik·w gğosowaŒ, kontrolň quorum oraz 

wykonywanie innych czynnoŜci o podobnym charakterze. 

7) Gğosowanie przez wypeğnianie kart do oceny kaŨdej operacji obejmuje: 

- gğosowanie w sprawie zgodnoŜci operacji z LSR, 

- gğosowanie w sprawie oceny operacji wedğug lokalnych kryteri·w wyboru DLGR, w zaleŨnoŜci od konkursu, do 

kt·rego zostağa zgğoszona operacja. 

8) W gğosowaniu odbywajŃcym siň przez wypeğnienie kart do oceny operacji, czğonkowie Rady oddajŃ gğos za 

pomocŃ kart oceny operacji, stanowiŃcych zağŃczniki do Regulaminu. 

9) Karty mogň byĺ wypeğniane rňcznie lub przy wykorzystaniu systemu elektronicznego. 



 

34 
10) Przewidziano r·wnieŨ sytuacjň, kiedy dwa lub wiňcej wniosk·w otrzymuje takŃ samŃ liczbň punkt·w, 

szczeg·ğowo zostağo to opisane w Regulaminie, 

11) Podczas przebiegu oceny wniosk·w analizowane sŃ rozbieŨnoŜĺ pomiňdzy ocenami poszczeg·lnych czğonk·w 

Rady,  

12) W stosunku do kaŨdej operacji indywidualnie bňdŃcej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest przez 
Radň decyzja w formie uchwağy o wybraniu bŃdŦ niewybraniu do dofinansowania, 

13) Na podstawie w/w uchwağ Rada sporzŃdza:  

- Listň wniosk·w o przyznanie pomocy wybranych do dofinansowania w ramach LSR (listň operacji wybranych); 

- Listň wniosk·w o przyznanie pomocy niewybranych do dofinansowania w ramach LSR (listň operacji 

niewybranych). 

14) W terminie 60 dni od dnia nastňpujŃcego po ostatnim dniu terminu skğadania wniosk·w o udzielenie wsparcia na 

operacje realizowane przez podmioty inne niŨ LGD, DLGR: 

- przekazuje podmiotowi ubiegajŃcemu siň o wsparcie pisemnŃ informacjň o wyniku oceny zgodnoŜci jego operacji 

z LSR lub wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie speğniania przez jego operacjň kryteri·w wyboru wraz z 

uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punkt·w otrzymanych przez operacjň, a w przypadku pozytywnego 

wyniku wyboru ï zawierajŃcŃ dodatkowo wskazanie, czy w dniu przekazania wniosk·w o udzielenie wsparcia do 

zarzŃdu wojew·dztwa operacja mieŜci siň w limicie Ŝrodk·w wskazanym w ogğoszeniu o naborze tych wniosk·w;  

- zamieszcza na swojej stronie internetowej listň operacji zgodnych z LSR oraz listň operacji wybranych, ze 

wskazaniem, kt·re z operacji mieszczŃ siň w limicie Ŝrodk·w wskazanym w ogğoszeniu o naborze wniosk·w o 

udzielenie wsparcia. 

15) Informacja, o kt·rej mowa w punkcie 14, zawiera dodatkowo wskazanie ustalonej przez DLGR kwoty wsparcia, a 

w przypadku ustalenia przez DLGR kwoty wsparcia niŨszej niŨ wnioskowana ï r·wnieŨ uzasadnienie wysokoŜci 

tej kwoty. 

16) W trakcie posiedzenia Rady sporzŃdzany jest protok·ğ. Protokoğy i dokumentacja z posiedzeŒ Rady jest 

gromadzona i przechowywana w Biurze DLGR.  

17) Uchwağy podjňte przez Radň, PrzewodniczŃcy niezwğocznie przekazuje ZarzŃdowi za poŜrednictwem Biura 

DLGR. Podaje je siň do publicznej wiadomoŜci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej DLGR. 

18) Protok·ğ, bez zağŃcznik·w, publikowany jest na stronie internetowej DLGR. 

19) Uchwağy oraz inne dokumenty przed publikacjŃ mogŃ podlegaĺ anonimizacji. 

20) W terminie 60 dni od dnia nastňpujŃcego po ostatnim dniu terminu skğadania wniosk·w o udzielenie wsparcia na 

operacje realizowane przez podmioty inne niŨ LGD, DLGR przekazuje zarzŃdowi wojew·dztwa wnioski o 

udzielenie wsparcia, dotyczŃce wybranych operacji wraz z dokumentami potwierdzajŃcymi dokonanie wyboru 

operacji., 

21) Od: 

- negatywnej oceny zgodnoŜci operacji z LSR, albo 

- nieuzyskania przez operacjň minimalnej liczby punkt·w, albo 

- wyniku wyboru, kt·ry powoduje, Ũe operacja nie mieŜci siň w limicie Ŝrodk·w wskazanym w ogğoszeniu o 

naborze wniosk·w o udzielenie wsparcia, albo 

- ustalenia przez LGD kwoty wsparcia niŨszej niŨ wnioskowana  

przysğuguje podmiotowi ubiegajŃcemu siň o wsparcie prawo wniesienia protestu.  

22) Protest wnosi siň w terminie 7 dni od dnia dorňczenia informacji, o kt·rej mowa w punkcie 14. 

23) Protest jest wnoszony za poŜrednictwem DLGR i rozpatrywany przez zarzŃd wojew·dztwa.  

24) O wniesionym proteŜcie DLGR informuje niezwğocznie zarzŃd wojew·dztwa.  

25) Wniesienie protestu nie wstrzymuje przekazywania do zarzŃdu wojew·dztwa wniosk·w o udzielenie wsparcia 
dotyczŃcych wybranych operacji. 

26) JeŨeli w trakcie rozpatrywania wniosku o udzielenie wsparcia konieczne jest uzyskanie wyjaŜnieŒ lub dokument·w 
niezbňdnych do oceny zgodnoŜci operacji z LSR, wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia, DLGR wzywa 

podmiot ubiegajŃcy siň o to wsparcie do zğoŨenia tych wyjaŜnieŒ lub dokument·w. 

27) Wezwania o kt·rym mowa w punkcie 26  moŨna dokonaĺ na etapie oceny wstňpnej lub na etapie wyboru operacji. 

JeŜli zachodzi taka koniecznoŜĺ wezwanie moŨna powt·rzyĺ. 

 

Ocena zgodnoŜci operacji z LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju. 

Ocena zgodnoŜci z LSR jest dokonywana indywidualnie przez czğonk·w Rady, poprzez wypeğnienie imiennej karty 

oceny zgodnoŜci z LSR. 

1) Uznanie operacji za zgodnŃ z LSR skutkuje przekazaniem operacji do oceny wedğug lokalnych kryteri·w wyboru. 

Operacja, kt·ra nie zostanie uznana za zgodnŃ z LSR nie podlega dalszej ocenie. 

2) Ocena zgodnoŜci z LSR dotyczy: 

- oceny zgodnoŜci z zakresem tematycznym naboru, 

- oceny zgodnoŜci z programem, 

- oceny zgodnoŜci z celami LSR. 
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ZgodnoŜĺ z celami LSR analizuje siň w kontekŜcie osiŃgania zaplanowanych w LSR wskaŦnik·w. 

Podczas oceny zgodnoŜci z LSR, Rada odnosi siň r·wnieŨ do oceny zgodnoŜci miejsca i terminu zğoŨenia wniosku o 

udzielenie wsparcia z ogğoszeniem o naborze wniosk·w (ocena wstňpna). 

Ocena operacji na podstawie lokalnych kryteri·w wyboru. 

Zasadniczym celem tej procedury jest wyb·r operacji, kt·re w najwiňkszym stopniu bňdŃ realizowaĺ zağoŨenia LSR. 

Ocena dokonywana jest indywidualnie przez czğonk·w Rady na imiennych kartach oceny operacji wedğug lokalnych 

kryteri·w wyboru DLGR. 

 

Kryteria oceny operacji. 

Stowarzyszenie DLGR, jako instytucja poŜredniczŃca w finansowaniu rozwoju lokalnego zdecydowağa o przyjňciu 

odpowiedniego zestawu kryteri·w. Ze wzglňdu na zr·Ũnicowany charakter operacji, kt·re bňdŃ rozpatrywane i oceniane 

przez Radň, zastosowano odmienny zestaw·w kryteri·w do r·Ũnych przedsiňwziňĺ. W trakcie dyskusji nad ksztağtem 

kryteri·w brano pod uwagň, aby byğy one jednoznaczne, mierzalne, niebudzŃce wŃtpliwoŜci interpretacyjnych. Podczas 

realizowanych spotkaŒ konsultacyjnych dotyczŃcych doboru kryteri·w wyboru operacji w kontekŜcie priorytetu 4 

Ăzwiňkszenie zatrudnienia i sp·jnoŜci terytorialnejò objňtego PO Rybactwo i Morze starano siň eliminowaĺ narzňdzia 

wyboru mocno niejednoznaczne, niesformalizowane oraz trudno policzalne. Dyskusja dotyczŃca kryteri·w realizowana 

byğa na bazie: przedstawionej diagnozy, analizy SWOT, zidentyfikowanych grup defaworyzowanych, wypracowanych 

cel·w og·lnych, cel·w szczeg·ğowych oraz skorelowanych z nimi wskaŦnik·w rezultatu i wskaŦnik·w produktu 

Eliminowane byğy wszystkie kryteria, kt·re nawet poŜrednio uniemoŨliwiağy ich realizacjň. 

Do ustalenia kryteri·w lokalnych przyjňtych przez DLGR dla poszczeg·lnych operacji zastosowano metodň bonitacji 

punktowej. Polegağa ona na dokonaniu oceny poprzez przypisanie kaŨdej z kategorii wartoŜci punktowych. Poprzez 

zastosowanie metody bonitacji punktowej uszeregowano wyodrňbnione kryteria lokalne wedğug stopnia ich atrakcyjnoŜci 

wynikajŃcej z gğňbokiej analizy postrzeganej z perspektywy czğonk·w DLGR. Dziňki przyjňtym zağoŨeniom uzyskano 

syntetyczne wskaŦniki atrakcyjnoŜci dla kaŨdej planowanej operacji, w kontekŜcie realizacji przez niŃ wskaŦnik·w 

produktu lub rezultatu, a przez to poŜrednio cel·w szczeg·ğowych i og·lnych. 

NaleŨy przyznaĺ jednak, Ũe w efekcie konsultacji wprowadzono kilka kryteri·w, kt·re sŃ weryfikowalne, ale oceniane 

indywidualnie na bazie wğasnych doŜwiadczeŒ i wiedzy czğonka Rady. Zostağy one w taki spos·b zdefiniowane, Ũe 

odstňpstwa miňdzy indywidualnymi ocenami, w ramach kryterium, nie mogŃ byĺ duŨe. 

PoniŨej przedstawiono niekt·re charakterystyczne lokalne kryteria oceny operacji oraz ich uzasadnienie. Szczeg·ğowy 

opis kryteri·w przedstawiony zostağ w zağŃcznikach do Regulaminu. 

 

 

Premiowana bňdzie efektywnoŜĺ wydatkowania wnioskowanych Ŝrodk·w mierzona liczbŃ utworzonych, w wyniku 

realizacji operacji, miejsc pracy. Zastosowane kryterium bezpoŜrednio wynika z diagnozy - opis obszaru i ludnoŜci LSR, 

takich jak zmniejszenie bezrobocia poprzez rozw·j mikro i mağej, Ŝredniej przedsiňbiorczoŜci i wskaŦnik·w rezultatu - 

Liczba stworzonych nowych miejsc pracy (w przeliczeniu na peğne etaty Ŝrednioroczne) do 2022 r. 

 

 

Punkty w ramach tego kryterium przyznawane bňdŃ w przypadku, gdy wnioskodawca w wyniku realizacji operacji 

zatrudni kobietň.  Kryterium to jest zwiŃzane ze diagnozŃ stanu obszaru zawartŃ w LSR. W chwili obecnej na terenie 

przyszğej realizacji LSR przez Stowarzyszenie DLGR, grupŃ dotkniňtŃ bezrobociem sŃ wğaŜnie kobiety. Bezrobocie 

wŜr·d kobiet na terenie dziağania DLGR jest trwağe i strukturalne. StŃd kobiety zamieszkujŃce obszar DLGR uznane 

zostağy za grupň defaworyzowanŃ. Kryterium to jest bezpoŜrednim wsparcie dla tej grupy. 

 

 

Czy realizacja operacji spowoduje utworzenie nowych miejsc 

pracy? 
0-3 

3 pkt ï 3 i wiňcej miejsc pracy 

2 pkt ï 2 miejsca pracy 

1 pkt ï 1 miejsce pracy 

0 pkt ï nie  

Czy realizacja operacji spowoduje utworzenie nowych miejsc 

pracy dla kobiet? 
0-1 

1 pkt ï tak 

0 pkt ï nie 

Czy realizacja operacji spowoduje utworzenie nowych miejsc 

pracy dla os·b poniŨej 40 roku Ũycia? 
0-1 

1 pkt ï tak 

0 pkt ï nie 
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Punkty w ramach tego kryterium przyznawane bňdŃ w przypadku, gdy wnioskodawca w wyniku realizacji 

operacji zatrudni osobň poniŨej 40 roku. Kryterium to jest zwiŃzane ze diagnozŃ stanu obszaru zawartŃ w LSR 

oraz analizŃ SWOT, w kt·rej stwierdza siň w sğabych stronach odpğyw mğodzieŨy z obszaru DLGR, a w 

zagroŨeniach odpğyw os·b mğodych do duŨych aglomeracji miejskich. Osoby mğode do 40 roku Ũycia uznane 

zostağy za grupň defaworyzowanŃ. Kryterium to jest bezpoŜrednim wsparciem dla tej grupy. 

 

 

Kryterium to premiuje wnioskodawc·w z doŜwiadczeniem w szeroko rozumianym (a wiňc osoby kt·re w chwili zğoŨenia 

wniosku sŃ pracownikami sektora rybackiego jak i osoby kt·re w przeszğoŜci pracowağy w sektorze) sektorze rybackim. 

Obszar realizacji LSR przez Stowarzyszenie DLGR historycznie zwiŃzany jest sektorem rybackim. Wielu jego 

mieszkaŒc·w pracuje, albo pracowağo bezpoŜrednio w poğowach ryb, hodowli ryb, ale r·wnieŨ w przetw·rstwie ryb, w 

sprzedaŨy produkt·w rybnych. W chwili obecnej omawiany sektor gospodarczy zanika. Osoby zwiŃzane z sektorem 

rybackim (lub kt·re byğy z nim zwiŃzane) w chwili obecnej czňsto majŃ kğopoty z zatrudnieniem lub bieŨŃcym 

utrzymaniem. Kryterium to ma pom·c w dostňpie do Ŝrodk·w takim podmiotom. Osoby zwiŃzane z sektorem rybackim 

sŃ szczeg·lnie traktowanŃ grupŃ docelowŃ. Punkty zostanŃ przyznane osobom, kt·re najp·Ŧniej do dnia zakoŒczenia 

naboru przedstawiğy dokumenty potwierdzajŃce posiadane przez wnioskodawcň doŜwiadczenie w sektorze rybackim. Nie 

zağŃczenie przez wnioskodawcň odpowiednich dokument·w potwierdzajŃcych swoje doŜwiadczenie w sektorze 

skutkowağo bňdzie nie przyznaniem punkt·w. 

 

InnowacyjnoŜĺ moŨe byĺ cechŃ kaŨdej operacji bez wzglňdu na obszar wsparcia. Oceniane bňdzie nowatorstwo 

zamierzonego dziağania (operacji), na obszarze jego oddziağywania, w odniesieniu do innowacji organizacyjnej, 

produktowej, procesowej lub marketingowej. Punktowanie projekt·w innowacyjnych oznacza docenienie pomysğowoŜci 

wnioskodawc·w. Wnioskodawca chcŃc liczyĺ na uzyskanie punkt·w w tym kryterium bňdzie musiağ wykazaĺ 

innowacyjnoŜĺ projektu. Szczeg·ğowy opis kryterium zawarty zostağ w lokalnych kryteriach stanowiŃcych zağŃcznik do 

Regulaminu Organizacyjnego Rady. 

 

PowyŨsze kryterium ma premiowaĺ realizacjň operacji szeroko rozumianych jako proekologiczne. Kryterium jest typowo 

jakoŜciowe, moŨliwe do weryfikacji na podstawie treŜci wniosku, wiedzy i doŜwiadczenia Czğonk·w Rady Wyboru 

Projekt·w, pozwala na przyznanie dodatkowych punkt·w. Opis kryterium szerzej zostağ przedstawiony w karcie. 

 

WysokoŜĺ wnioskowanego dofinansowania. 0-2 

2 pkt -     Ò 100 tys.  

1 pkt -     > 100 tys. i Ò 200 tys. 

0 pkt -     > 200 

 

Oceniana bňdzie kwota wnioskowanej pomocy - preferowane bňdŃ kwoty niŨsze. Wpğyw kryterium przeğoŨy siň na 

zwiňkszenie liczby operacji i tym samym poszerzenie grona beneficjent·w programu. Kryterium jest iloŜciowe, wpğywa 

na zwiňkszenie iloŜci realizowanych operacji, jest mierzalne i moŨliwe do weryfikacji na podstawie treŜci wniosku. 

 

Czy wnioskodawca posiada udokumentowane doŜwiadczenie 

w sektorze rybackim? 
0-3 

3 pkt -     Ó 5 lat 

2 pkt -     Ó 2 lata i < 5 lat 

1 pkt -     Ó 1 rok i < 2 lata 

0 pkt -     < 1 rok 

Czy operacja ma charakter innowacyjny? 0-1 
1 pkt ï tak 

0 pkt ï nie 

Czy elementy techniczne operacji lub jej charakter wykazujŃ 

cechy i standardy proekologiczne? 
0-1 

1 pkt ï tak 

0 pkt ï nie 



 

37 Udziağ wkğadu wğasnego w kosztach kwalifikowalnych 

operacji. 
0-2 

2 pkt ï    Ó 60 %  

1 pkt ï    Ó 55% i < 60 % 

0 pkt ï    < 55% 

 

Oceniany bňdzie poziom wkğadu wğasnego ï preferowane bňdŃ projekty o wiňkszym od minimalnego wkğadzie wğasnym. 

Zachňta do ograniczania poziomu dofinansowania przeğoŨy siň na wiňkszŃ liczbň og·lnŃ zrealizowanych projekt·w. 

Kryterium jest iloŜciowe, wpğywa na zwiňkszenie iloŜci realizowanych operacji, jest mierzalne i moŨliwe do weryfikacji 

na podstawie treŜci wniosku. Punkty przyznaje siň na podstawie udziağu procentowego wkğadu wğasnego beneficjenta w 

cağkowitych kosztach kwalifikowanych operacji. 

 

Czy wnioskodawca zğoŨyğ oŜwiadczenie o odprowadzaniu 

podatk·w (PIT/CIT/podatku rolnym) na obszarze objňtym 

LSR? 

0-1 
1 pkt ï tak 

0 pkt ï nie 

 

Wspierani bňdŃ Wnioskodawcy, kt·rzy swoje podatki pğacŃ na obszarze gmin na kt·rych realizowana jest LSR. 

Kryterium zakğada, Ũe premiuje siň wnioskodawc·w, kt·rzy swojŃ dziağalnoŜciŃ gospodarczŃ wspierajŃ finansowo 

(poprzez daninň w postaci podatk·w) dziağalnoŜĺ samorzŃd·w wchodzŃcych w skğad DLGR. Zebrane podatki sŃ 

wykorzystywane na potrzeby realizacji zadaŒ publicznych. Kryterium jest moŨliwe do weryfikacji na podstawie 

dokument·w zğoŨonych w ramach aplikacji (WoD i zağŃcznik·w). 

 

Czy wnioskodawcŃ jest osobŃ fizycznŃ, kt·ra w dniu zğoŨenia 

wniosku miağa? 
0-2 

2 pkt -      Ò 30 lat 

1 pkt -      > 30  Ò 40 lat 

0 pkt -      > 40 lat 

 

Kryterium wspiera osoby fizyczne - osoby mğode. Kryterium w spos·b jednoznaczny powiŃzane jest z wynikami analizy 

SWOT oraz diagnozy - opisu obszaru i ludnoŜci LSR, kt·re wskazujŃ na o odpğyw mğodzieŨy z obszaru DLGR, 

niekorzystnŃ strukturň demograficznŃ obszaru, wspiera wykazanŃ grupň defaworyzowanŃ. 

Czy w trakcie przygotowania projektu uwzglňdniono 

wnioski/uwagi zgğoszone przez mieszkaŒc·w w procesie 

konsultacji spoğecznych? 

0-1 
1 pkt ï tak 

0 pkt ï nie 

 

Zakğada siň, iŨ operacja/operacje, kt·re podmiot zamierza zrealizowaĺ w ramach realizacji LSR, bňdŃ r·wnieŨ (jak cağa 

LSR) konsultowane metodami partycypacyjnymi z lokalnŃ spoğecznoŜciŃ przed zğoŨeniem jej w ramach ogğoszonego 

konkursu. Kryterium premiowağo bňdzie podmioty, kt·rych projekty sŃ wynikiem konsultacji ze spoğeczeŒstwem i sŃ 

odpowiedziŃ na faktyczne jego potrzeby. Wnioskodawca bňdzie musiağ wykazaĺ w aplikacji (we WoD i zağŃcznikach) , iŨ 

charakter i elementy operacji jest efektem konsultacji ze spoğeczeŒstwem lokalnym. 

Czy projekt rozwija ofertň spňdzania czasu wolnego dla: 

- senior·w (powyŨej 65 lat)? 0-1 
1 pkt ï tak 

0 pkt ï nie 

Kryterium zakğada wsparcie punktowe projekt·w, kt·rych charakter, typ, elementy umoŨliwiŃ spňdzanie czasu wolnego 

dla os·b starszych. Kryterium jest powiŃzane i wynika z diagnozy - opisu obszaru i ludnoŜci LSR (zwiňkszajŃca siň liczba 

os·b starszych) oraz analizy SWOT. Kryterium moŨliwe do weryfikacji na podstawie treŜci wniosku, wiedzy i 

doŜwiadczenia Czğonk·w Rady. 

 



 

38 Czy w trakcie przygotowania projektu uwzglňdniono 

wnioski/uwagi zgğoszone przez Ŝrodowisko rybackie w 

procesie konsultacji spoğecznych? 

0-1 1 pkt ï tak 

0 pkt ï nie 

 

Zakğada siň, iŨ operacja/operacje, kt·re podmiot zamierza zrealizowaĺ w ramach realizacji LSR, bňdŃ r·wnieŨ (jak cağa 

LSR) konsultowane metodami partycypacyjnymi z lokalnŃ spoğecznoŜciŃ rybackŃ przed zğoŨeniem w ramach 

ogğoszonego konkursu. Kryterium premiowağo bňdzie podmioty, kt·rych projekty sŃ wynikiem konsultacji ze 

Ŝrodowiskiem rybackim. 

 

Stowarzyszenie DLGR na bazie doŜwiadczeŒ zwiŃzanych z ocenŃ skğadanych aplikacji (wniosk·w wraz zağŃcznikami) w 

ramach PO RYBY 2007 ï 2013 poza kryteriami stricte zorientowanymi na realizacjň cel·w, wskaŦnik·w itd. 

wprowadziğo kryteria formalne, kt·re pozwalajŃ oceniĺ jakoŜ zğoŨonej aplikacji tzn. jej poprawnoŜĺ formalnŃ oraz jej 

kompletnoŜĺ. 

 

Czy wnioskodawca wraz z wnioskiem zğoŨyğ wszystkie 

wymagane dokumenty? 
0-1 

1 pkt ï tak 

0 pkt ï nie 

 

Punkty przyznawane sŃ w przypadku, gdy wnioskodawca zğoŨyğ wraz z wnioskiem wszystkie wymagane dokumenty 

(zağŃczniki), zgodnie z wykazem podanym w informacji o moŨliwoŜci skğadania wniosk·w. Punkt, za zğoŨenie 

wszystkich wymaganych w aplikacji zağŃcznik·w, majŃ za zadanie zmobilizowaĺ potencjalnych beneficjent·w do 

szczeg·ğowej analizy ogğoszonego konkursu oraz zachňcenie wnioskodawcy do analizy faktycznej moŨliwoŜci realizacji 

operacji ï np. uzyskania niezbňdnych dokument·w typu decyzji pozwolenie na budowň. 

 

Czy formularz wniosku zostağ zğoŨony na odpowiednim druku 

i zostağ wypeğniony zgodnie z instrukcjŃ? 
0-1 

1 pkt ï tak 

0 pkt ï nie 

Punkty przyznawane bňdŃ za poprawnie wypeğniony wniosek (zğoŨony na formularzu obowiŃzujŃcym w konkursie oraz 

wypeğniony zgodnie z opublikowanŃ w ramach konkursu instrukcjŃ wypeğniania wniosk·w). Punkty za prawidğowoŜĺ 

wypeğnienia wniosku majŃ za zadanie zmobilizowaĺ wnioskodawcň do zapoznania siň z instrukcjŃ wypeğniania wniosk·w 

oraz do poprawnego wypeğnienia formularza wniosku. Punkt·w nie przyznaje siň wtedy, gdy wniosek zğoŨony jest na 

nieprawidğowym formularzu, lub zawiera powaŨne uchybienia ï utrudniajŃce poprawnŃ i jednoznacznŃ ocenň wniosku. 

Proces realizacji LSR przez DLGR jest zjawiskiem dynamicznym, skğadajŃcym siň z szeregu krok·w, kt·rych efekty sŃ 

mierzalne poprzez zdefiniowane w strategii wskaŦniki rezultatu i produktu. Tempo osiŃgania zağoŨonych wartoŜci 

wskaŦnik·w w korelacji z iloŜciŃ ogğoszonych nabor·w oraz Ŝrodk·w przeznaczonych na nabory jest wykğadniŃ/miarŃ 

skutecznoŜci zaproponowanych tzw. lokalnych kryteri·w wyboru operacji. Stowarzyszenie DLGR zamierza w 

okreŜlonych terminach sprawdzaĺ skutecznoŜĺ zastosowanych metod wyğaniania najefektywniejszych z punktu widzenia 

osiŃgania cel·w LSR operacji (kryteria zostanŃ poddane monitoringowi i  ewaluacji). Wynik ciŃgğego monitoringu oraz 

okresowych ewaluacji wskaŨe na skutecznoŜĺ zastosowanych kryteri·w. W przypadku gdy stosowane narzňdzia wyboru 

wniosk·w bňdŃ nieskuteczne zostanŃ one skorygowane lub usuniňte, a w ich miejsce wprowadzone zostanŃ nowe. Wiňcej 

informacji na temat ewaluacji i monitoringu LSR znajduje siň w rozdziale XI. Cağy proces korygowania kryteri·w lub ich 

zmiany realizowany bňdzie metodami partycypacyjnymi, w spos·b formalny, w porozumieniu z odpowiednimi organami. 

Podobnie jak w przypadku obowiŃzujŃcych kryteri·w, szczeg·lnŃ grupŃ spoğecznŃ, kt·rej zdanie bňdzie brane pod uwagň 

przy zmianie lub ustanawianiu nowych kryteri·w, bňdŃ przedstawiciele sektora rybackiego. Szczeg·ğowy zbi·r zasad 

dotyczŃcych tworzenia i zmiany kryteri·w zawarty jest w Regulaminie Organizacyjnym Rady DLGR. 

Uwagi zgromadzone w procesie konsultacji spoğecznych rozdziağu VI  oraz peğnej wersji kryteri·w i zasad wyboru 

operacji:  

Zgğoszono do rozdziağu: 17 uwag, w tym 11 uwag merytorycznych, 6 redakcyjnych. Wszystkie uwagi zgğoszone 

byğy przez mieszkaŒc·w, podczas spotkaŒ konsultacyjnych w gminach czğonkowskich. Uwzglňdniono 9 uwag 

merytorycznych oraz 2 uwagi redakcyjne. 
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VII PLAN DZIAĞANIA 

Plan dziağania przedstawiony w niniejszym rozdziale oraz w zağŃczniku nr 3 ma za zadanie przedstawiĺ logikň oraz 

harmonogram wypeğniania poszczeg·lnych wskaŦnik·w produktu, przypisanych do konkretnych przedsiňwziňĺ w okresie 

realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. OkreŜlono, Ũe wszystkie trzy cele og·lne zawarte w LSR osiŃgniňte zostanŃ przez 

DarğowskŃ LokalnŃ Grupň RybackŃ do roku 2022, przy czym cel og·lny nr 1 i nr 2 do koŒca roku 2021. 

ZağoŨenia przyjňte w planie dziağania bezpoŜrednio powiŃzane sŃ z koncepcjŃ cel·w, przedsiňwziňĺ, wskaŦnik·w 

przedstawionych w rozdziale V oraz z budŨetem strategii (i jego wewnňtrznŃ logikŃ). Przy formuğowaniu planu, poza 

opisanŃ wyŨej wewnňtrznŃ sp·jnoŜciŃ z innymi elementami LSR, brano pod uwagň takŨe: 

- doŜwiadczenia stowarzyszenia z realizacji LSROR w ramach PO RYBY 2007 ï 2013; 

- wnioski z prowadzonych dziağaŒ partycypacyjnych z udziağem spoğecznoŜci lokalnej; 

- zağoŨenia wynikajŃce z zapis·w paragrafu 8 projektu umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR; 

- tempa wprowadzania i zasady realizacji Programu Operacyjnego 2014 ï 2020; 

- termin·w ewaluacji realizacji strategii oraz wprowadzania korekt do procedur i innych element·w LSR, kt·re 

umoŨliwiŃ jej efektywnŃ i peğnŃ realizacjň. 

ZağoŨono, Ũe z chwilŃ uzyskania formalnych uprawnieŒ (tzn. podpisania umowy ramowej), Stowarzyszenie, od poczŃtku, 

intensywnie realizowağo bňdzie kluczowe dla realizacji strategii przedsiňwziňcia. Odbywağo siň to bňdzie poprzez nabory 

wniosk·w, ogğaszane w odpowiednim czasie. ZağoŨono, Ũe 30% - 50% wskaŦnik·w, zwğaszcza tych dotyczŃcych celu 

og·lnego nr 1: wsparcie rozwoju przedsiňbiorczoŜci na obszarze LSR do 2022 r., zostanie osiŃgniňta, do koŒca roku 

2018. Ma to istotne znaczenie w kontekŜcie oczekiwaŒ grup docelowych, do kt·rych cel jest skierowany; przede 

wszystkim rybak·w oraz przedsiňbiorc·w. Z badaŒ ankietowych oraz fokus·w, przeprowadzonych przez Stowarzyszenie, 

wynika jednoznacznie, iŨ grupy okreŜlone, jako przedsiňbiorcy oraz sektor rybacki oczekujŃ z niecierpliwoŜciŃ na 

ogğoszenie przez DLGR nabor·w wniosk·w, w ramach omawianego zakresu. R·wnieŨ jednostki samorzŃdu 

terytorialnego zgğaszajŃ swojŃ gotowoŜĺ do aplikowania o Ŝrodki. Odpowiednio szybkie uruchomienie konkurs·w, 

umoŨliwi na wczesnym etapie wdraŨania strategii, ocenň efektywnoŜci i racjonalnoŜci zastosowanych w LSR metod 

wyboru operacji, kryteri·w itd. Pozwoli to, by odpowiednio wczesne wprowadzenie korekt umoŨliwiajŃcych peğne 

wykorzystanie Ŝrodk·w przeznaczonych na realizacjň strategii. 

MajŃc na uwadze doŜwiadczenia z poprzedniego okresu programowania, przyjňto, Ũe wiňkszoŜĺ wskaŦnik·w zostanie 

osiŃgniňta w przedziale czasowym 2019 ï 2021. Wynika to z nastňpujŃcych zağoŨeŒ:  

- pierwsze nabory wniosk·w ogğoszone zostanŃ w IV kwartale 2016 r. lub w I kwartale 2017 r.; 

- za osiŃgniňcie wskaŦnika naleŨy uznaĺ fakt przekazaniu beneficjentowi Ŝrodk·w (ostatecznej refundacji) po 

zrealizowaniu projektu; 

- czas realizacji poszczeg·lnych aplikacji mierzony okresem od momentu zğoŨenia wniosku do chwili jego rozliczenia 

trwaĺ moŨe nawet 3 lata. 

Tempo realizacji przypisanych do celu og·lnego nr 3 wskaŦnik·w produktu jest skorelowane z tempem realizacji 

wskaŦnik·w przypisanych pozostağym celom og·lnym ï przede wszystkim chodzi tu o przedsiňwziňcie 3.2.1 

funkcjonowanie DLGR do 2022 r. 

Uwagi zgromadzone w procesie konsultacji spoğecznych rozdziağu VII oraz zağŃcznika nr 3: 

Nie zgğaszano uwag. 

 

VIII BUDŧET LSR 

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia DLGR w cağoŜci realizowana bňdzie w oparciu o Program Operacyjny 

Rybactwo i Morze oraz o Europejski Fundusz Morski i Rybacki (strategia jednofunduszowa). Kwestia wielkoŜci Ŝrodk·w 

w poszczeg·lnych celach i przedsiňwziňciach byğa szeroko konsultowana na forum stowarzyszenia oraz na licznych 

spotkaniach. ZağoŨono, iŨ wiňksza czňŜĺ Ŝrodk·w musi zostaĺ skierowana na operacjň zwiŃzane z rozwojem i 

zakğadaniem dziağalnoŜci gospodarczej oraz na operacje przyczyniajŃce siň do tworzenia lub utrzymania miejsc pracy. 

Taki podziağ Ŝrodk·w wynika z zağoŨeŒ programu, ale r·wnieŨ, z przeprowadzonej diagnozy obszaru DLGR gdzie 

stwierdzono, iŨ rozw·j przedsiňbiorczoŜci i tworzenie nowych miejsc pracy to kluczowy obszar interwencji Strategii. I 

tak, na realizacjň celu pierwszego skierowano, aŨ 53 % wszystkich Ŝrodk·w zakğadanych w ramach budŨetu DLGR. 

Kolejnym kluczowym obszarem wsparcia na, kt·re zostanŃ skierowane Ŝrodki w ramach strategii to poprawa stanu 

infrastruktury i ochrona cennych zasob·w w kontekŜcie rozwoju funkcji turystycznych obszaru, gdzie w ramach cağego 

celu og·lnego nr 2 przewidziano 34 % wszystkich Ŝrodk·w. Trzecim kluczowym obszarem wsparcia, kt·rym zamierza 

siň zajŃĺ DLGR poprzez realizacjň LSR to aktywizacja mieszkaŒc·w (na realizacjň przedsiňwziňĺ ramach celu og·lnego 

3 przewidziano 12,75 % wszystkich Ŝrodk·w). 

NaleŨy r·wnieŨ dodaĺ, Ũe DLGR formuğujŃc zasady realizacji LSR, w kontekŜcie wyboru operacji zğoŨonych w ramach 

ogğaszanych nabor·w, przyjňğo zasadň, premiowania projekt·w, kt·rych wkğad wğasny wnioskodawcy przekracza 

intensywnoŜĺ pomocy okreŜlonŃ w PO RYBY 2014 - 2020 (i dokumentach zwiŃzanych z programem). Ot·Ũ 

wprowadzono dwa kryteria wyboru tzn. ĂWysokoŜĺ wnioskowanego dofinansowaniaò oraz ĂUdziağ wkğadu wğasnego w 

kosztach kwalifikowalnych operacjiò, kt·rych zadaniem jest zachňcenie wnioskodawc·w do zwiňkszania wkğadu 

wğasnego w ramach aplikacji. Spowoduje to, Ũe iloŜĺ beneficjent·w/iloŜĺ operacji bňdzie wiňksza (zakğada siň, Ũe 
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znacznie wiňksza) niŨ by to wynikağo z prostej analizy budŨetu i jego poszczeg·lnych skğadowych w kontekŜcie 

wysokoŜci limitu Ŝrodk·w, kt·ry przypada na jednego beneficjenta w okresie realizacji programu. Szczeg·ğy opisano w 

Regulaminie Organizacyjnym Rady DLGR oraz rozdziale VI LSR. Analogiczna sytuacja ma miejsce przy projektach 

wğasnych. W zwiŃzku z tym, Ũe projekty wğasne bňdŃ oceniane na podobnych zasadach jak operacje podmiot·w innych 

niŨ DLGR; tu r·wnieŨ zastosowanie bňdŃ miağy w/w dwa kryteria wyboru operacji tzn. ĂWysokoŜĺ wnioskowanego 

dofinansowaniaò oraz ĂUdziağ wkğadu wğasnego w kosztach kwalifikowalnych operacjiò. W przypadku oceny przez Radň 

projektu wğasnego, Stowarzyszenie obligatoryjnie - co do zasady bňdzie zmniejszaĺ intensywnoŜĺ wnioskowanej pomocy 

o 11%. 

BudŨet LSR DLGR z przypisanymi wartoŜciami do poszczeg·lnych cel·w i przedsiňwziňĺ 

Cel og·lny Cel szczeg·ğowy Przedsiňwziňcie Kwota alokacji 

Cel, zgodnie z 

rozporzŃdzeniem 

(dla nabor·w 

wniosk·w) 

Cel og·lny 1: 

Wsparcie 

rozwoju 

przedsiňbiorcz

oŜci na 

obszarze LSR 

do 2022 roku 

Cel szczeg·ğowy 

1.1.: Podnoszenie 

wartoŜci 

produkt·w 

rybactwa oraz 

dywersyfikacja 

dochod·w  

lub zatrudnienia na 

obszarze LSR do 

2022 roku 

Przed. 1.1.1: Podnoszenie wartoŜci 

produkt·w rybactwa poprzez tworzenie lub 

rozwijanie ğaŒcucha dostaw produkt·w 

sektora ryboğ·wstwa, rybactwa 

Ŝr·dlŃdowego i akwakultury na obszarze 

LSR do 2022 roku 

1 845 000,00 

Ä 2 pkt 1 

Podnoszenie 

wartoŜci produkt·w, 

tworzenie miejsc 

pracy, zachňcanie 

mğodych ludzi i 

propagowanie 

innowacji na 

wszystkich etapach 

ğaŒcucha dostaw 

produkt·w w 

sektorze 

ryboğ·wstwa i 

akwakultury 

Przed. 1.1.2: Wspieranie 

przedsiňbiorczoŜci lub innowacji mğodych 

ludzi w ğaŒcuchu dostaw produkt·w 

sektora ryboğ·wstwa, rybactwa 

Ŝr·dlŃdowego i akwakultury na obszarze 

LSR do 2022 roku 

375 000,00 

Przed. 1.1.3: R·Ũnicowanie dziağalnoŜci 

lub dywersyfikacja zatrudnienia os·b 

majŃcych pracň zwiŃzanŃ z sektorem 

rybactwa w drodze tworzenia lub 

utrzymania miejsc pracy, nie zwiŃzanych z 

podstawowŃ dziağalnoŜciŃ rybackŃ na 

obszarze LSR do 2022 roku 

3 900 570,60 

Ä 2 pkt 2 Wspieranie 

r·Ũnicowania 

dziağalnoŜci w 

ramach ryboğ·wstwa 

przemysğowego i 

poza nim, 

wspieranie uczenia 

siň przez  cağe Ũycie 

i tworzenie miejsc 

pracy na obszarach 

rybackich i 

obszarach 

akwakultury 

Przed. 1.1.4: Podejmowanie, wykonywanie 

lub rozwijanie dziağalnoŜci gospodarczej 

sğuŨŃcej rozwojowi obszaru LSR do 2022 

roku 

3 570 000,00 

Cel og·lny 2. 

Poprawa 

atrakcyjnoŜci 

obszaru LSR 

do 2022 roku 

Cel szczeg·ğowy 

2.1.: Rozbudowa i 

poprawa standardu 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej na 

obszarze LSR do 

2022 roku 

Przed. 2.1.1: Tworzenie, rozw·j, 

wyposaŨenie infrastruktury turystycznej i 

rekreacyjnej, przeznaczonej na uŨytek 

publiczny historycznie lub terytorialnie 

zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ rybackŃ na 

obszarze LSR do 2022 roku 

5 276 300,24 

 

Ä 2 pkt 4 

Propagowanie 

dobrostanu 

spoğecznego i 

dziedzictwa 

kulturowego na 

obszarach rybackich 

i obszarach 

akwakultury, w tym 

dziedzictwa 

kulturowego 

ryboğ·wstwa i 

akwakultury oraz 

morskiego 

dziedzictwa 

kulturowego 

Cel szczeg·ğowy 

2.2: Propagowanie 

rybackiego 

dziedzictwa 

kulturowego na 

obszarze LSR do 

2022 roku 

 

 

 

Przed. 2.2.1: Promowanie, zachowanie lub 

upowszechnianie rybackiego dziedzictwa 

kulturowego na obszarze LSR do 2022 

roku 

1 368 837,00 

 



 

41 

Cel szczeg·ğowy 

2.3: Ochrona 

zasob·w 

przyrodniczych 

obszaru LSR do 

2022 roku 

Przed. 2.3.1: Wspieranie atut·w 

Ŝrodowiska wodnego poprzez 

przeciwdziağanie kğusownictwu na 

obszarze LSR do 2022 roku 

150 000,00 

Ä 2 pkt 3    

Wspieranie i 

wykorzystywanie 

atut·w Ŝrodowiska 

na obszarach 

rybackich i 

obszarach 

akwakultury, w tym 

operacje na rzecz 

ğagodzenia zmiany 

klimatu 

Cel og·lny 3. 

Wsparcie 

aktywnoŜci 

mieszkaŒc·w 

obszaru LSR 

do 2022 roku 

Cel szczeg·ğowy 

3.1: Powierzenie 

spoğecznoŜciom 

rybackim 

waŨniejszej roli w 

rozwoju lokalnym 

i zarzŃdzaniu 

lokalnymi 

zasobami 

ryboğ·wstwa 

obszaru LSR do 

2022 roku 

Przed. 3.1.1: Wspieranie dialogu 

spoğecznego i udziağu lokalnych 

spoğecznoŜci w badaniu i zarzŃdzaniu 

zasobami ryboğ·wstwa na obszarze LSR 

do 2022 roku 

140 000,00 

Ä 2 pkt 5 

Powierzenie 

spoğecznoŜciom 

rybackim 

waŨniejszej roli w 

rozwoju lokalnym 

oraz zarzŃdzaniu 

lokalnymi zasobami 

ryboğ·wstwa i 

dziağalnoŜciŃ 

morskŃ 

Cel szczeg·ğowy: 

3.2. Wsparcie 

aktywnoŜci 

spoğecznoŜci 

rybackiej do 2022 

roku 

Przed. 3.2.1: Funkcjonowanie DLGR do 

2022 roku 

2 550 000,00 

 

RAZEM  19 175 707,84     

Uwagi zgromadzone w procesie konsultacji spoğecznych rozdziağu XVIII  oraz zağŃcznika nr 4:  

Zgğoszono do rozdziağu: 15 uwag, wszystkie merytoryczne. Uwzglňdniono 8 uwag merytorycznych. 

 

IX  PLAN KOMUNIKACJI  

WaŨnym elementem z punktu widzenia realizacji LSR przez DarğowskŃ LokalnŃ Grupň RybackŃ jest odpowiednia 

komunikacja z otoczeniem spoğecznym, a przede wszystkim z grupami okreŜlonymi, jako defaworyzowane oraz ze 

spoğecznoŜciŃ rybackŃ. Na potrzeby skutecznej, wğaŜciwej, systematycznej wymiany informacji pomiňdzy DLGR, a 

spoğecznoŜciŃ lokalnŃ Stowarzyszenie opracowağo tzw. plan komunikacji. 

ZarzŃd DLGR jest przekonany, Ũe zaplanowane dziağania przyczyniŃ siň do skutecznej realizacji LSR 2014 - 2020, 

sprawiŃ, Ũe wymiana informacji bňdzie sprawniejsza niŨ dotychczas. 

Plan zakğada realizacjň czterech cel·w za pomocŃ dziağaŒ i narzňdzi komunikacji dopasowanych do zaistniağych potrzeb 

oraz Ŝrodk·w przekazu dopasowanych do grup docelowych. Z czterech przyjňtych cel·w, jeden zostağ wybrany za 

gğ·wny. 

1) GĞčWNY: Promowanie dziağaŒ konkursowych prowadzonych przez DLGR, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem 

zasad przyznawania Ŝrodk·w, kryteri·w oceny projekt·w oraz cel·w strategii 

2) Promowanie dobrych praktyk, zaprezentowanie zrealizowanych projekt·w objňtych dofinansowaniem ze 

Ŝrodk·w DLGR. 

3) Promowanie stowarzyszenia oraz prowadzonych przez DLGR dziağaŒ statutowych. 

4) Informowanie o postňpach w realizacji LSR. 

Kluczem efektywnej komunikacji jest precyzyjne okreŜlenie adresat·w informacji, DLGR wyszczeg·lniğa i opisağa 

wszystkie gupy docelowe i wskazağa dostosowane do ich potrzeb narzňdzia komunikacji. 

1) SpoğecznoŜĺ lokalna- og·ğ mieszkaŒc·w obszaru dziağaŒ DLGR; 

2) Przedsiňbiorcy - w rozumieniu ustawy o swobodzie prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej, organizacje 

zrzeszajŃce przedsiňbiorc·w; 

3) Liderzy lokalni - soğtysi, czğonkowie rad soğeckich, czğonkowie grup nieformalnych, zrzeszeŒ, lokalni aktywiŜci; 

4) Przedstawiciele sektora publicznego, w tym JST- pracownicy sektora publicznego, gmin, powiat·w, 

5) Organizacje pozarzŃdowe i podmioty ekonomii spoğecznej - stowarzyszenia, fundacje, zwiŃzki stowarzyszeŒ, 

CIS, WTZ, ZAZ; 
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6) Czğonkowie DLGR - wszyscy bňdŃcy na liŜcie czğonk·w stowarzyszenia; 

7) SpoğecznoŜĺ rybacka (powiŃzana z rybactwem i akwakulturŃ) - rybacy morscy i Ŝr·dlŃdowi, armatorzy statk·w, 

przedsiňbiorcy oraz osoby zatrudnione w sektorze rybackim na kaŨdym etapie ğaŒcucha dostaw produkt·w 

rybnych, osoby, kt·re utraciğy pracň w sektorze rybackim; 

8) Grupa defaworyzowana - osoby mğode (do 40 roku Ũycia); 

9) Grupa defaworyzowana - kobiety zamieszkujŃce obszar LSR; 

Przez cağy okres programowania DLGR bňdzie nadzorowağo realizacjň efekt·w zakğadanego planu komunikacji oraz 

bňdzie mierzyğo wskaŦniki realizacji. Mierzalnymi wskaŦnikami efektywnoŜci realizacji planu bňdŃ: 

- iloŜĺ os·b bňdŃcych odbiorcami dziağaŒ komunikacyjnych docierajŃcych do nich w ramach planu komunikacji (zasiňg 

materiağ·w drukowanych, zasiňg informacji w prasie, liczba os·b uczestniczŃcych w spotkaniach informacyjnych i 

szkoleniach) - badany po kaŨdym dziağaniu zrealizowanym w ramach planu komunikacji i zbiorczo na koniec danego 

roku kalendarzowego (wskaŦnik uznany jest za niezrealizowany w momencie, gdy ğŃczna iloŜĺ odbiorc·w komunikat·w 

w danym roku kalendarzowym nie osiŃgnie 70% zakğadanych w planie komunikacji wartoŜci). 

- pomiar zainteresowania Ŝrodkami z DLGR, mierzony, jako ğŃczna wartoŜĺ skğadanych projekt·w w ramach kaŨdego 

konkursu - badany po zamkniňciu kaŨdego konkursu i zbiorczo na koniec danego roku kalendarzowego (wskaŦnik uznany 

jest za niezrealizowany w momencie, gdy ğŃczna kwota wnioskowanej pomocy wszystkich projektodawc·w w ramach 

jednego konkursu nie osiŃgnie 70% dostňpnych Ŝrodk·w wskazanych w ogğoszeniu o naborze). 

- realizacja postanowieŒ umowy ramowej, Ä8 - weryfikacja nastŃpi wedğug danych na koniec roku 2018 i 2021 (wskaŦnik 

uznany jest za niezrealizowany, jeŜli LGD nie osiŃgnie stopnia realizacji budŨetu okreŜlonego w umowie ramowej). 

Szczeg·ğowe wskaŦniki produktu: 

Liczba przeprowadzonych szkoleŒ, spotkaŒ, wydarzeŒ edukacyjnych, aktywizacyjnych i integracyjnych - 88 sztuki 

Liczba os·b/podmiot·w, kt·rym udzielono indywidualnego doradztwa  - 100 osoby/podmioty 

Liczba wydanych, opracowanych publikacji i materiağ·w informacyjno-promocyjnych - 3 sztuki 

Liczba wydarzeŒ promocyjnych, na kt·rych promowano dziağalnoŜĺ DLGR i obszar LSR - 20 sztuk 

Liczba stron internetowych DLGR - 1 sztuka  

Liczba opracowanych LSR - 1 sztuka  

Liczba projekt·w polegajŃcych na udzieleniu wsparcia przygotowawczego 0 sztuk  

Szczeg·ğowe wskaŦniki rezultatu: 

Liczba uczestnik·w szkoleŒ, spotkaŒ, wydarzeŒ edukacyjnych, aktywizacyjnych i integracyjnych ï 12 000 os·b 

Minimalna liczba utworzonych lub utrzymanych miejsc pracy (og·ğem) w biurze DLGR w przeliczeniu na peğne etaty ï 2 

sztuki 

Liczba odbiorc·w wydanych, opracowanych publikacji i materiağ·w informacyjno ï promocyjnych ï 3 000 os·b 

Liczba uczestnik·w wydarzeŒ promocyjnych, na kt·rych promowano dziağalnoŜĺ DLGR i obszar LSR ï 100 000 os·b 

Uwagi zgromadzone w procesie konsultacji spoğecznych rozdziağu IX oraz zağŃcznika nr 5:  

Nie zgğaszano uwag. 

 

X ZINTEGROWANIE  

W trakcie formuğowania ksztağtu niniejszej LSR (jej cel·w, przedsiňwziňĺ, rodzaju i charakteru wskaŦnik·w), zağoŨono 

Ŝwiadomie jej docelowŃ sp·jnoŜĺ z zağoŨeniami strategicznymi formuğowanymi przez inne podmioty, w tym przede 

wszystkim jednostki samorzŃdu terytorialnego roŨnego szczebla oraz z dokumentami branŨowymi. Podmiotom, kt·re 

opracowywağy i konsultowağy LSR przyŜwiecağa myŜl, iŨ seria dziağaŒ, kt·re skğadajŃ siň na strategiň oraz przyszğe efekty 

tych dziağaŒ, muszŃ byĺ zintegrowane z dziağaniami innych uczestnik·w zaangaŨowanych w ksztağtowanie rozwoju 

lokalnego, regionalnego, branŨowego. Tylko takie podejŜcie, umoŨliwi Ăzaistnienieò efektu synergii, co spowoduje: 

- zwiňkszenie wartoŜci dodanej operacji realizowanych w ramach LSR; 

- zwiňkszenie wartoŜci dodanej operacji realizowanych w ramach innych dziağaŒ strategicznych na r·Ũnych poziomach 

szczeg·ğowoŜci, 

- wystŃpienie Ăefektu skaliò w wyniku realizowania r·Ũnych dziağaŒ, zmierzajŃcych do osiŃgniňcia tych samych cel·w. 

NaleŨy r·wnieŨ podkreŜliĺ, Ũe formuğujŃc Strategiň brano pod uwagň fakt, iŨ realizacja cel·w oraz wskaŦnik·w LSR 

wpğywaĺ bňdzie na osiŃgniňcie cel·w okreŜlonych w innych dokumentach strategicznych.  

Dla zapewnienia (oczywiŜcie nie tylko dlatego) sp·jnoŜci i synergii dziağaŒ, cel·w zawartych w niniejszym dokumencie 

strategicznym DLGR, powoğano zesp·ğ konsultacyjny, w kt·rego skğad wchodzili miňdzy innymi: pracownicy gmin ï 

czğonk·w DLGR, osoby z branŨy ryboğ·wstwa morskiego, czy hodowcy ryb ğososiowatych. Czğonkowie zespoğu to 

specjaliŜci, kt·rzy od lat zajmowali siň problematykŃ rozwoju lokalnego (np. pracownicy samorzŃdowi, kt·rzy sami 

tworzyli strategie rozwoju gmin oraz realizowali dziağania w nich sformuğowane), czğonkowie organizacji typu: 

Stowarzyszenie Producent·w Ryb Ğososiowatych, Darğowska Grupa Producent·w Ryb i Armator·w Ğodzi Rybackich 

Sp·ğka z o.o., Polskie Stowarzyszenie Przetw·rc·w Ryb w Koszalinie), kt·re uczestniczyğy w tworzeniu strategicznych 

dokument·w branŨowych. Zadaniem w/w os·b byğo dopilnowanie, aby zağoŨenia zawarte w powstajŃcym dokumencie 

LSR byğy sp·jne i przenikağy siň z zağoŨeniami innych dokument·w strategicznych, powiŃzanych z obszarem 

Darğowskiej Lokalnej Grupy Rybackiej. 
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Analizň sp·jnoŜci niniejszej LSR, naleŨy rozpoczŃĺ od wykazania, Ũe cele i przedsiňwziňcia w niej sformuğowane sŃ 

zgodne (a nawet toŨsame !) z celami o kt·rych m·wi artykuğ 63 ust. 1 rozporzŃdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. Zostanie to 

wykazane w poniŨszej tabeli.  

 

 

 

Cele zawarte w art. 63 (realizacja 

lokalnych strategii rozwoju 

kierowanych przez spoğecznoŜĺ ï 

RozporzŃdzanie (UE) nr 508/2014 z 

dnia 15 maja 2014 r; 

Cele og·lne DLGR 

Cele 

szczeg·ğowe 

DLGR 

przedsiňwziňcia 

podnoszenie wartoŜci produkt·w, 

tworzenie miejsc pracy, zachňcanie 

mğodych ludzi i propagowanie 

innowacji na wszystkich etapach 

ğaŒcucha dostaw produkt·w w 

sektorze ryboğ·wstwa i 

akwakultury 

Cel og·lny 1: 

Wsparcie rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci 

na obszarze LSR do 

2022 roku 

Cel 

szczeg·ğowy 

1.1.: 

Podnoszenie 

wartoŜci 

produkt·w 

rybactwa oraz 

dywersyfikacja 

dochod·w  

lub 

zatrudnienia na 

obszarze LSR 

do 2022 roku 

Przed. 1.1.1: Podnoszenie wartoŜci 

produkt·w rybactwa poprzez tworzenie lub 

rozwijanie ğaŒcucha dostaw produkt·w 

sektora ryboğ·wstwa, rybactwa 

Ŝr·dlŃdowego i akwakultury na obszarze 

LSR do 2022 roku 

Przed. 1.1.2: Wspieranie przedsiňbiorczoŜci 

lub innowacji mğodych ludzi w ğaŒcuchu 

dostaw produkt·w sektora ryboğ·wstwa, 

rybactwa Ŝr·dlŃdowego i akwakultury na 

obszarze LSR do 2022 roku 

wspieranie r·Ũnicowania 

dziağalnoŜci w ramach ryboğ·wstwa 

przemysğowego i poza nim, 

wspieranie uczenia siň przez cağe 

Ũycie i tworzenia miejsc pracy na 

obszarach rybackich i obszarach 

akwakultury 

Przed. 1.1.3: R·Ũnicowanie dziağalnoŜci lub 

dywersyfikacja zatrudnienia os·b majŃcych 

pracň zwiŃzanŃ z sektorem rybactwa w 

drodze tworzenia lub utrzymania miejsc 

pracy, nie zwiŃzanych z podstawowŃ 

dziağalnoŜciŃ rybackŃ na obszarze LSR do 

2022 roku 

Przed. 1.1.4: Podejmowanie, wykonywanie 

lub rozwijanie dziağalnoŜci gospodarczej 

sğuŨŃcej rozwojowi obszaru LSR do 2022 

roku 

propagowanie dobrostanu 

spoğecznego i dziedzictwa 

kulturowego na obszarach 

rybackich i obszarach akwakultury, 

w tym dziedzictwa kulturowego 

ryboğ·wstwa i akwakultury oraz 

morskiego dziedzictwa 

kulturowego 
Cel og·lny 2. 

Poprawa 

atrakcyjnoŜci 

obszaru LSR do 

2022 roku 

Cel 

szczeg·ğowy 

2.1.: 

Rozbudowa i 

poprawa 

standardu 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej na 

obszarze LSR 

do 2022 roku 

Przed. 2.1.1: Tworzenie, rozw·j, 

wyposaŨenie infrastruktury turystycznej i 

rekreacyjnej, przeznaczonej na uŨytek 

publiczny historycznie lub terytorialnie 

zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ rybackŃ na 

obszarze LSR do 2022 roku 

Cel 

szczeg·ğowy 

2.2: 

Propagowanie 

rybackiego 

dziedzictwa 

kulturowego na 

Przed. 2.2.1 Promowanie, zachowanie lub 

upowszechnianie rybackiego dziedzictwa 

kulturowego na obszarze LSR do 2022 roku 
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obszarze LSR 

do 2022 roku 

wspieranie i wykorzystywanie 

atut·w Ŝrodowiska na obszarach 

rybackich i obszarach akwakultury, 

w tym operacje na 

rzecz ğagodzenia zmiany klimatu 

Cel 

szczeg·ğowy 

2.3: 

Ochrona 

zasob·w 

przyrodniczych 

obszaru LSR 

do 2022 roku 

Przed. 2.3.1: Wspieranie atut·w Ŝrodowiska 

wodnego poprzez przeciwdziağanie 

kğusownictwu na obszarze LSR do 2022 

roku 

powierzenie spoğecznoŜciom 

rybackim waŨniejszej roli w 

rozwoju lokalnym oraz zarzŃdzaniu 

lokalnymi zasobami ryboğ·wstwa i 

dziağalnoŜciŃ morskŃ 

Cel og·lny 3. 

Wsparcie 

aktywnoŜci 

mieszkaŒc·w 

obszaru LSR do 

2022 roku 

Cel 

szczeg·ğowy 

3.1: 

Powierzenie 

spoğecznoŜciom 

rybackim 

waŨniejszej roli 

w rozwoju 

lokalnym i 

zarzŃdzaniu 

lokalnymi 

zasobami 

ryboğ·wstwa 

obszaru LSR 

do 2022 roku 

Przed. 3.1.1: Wspieranie dialogu 

spoğecznego i udziağu lokalnych 

spoğecznoŜci w badaniu i zarzŃdzaniu 

zasobami ryboğ·wstwa na obszarze LSR do 

2022 roku 

 

SPčJNOśC LSR Z DZIAĞANIAMI I OPERACJAMI PLANOWANYMI DO REALIZACJI NA OBSZARZE 

OBJŇTYM LSR W RAMACH INNYCH PROGRAMčW I STRATEGII. 

Lokalna Strategia Rozwoju wpisuje siň w cele nadrzňdne regionalnych dokument·w strategicznych, a przede wszystkim: 

 

Cele Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020. 

Program Regionalny to jedna z metod realizacji Strategii Rozwoju Wojew·dztwa Zachodniopomorskiego do roku 2020, 

to poğŃczenie cel·w wytyczonych regionalnymi dokumentami programowymi, strategicznymi kierunkami rozwoju z 

poziomu krajowego i Unii Europejskiej. Wsparcie pochodzŃce z Programu koncentruje siň na trzech podstawowych 

obszarach: gospodarka, infrastruktura i spoğeczeŒstwo. Program skğada siň z 10 Osi Priorytetowych, na realizacjň, kt·rych 

przeznaczone zostanie 1,6 mld euro.  

SpoŜr·d 10 osi priorytetowych realizowanych w ramach RPOWZ, LSR DLGR doskonale wpisuje siň w nastňpujŃce cele 

dziağaŒ w ramach: 

1) Osi priorytetowej I: gospodarka, innowacje, nowoczesne technologie.  

W tym przypadku sp·jnoŜĺ zağoŨeŒ wystňpuje na poziomie cel·w og·lnych: 

- W kt·rych RPO zakğada, iŨ: w ramach 3 (trzeciego) celu tematycznego realizowane bňdzie wzmacnianie 

konkurencyjnoŜci MśP, sektora rolnego (w odniesieniu do EFROW) oraz sektora ryboğ·wstwa i akwakultury (w 

odniesieniu do EFMR), a LSR DLGR w celu og·lnym nr 1 zakğada wsparcie rozwoju przedsiňbiorczoŜci na obszarze 

LSR do 2022 r. 

- Korelacja wystňpuje r·wnieŨ na poziomie cel·w szczeg·ğowych i przedsiňwziňĺ. Szereg cel·w szczeg·ğowych osi 

priorytetowej I: gospodarka, innowacje, nowoczesne technologie, np. cel szczeg·ğowy nr 3: Ăzwiňkszone zastosowanie 

innowacji w MśPò lub cel szczeg·ğowy nr 4: Ălepsze warunki dla rozwoju MśP sŃ ŜciŜle skorelowane z celami niniejszej 

LSR gdzie cel szczeg·ğowy nr 1.1 okreŜlono jako podnoszenie wartoŜci produkt·w rybactwa oraz dywersyfikacja 

dochod·w a przedsiňwziňcia nr 1.1.1 jako: Ăpodnoszenie wartoŜci produkt·w rybactwa poprzez tworzenie lub rozwijanie 

ğaŒcucha dostaw na obszarze LSR do 2022 rokuò, a przedsiňwziňcie nr 1.1.3, okreŜlono, jako: R·Ũnicowanie dziağalnoŜci 

lub dywersyfikacja zatrudnienia os·b majŃcych pracň zwiŃzanŃ z sektorem rybactwa w drodze tworzenia lub utrzymania 

miejsc pracy, nie zwiŃzanych z podstawowŃ dziağalnoŜciŃ rybackŃ na obszarze LSR do 2022 roku  

 

Niniejsza LSR zakğada, iŨ 53,00% (9 010 000,00 zğ) Ŝrodk·w przewidzianych w ramach jej realizacji trafi bezpoŜrednio 

do podmiot·w gospodarczych, umoŨliwiajŃc ich dalszŃ dziağalnoŜĺ i rozw·j. Poprzez kryterium ĂinnowacyjnoŜĺò 
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wspierane bňdŃ operacje, kt·re wskaŨŃ na takie dziağania, w kontekŜcie rozwoju poszczeg·lnych firm. Synergia obu 

dokument·w RPO WZP i LSR realizowanej przez DLGR przejawia siň w konkretnych  dziağaniach i wskaŦnikach i tak: 

- RPO WZP przewiduje dziağanie nr 1.5 ï Ăinwestycje przedsiňbiorstw wspierajŃce rozw·j regionalnych specjalizacji oraz 

inteligentnych specjalizacjiò oraz 1.6 ï Ătworzenie nowych miejsc pracy na obszarze Specjalnej Stefy WğŃczeniaò, a LSR 

przewiduje przedsiňwziňcia polegajŃce na:  

   - podnoszeniu wartoŜci produkt·w rybactwa poprzez tworzenie lub rozwijanie ğaŒcucha dostaw produkt·w sektora 

ryboğ·wstwa, rybactwa Ŝr·dlŃdowego i akwakultury na obszarze LSR do 2022 roku,  

- lub wspieraniu przedsiňbiorczoŜci lub innowacji mğodych ludzi w ğaŒcuchu dostaw produkt·w sektora ryboğ·wstwa, 

rybactwa Ŝr·dlŃdowego i akwakultury,  

- lub r·Ũnicowaniu dziağalnoŜci lub dywersyfikacji zatrudnienia os·b majŃcych pracň zwiŃzanŃ z sektorem rybactwa w 

drodze tworzenia lub utrzymania miejsc pracy,  

- lub podejmowaniu, wykonywaniu lub rozwijaniu dziağalnoŜci gospodarczej sğuŨŃcej rozwojowi obszaru LSR do 2022 

roku.  

Warto podkreŜliĺ, Ũe rodzaje w/w przedsiňwziňĺ, kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach LSR, zasadniczo wpisujŃ siň w 

tzw. regionalne specjalizacje wojew·dztwa zachodniopomorskiego. SŃ one powiŃzane sŃ z dwoma, z piňciu 

zidentyfikowanych gğ·wnych obszar·w regionalnych specjalizacji, tzn.: 

- specjalizacja - dziağalnoŜĺ morska i logistyka - nadmorskie poğoŨenie regionu decyduje o duŨej roli podmiot·w 

zwiŃzanych z gospodarkŃ morskŃ, co stanowi o specyfice regionu. W ramach specjalizacji majŃ byĺ wspierane m.in. 

dziağalnoŜĺ o numerze PKD 03.11.Z ryboğ·wstwo w wodach morskich, 03.12.Z ryboğ·wstwo w wodach Ŝr·dlŃdowych, 

czy 10.20.Z przetw·rstwa ryb, skorupiak·w i miňczak·w. 

- specjalizacja - turystyka i zdrowie (wykorzystanie zasob·w przyrodniczych i dorobku kulturowego). W ramach, kt·rej 

wspierana ma byĺ m.in. dziağalnoŜĺ o numerze PKD 55.10.Z 55.20.Z 55.30.Z 55.90.Z ï zakwaterowanie. 

 

2) Osi priorytetowej IV RPO WZP 2014 ï 2020 ï naturalne otoczenie czğowieka. 
W tym przypadku okreŜlono nastňpujŃce cele szczeg·ğowe: 

- zwiňkszona atrakcyjnoŜĺ zasob·w kultury regionu - cel, kt·ry realizowany ma byĺ poprzez dziağanie dziedzictwo 

kulturowe, nakierowane na ochronň rodzimego dziedzictwa Pomorza Zachodniego, majŃcego wysokŃ wartoŜĺ 

historycznŃ i kulturowŃ; a zarazem na zwiňkszenie potencjağu turystycznego regionu. Ponadto projekty w ramach 

dziağania majŃ siň przyczyniaĺ do rozwoju spoğeczno-gospodarczego regionu. 

- rozw·j lokalnego rynku pracy opartego na endogenicznym potencjale. W ramach dziağania bňdŃ wspierane 

przedsiňwziňcia, kt·re bňdŃ kreowaĺ nowe produkty turystyczne oraz rozw·j istniejŃcych produkt·w na bazie 

potencjağ·w danego obszaru.  

 

W tym kontekŜcie naleŨy podkreŜliĺ zapisy LSR, gdzie jednym ze sformuğowanych cel·w og·lnych jest poprawa 

atrakcyjnoŜci obszaru LSR do 2022 roku, a cele szczeg·ğowe okreŜlono, jako: 

- rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR do 2022 roku, 

- propagowanie rybackiego dziedzictwa kulturowego na obszarze LSR do 2022 roku. 

Na zadania zwiŃzane z realizacjŃ w/w cel·w w LSR przeznaczono 5 822 500,00 zğ, co stanowi 34 % cağkowitych 

Ŝrodk·w przeznaczonych na jej realizacjň. 

 

3) Osi priorytetowŃ VI RPO WZP 2014 ï 2020 rynek pracy. 
Celem tematycznym jest promowanie trwağego, wysokiej jakoŜci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnoŜci pracownik·w. 

Cele szczeg·ğowe przypisane osi to: 

- wzrost liczby przedsiňbiorstw z sektora mikro, mağych i Ŝrednich, kt·re zrealizowağy cel rozwojowy, 

- wzrost zdolnoŜci przystosowania siň przedsiňbiorstw do zmian oraz zniwelowanie ryzyka bezrobocia pracownik·w 

przedsiňbiorstw przechodzŃcych procesy adaptacyjne,  

- zwiňkszenie liczby nowoutworzonych przedsiňbiorstw oraz utworzonych miejsc pracy w tych przedsiňbiorstwach. 

Jak opisano powyŨej, wiňkszoŜĺ Ŝrodk·w na realizacjň LSR wiňkszoŜĺ Ŝrodk·w skierowano na dziağania polegajŃce na 

zakğadaniu i rozwoju dziağalnoŜci gospodarczej. Realizacja tych cel·w mierzona bňdzie przez takie wskaŦniki rezultatu 

jak: 

- Liczba utworzonych miejsc pracy (og·ğem) w przeliczeniu na peğne etaty Ŝrednioroczne; 

- Liczba utrzymanych miejsc pracy (og·ğem) w przeliczeniu na peğne etaty Ŝrednioroczne; 

- Liczba utworzonych dziağalnoŜci gospodarczych. 

Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Zachodniopomorskiego do roku 2020 (SRWZ). 

Strategia jest dokumentem, na podstawie kt·rego prowadzone jest polityka rozwoju wojew·dztwa. OkreŜla kierunki tej 

polityki i wytycza cele, kt·re majŃ byĺ osiŃgniňte w zağoŨonym horyzoncie czasowym.  

NaleŨy zaczŃĺ od tego, Ũe cele LSR, kt·re majŃ byĺ zrealizowane przez DarğowskŃ LokalnŃ Grupň RybackŃ, w spos·b 

elementarny wpisujŃ siň w okreŜlonŃ dla SRWZ misjň: Ăstworzenie warunk·w do stabilnego i zr·wnowaŨonego rozwoju 

wojew·dztwa zachodniopomorskiego opartego na konkurencyjnej gospodarce i przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w oraz 
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aktywnoŜci spoğecznej przy optymalnym wykorzystaniu istniejŃcych zasob·wò. Dla uğatwienia przedstawienia powiazaŒ 

miňdzy zağoŨeniami SRWZ a LSR zapisano to w ukğadzie tabelarycznym. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabela powiŃzaŒ/sp·jnoŜci LSR z celami SRWZ. 

Cele gğ·wne SRWZ Wybrane cele SRWZ Wybrane cele og·lne LSR Wybrane cele 

szczeg·ğowe  

Cel strategiczny nr 1: 

Wzrost innowacyjnoŜci i 

efektywnoŜci 

gospodarowania 

1.1.Wzrost innowacyjnoŜci 

gospodarki 

 

1.2.Wzrost konkurencyjnoŜci 

wojew·dztwa w krajowym i 

zagranicznym ruchu  

Turystycznym 

 

1.3.Wspieranie wsp·ğpracy 

przedsiňbiorstw i rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci 

 

1.6.Restrukturyzacja i rozw·j 

produkcji rolnej i rybactwa 

 

1.5.Zintegrowana polityka 

morska  

Cel og·lny nr 1 Wsparcie 

rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci na 

obszarze LSR do 2022 

roku 

Cel szczeg·ğowy 1.1.: 

Podnoszenie wartoŜci 

produkt·w rybactwa oraz 

dywersyfikacja dochod·w  

lub zatrudnienia na 

obszarze LSR do 2022 

roku 

Cel strategiczny nr 2: 

Wzmocnienie 

atrakcyjnoŜci 

inwestycyjnej regionu 

2.3.Tworzenie i rozw·j stref 

aktywnoŜci inwestycyjnej 

 

2.4.Budowanie i promocja 

marki regionu 

Cel og·lny nr 1 Wsparcie 

rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci na 

obszarze LSR do 2022 

roku 

Cel szczeg·ğowy 1.1.: 

Podnoszenie wartoŜci 

produkt·w rybactwa oraz 

dywersyfikacja dochod·w  

lub zatrudnienia na 

obszarze LSR do 2022 

roku 

Cel strategiczny nr 6: 

wzrost toŨsamoŜci i 

sp·jnoŜci spoğecznej 

regionu  

6.4.Wzmacnianie toŨsamoŜci 

i integracji spoğecznoŜci 

lokalnej 

 

6.5. Rozwijanie dorobku 

kulturowego, jako 

fundamentu toŨsamoŜci 

regionalnej 

 

6.6. Przeciwdziağanie 

ub·stwu i procesom 

marginalizacji spoğecznej  

Cel og·lny nr 2 Poprawa 

atrakcyjnoŜci obszaru 

LSR do 2022 roku 

Cel szczeg·ğowy 2.1.: 

Rozbudowa i poprawa 

standardu infrastruktury 

turystycznej i rekreacyjnej 

na obszarze LSR do 2022 

roku.  

Cel szczeg·ğowy 2.2: 

Propagowanie rybackiego 

dziedzictwa kulturowego 

na obszarze LSR do 2022 

roku  

Cel og·lny nr 3 Wsparcie 

aktywnoŜci mieszkaŒc·w  

obszaru LSR do 2022 

roku 

Cel szczeg·ğowy 3.1: 

Powierzenie 

spoğecznoŜciom rybackim 

waŨniejszej roli w 

rozwoju lokalnym i 

zarzŃdzaniu lokalnymi 
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zasobami ryboğ·wstwa 

obszaru LSR do 2022 r.  

Cel szczeg·ğowy: 3.2. 

Wsparcie aktywnoŜci 

spoğecznoŜci rybackiej do 

2022 roku 

 

Dokumenty o charakterze strategicznym opracowane lub opracowywane dla gmin i powiat·w obszar·w DLGR. 

Dokumenty o charakterze strategicznym dla gmin i powiat·w z terenu DLGR zostağy uwzglňdnione juŨ na etapie 

przygotowania materiağ·w bazowych niezbňdnych do opracowania niniejszej strategii. Ponadto czğonkowie opisanego 

wyŨej zesp·ğ konsultacyjnego, (reprezentanci danej gminy) mieli za zadanie analizowaĺ sp·jnoŜĺ powstajŃcej LSR z 

celami, dziağaniami okreŜlonymi w strategiach rozwoju i innych dokumentach strategicznych oraz planistycznych 

dotyczŃcych poszczeg·lnych gmin. Analiza por·wnawcza dokument·w strategicznych byğa realizowana w spos·b ciŃgğy 

w miarň powstawania kolejnych zağoŨeŒ, cel·w, rozdziağ·w do niniejszej LSR. NaleŨy r·wnieŨ stwierdziĺ, Ũe w zwiŃzku 

ze zmianŃ okresu programowania funduszy unijnych, czňŜĺ zapis·w gminnych dokument·w strategicznych 

zdezaktualizowağa siň, ze wzglňdu na ich ramy czasowe (zazwyczaj 2007 -2013/2015). W chwili obecnej, niekt·re z gmin 

tworzŃ nowe koncepcje swoich dziağaŒ strategicznych zwiŃzanych z okresem programowania funduszy unijnych 2014 ï 

2020. Ich zağoŨenia konsultowane byğy r·wnieŨ w kontekŜcie LSR, i odwrotnie, zağoŨenia strategii znajdŃ 

odzwierciedlenie w tych dokumentach. 

W zwiŃzku z wyŨej opisanym procesem, naleŨy zağoŨyĺ, Ũe cele zawarte w dokumencie niniejszej Strategii wpisujŃ siň w 

cele dokument·w strategicznych o charakterze lokalnym. Dla potwierdzenia tej prawidğowoŜci poniŨej zostanie wykazane 

(na pr·bie kilku charakterystycznych dokument·w) zintegrowanie LSR z dokumentami strategicznymi na poziomie gmin.  

 

Projekt Programu Rozwoju Gminy Darğowo na lata 2015 -2022. 

Rozw·j gminy to proces dğugofalowy, kt·rego celem jest wprowadzenie planowanych zmian, zmierzajŃcych do poprawy 

szeroko rozumianych warunk·w Ũycia mieszkaŒc·w. Dokumentem, kt·ry umoŨliwia sp·jne i przemyŜlane prowadzenie 

polityki rozwoju spoğeczno ï gospodarczego jest plan rozwoju gminy okreŜlany mianem strategii rozwoju, kt·ry zawiera 

opis dziağaŒ o charakterze dğugookresowym. W przypadku opisu koherencji Programu rozwoju Gminy Darğowo na lata 

2015 ï 2022 oraz Lokalnej Strategii Rozwoju naleŨy podkreŜliĺ fakt, iŨ oba dokumenty powstawağy w tym samym czasie 

i byğy w pewnych elementach wsp·lnie konsultowane; powstawağy na podstawie wsp·lnych diagnoz. Dlatego teŨ 

sp·jnoŜĺ cel·w i zağoŨeŒ obu strategii jest wysoka. W zwiŃzku z powyŨszym zintegrowanie zostanie wykazane poprzez 

por·wnanie cel·w og·lnych zawartych w obu dokumentach. 

Cele strategiczne projektu Programu Rozwoju Gminy  Wybrane cele og·lne LSR 

Cel strategiczny pierwszy: Rozw·j infrastruktury 

technicznej i spoğecznej ï Gmina Darğowo bezpieczna i 

przyjazna dla mieszkaŒc·w i turyst·w 

Cel og·lny nr 2 Poprawa atrakcyjnoŜci obszaru LSR do 

2022 roku 

Cel strategiczny drugi: Wspieranie proces·w 

dostosowawczych rolnictwa do wymogu rynk·w Unii 

Europejskiej i przetw·rstwa. Gmina Darğowo przyjazna 

inwestorom. Silna wspierajŃca mikro, mağe i Ŝrednie 

przedsiňbiorstwa dziağajŃce na potrzeby mieszkaŒc·w i 

gospodarki i turyst·w 

Cel og·lny nr 1: Wsparcie rozwoju przedsiňbiorczoŜci na 

obszarze LSR do 2022 roku 

Cel strategiczny trzeci: Tworzenie warunk·w do 

rozwoju przedsiňbiorczoŜci oraz przeciwdziağania 

bezrobociu. Gmina Darğowo miejscem edukacji 

przedszkolnej, szkolnej i ksztağcenia ustawicznego 

wspierajŃcego aktywnie rozw·j i moŨliwoŜci 

podnoszenia kwalifikacji dla mieszkaŒc·w 

Cel og·lny nr 1 Wsparcie rozwoju przedsiňbiorczoŜci na 

obszarze LSR do 2022 roku 

 

Cel og·lny nr 3: Wsparcie aktywnoŜci mieszkaŒc·w  

obszaru LSR do 2022 roku 

Poprawa i ochrona Ŝrodowiska naturalnego oraz 

dziedzictwa kulturowego ï Gmina Darğowo miejscem 

chroniŃcym Ŝrodowisko naturalne i dziedzictwo 

kulturowe oraz rozwijajŃcym sferň kulturalnŃ i 

gospodarkň turystycznŃ 

Cel og·lny nr 1 Wsparcie rozwoju przedsiňbiorczoŜci na 

obszarze LSR do 2022 roku 

 

Cel og·lny nr 2 Poprawa atrakcyjnoŜci obszaru LSR do 

2022 roku 

 

Strategia Rozwoju Turystyki Gminy Postomino do roku 2020 (SRTGP do roku 2020). 

Jak opisano to we wczeŜniejszych rozdziağach, znaczna czňŜĺ gmin wchodzŃcych w skğad DLGR ma charakter 

turystyczny. MieszkaŒcy tych samorzŃd·w np. Darğowa, Gminy Darğowo, Gmin Postomino w duŨej czňŜci czerpiŃ 

dochody z turystki (bezpoŜrednio i poŜrednio). Usğugi turystyczne sŃ waŨnŃ gağňziŃ gospodarki w skali grupy. Dlatego teŨ 

osoby zajmujŃce siň dziağalnoŜci gospodarczŃ zwiŃzanŃ z turystyka, znalazğy swojŃ reprezentacjň w DLGR, oraz czynnie 

uczestniczyğy w tworzeniu zağoŨeŒ do niniejszej LSR. W zwiŃzku z tym, podczas konstruowania zağoŨeŒ LSR, w spos·b 
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oczywisty brano pod uwagň jej harmoniň z zağoŨeniami strategicznymi innych podmiot·w (przede wszystkim JST) w 

kwestii rozwoju tej branŨy na obszarze DLGR. GrupŃ spoğecznŃ, kt·ra r·wnieŨ byğa zainteresowana sp·jnoŜciŃ LSR, w 

kontekŜcie turystyki, byli rybacy, kt·rzy tak jak w poprzednim okresie programowania, zamierzajŃ realizowaĺ operacje 

polegajcie na dywersyfikacji dziağalnoŜci w tym kierunku. 

I tak np. w przypadku Strategii Rozwoju Turystyki Gminy Postomino do roku 2020, udağo siň osiŃgnŃĺ synergiň obu 

dokument·w. W zwiŃzku z duŨŃ iloŜciŃ powiŃzaŒ miňdzy celami, priorytetami oraz kierunkami dziağaŒ obu strategii, 

wykazane zostanŃ tylko zasadnicze. Dla uğatwienia przedstawienia powiazaŒ miňdzy zağoŨeniami SRWZ a LSR 

przedstawiono to w ukğadzie tabelarycznym. 

 

 

 

 

 

 

Tabela powiŃzaŒ/sp·jnoŜci LSR z celami Strategii Rozwoju Turystyki Gminy Postomino do roku 2020 

Priorytet SRTGP do roku 

2020 

Wybrane cele szczeg·ğowe Wybrane cele og·lne LSR Wybrane cele 

szczeg·ğowe 

Priorytet 1: ksztağtowanie 

przestrzeni turystycznej 

Cel szczeg·ğowy nr 1.1 

rozw·j infrastruktury 

turystycznej 

Cel og·lny nr 2 Poprawa 

atrakcyjnoŜci obszaru 

LSR do 2022 roku 

Cel szczeg·ğowy nr 2.1 

Rozbudowa i poprawa 

standardu infrastruktury 

turystycznej i rekreacyjnej 

na obszarze LSR do 2022 

roku 

Priorytet 2: wzmocnienie 

pozycji Gminy Postomino 

na rynku turystycznym 

Cel szczeg·ğowy nr 2.1 

podniesienie 

konkurencyjnoŜci wiodŃcych 

produkt·w turystycznych 

Gminy 

 

Cel szczeg·ğowy nr 2.2 

wykreowanie nowych 

produkt·w turystycznych 

 

Cel szczeg·ğowy nr 2.3 

promocja produkt·w oraz 

walor·w turystycznych 

Cel og·lny nr 2 Poprawa 

atrakcyjnoŜci obszaru 

LSR do 2022 roku 

Cel szczeg·ğowy nr 2.2 

Propagowanie rybackiego 

dziedzictwa kulturowego 

na obszarze LSR do 2022 

roku 

Priorytet 3: 

partnerstwo na rzecz 

rozwoju turystyki 

Cel szczeg·ğowy nr 3.1 

wspieranie podmiot·w Ũycia 

spoğecznego i gospodarczego 

Gminy Postomino w zakresie 

rozwoju turystyki 

 

Cel szczeg·ğowy nr 3.2 

zwiňkszenie 

konkurencyjnoŜci i 

potencjağu przedsiňbiorstw 

turystycznych dziağajŃcych 

na terenie gminy 

Cel og·lny nr 1 Wsparcie 

rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci na 

obszarze LSR do 2022 

roku 

Cel szczeg·ğowy 1.1.: 

Podnoszenie wartoŜci 

produkt·w rybactwa oraz 

dywersyfikacja dochod·w  

lub zatrudnienia na 

obszarze LSR do 2022 

roku 

 

Studium UwarunkowaŒ i Kierunk·w Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Miasto Darğowo 

(SUiKZPGMD)/Plan Zagospodarowania Przestrzennego. 

W trakcie tworzenia LSR brano pod uwagň aspekty planistyczne, w tym r·wnieŨ takie dokumenty jak SUiKZPGMD, 

kt·ry jest aktem polityki przestrzennej gminy i stŃd wynika jego funkcja polegajŃca na okreŜlaniu zağoŨeŒ polityki 

rozwoju przestrzennego gminy, w tym lokalnych zasad przeznaczania teren·w na okreŜlone cele oraz ustalania zasad ich 

zagospodarowania i zabudowy. Na etapie formuğowania cel·w, przedsiňwziňĺ, wskaŦnik·w DLGR zbierağa i analizowağa 

fiszki projektowe skğadane przez r·Ũnego typu podmioty zainteresowane realizacjŃ LSR. W przypadku fiszek 

projektowych (w tym przede wszystkim gmin) zawierajŃcych propozycjň operacji infrastrukturalnych szczeg·lnie 

zwracano uwagň, aby zğoŨone propozycje inwestycji byğy formalnie moŨliwe do realizacji, przede wszystkim zgodne z 

zağoŨeniami lokalnymi dokument·w planistycznych (np. w kontekŜcie ich lokalizacji). I tak np. skğadane przez Miasto 

Darğowo czy Darğowski OŜrodek Kultury fiszki z pomysğami dziağaŒ inwestycyjnych (budowy og·lnodostňpnych 
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obiekt·w infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej), byğy dokğadnie analizowane w kontekŜcie ich zgodnoŜci z Planem 

Zagospodarowania Przestrzennego Miasta Darğowo (PZPM). Infrastruktura Turystyczna i Rekreacyjna, kt·rŃ zamierza 

wybudowaĺ Miasto Darğowo realizowana bňdzie np. na terenie oznaczonym, jako tereny sportu, rekreacji i zieleni. 

Strategia Rozwoju Portu Morskiego w Darğowie. 

W zwiŃzku z faktem, iŨ LSR jest realizowana na obszarze gmin nadmorskich, gdzie wciŃŨ jeszcze funkcjonuje sektor 

rybacki oraz z faktem, iŨ gro dziağaŒ w ramach strategii skierowanych jest do sektora rybackiego (morskiego), musi ona 

byĺ skorelowana z dokumentem strategicznym ZarzŃdu Portu Morskiego w Darğowie Sp. z o.o. W skali Darğowskiej 

Grupy Rybackiej Port Morski w Darğowie jest miejscem skupiajŃcym duŨŃ czňŜĺ dziağalnoŜci rybackiej z obszaru grupy i 

znaczna czňŜĺ Ŝrodk·w przewidzianych w ramach LSR zostanie tam poŜrednio skierowana. W dokumencie Strategii 

Rozwoju Portu Morskiego w Darğowie stwierdza siň, Ũe 

- port ma staĺ siň waŨnym czynnikiem rozwoju lokalnego, regionalnego i ponadregionalnego w stosunku do 

bezpoŜredniego i dalszego otoczenia, 

- port przyczyniĺ ma siň do wzrostu gospodarczego poprzez rozw·j funkcjonujŃcych na obszarze portu przedsiňbiorstw, 

jak r·wnieŨ przedsiňbiorstw zwiŃzanych z portem w spos·b poŜredni. 

Zapisy te w spos·b jednoznaczny korelujŃ z celami zawartymi w strategii np. z celem og·lnym - wsparcie rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci na obszarze LSR do 2022 roku, czy celem szczeg·ğowym - Podnoszenie wartoŜci produkt·w rybactwa 

oraz dywersyfikacja dochod·w lub zatrudnienia na obszarze LSR do 2022 roku. Korelacja wystňpuje r·wnieŨ na 

poziomie konkretnych przedsiňwziňĺ np. z przedsiňwziňciem nr 1.1.1 pn. Podnoszenie wartoŜci produkt·w rybactwa 

poprzez tworzenie lub rozwijanie ğaŒcucha dostaw produkt·w sektora ryboğ·wstwa, rybactwa Ŝr·dlŃdowego i 

akwakultury na obszarze LSR do 2022 roku. 

Dokumenty strategiczne branŨowe. 

Strategia Rozwoju Zr·wnowaŨonej Akwakultury Intensywnej 2020 (oraz dokument AKWAKULTURA 2020 ï 

Plan strategiczny rozwoju chowu i hodowli ryb w Polsce w latach 2014-2020). 

Bardzo waŨnŃ grupŃ spoğecznŃ, branŨowŃ z punktu widzenia Darğowskiej Lokalnej Grupy Rybackiej sŃ osoby zwiŃzane z 

hodowlŃ ryb ğososiowatych. Jest to duŨa grupa o stosunkowo silnej reprezentacji w stowarzyszeniu. W skali obszaru 

grupy, osoby prowadzŃce akwakulturň, zatrudniajŃ duŨŃ liczbň os·b z terenu gmin Malechowo, Sian·w, Polan·w, 

tworzŃc lokalne Ăzagğňbieò hodowlane. W wyniku prowadzonych z omawianym sektorem gospodarczym konsultacji 

podczas prac nad LSR udağo siň osiŃgnŃĺ jej sp·jnoŜĺ z zağoŨeniami oraz celami Strategii Rozwoju Zr·wnowaŨonej 

Akwakultury Intensywnej 2020. Jak wspomniano juŨ kilkukrotnie, LSR Ŝrodki i cele koncentruje w duŨej czňŜci na 

rozwoju przedsiňbiorczoŜci, w tym przede wszystkim na wsparciu os·b zwiŃzanych z sektorem rybactwa (zgodnie z PO 

Rybactwo i Morze 2014 ï 2020). Dziağania realizowane przez hodowc·w ryb ğososiowatych w ramach strategii 

wpisywağy siň bňdŃ w cel gğ·wny dokumentu branŨowego, kt·ry zakğada osiŃgniňcie i utrzymanie pozycji lidera w UE, 

pod wzglňdem produkcji ryb pochodzŃcych z intensywnej akwakultury Ŝr·dlŃdowej. Realizacja LSR poŜrednio i 

bezpoŜrednio wpğynie na cele szczeg·ğowe Strategii Akwakultury, kt·re okreŜlone zostağy, jako:  

- wzrost udziağu ryb pochodzŃcych z polskiej akwakultury intensywnej w rosnŃcym krajowym rynku ryby ŜwieŨej, do 

poziomu przynajmniej 35%; 

- dwukrotne zwiňkszenie dostaw pochodzŃcych z polskiej akwakultury intensywnej do krajowego przetw·rstwa; 

- promocja powszechnego spoŨycia ryb z akwakultury; 

- wykreowanie mody na spoŨycie ryb wyhodowanych po sŃsiedzku; 

- dywersyfikacja i reorientacja dziağalnoŜci mikro i mağych przedsiňbiorstw akwakultury. 

Cele i przedsiňwziňcia LSR: 

- wsparcie rozwoju przedsiňbiorczoŜci na obszarze LSR do 2022 roku; 

- podnoszenie wartoŜci produkt·w rybactwa oraz dywersyfikacja dochod·w lub zatrudnienia na obszarze LSR do 2022 

roku;  

- przedsiňwziňcie nr 1.1.1: podnoszenie wartoŜci produkt·w rybactwa poprzez tworzenie lub rozwijanie ğaŒcucha dostaw 

produkt·w sektora ryboğ·wstwa, rybactwa Ŝr·dlŃdowego i akwakultury na obszarze LSR do 2022 roku; 

- przedsiňwziňcie nr 1.1.3: r·Ũnicowanie dziağalnoŜci lub dywersyfikacja zatrudnienia os·b majŃcych pracň zwiŃzanŃ z 

sektorem rybactwa w drodze tworzenia lub utrzymania miejsc pracy, nie zwiŃzanych z podstawowŃ dziağalnoŜciŃ rybackŃ 

na obszarze LSR do 2022 roku. 

 

PodsumowujŃc naleŨy stwierdziĺ, iŨ cele, przedsiňwziňcia, wskaŦniki, itd. zawarte w niniejszej LSR powiŃzane sŃ z 

bardzo szerokim spektrum dokument·w strategicznych np. Polityka Morska Rzeczpospolitej Polskiej do roku 

2020, czy (oczywiŜcie) Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r, jednak ze wzglňd·w redakcyjnych odniesiono siň do 

kilku waŨnych i przekrojowych. 

WyŨej opisane dokumenty strategiczne przenikajŃ siň oczywiŜcie nie tylko na poziomie cel·w, wskaŦnik·w i 

przedsiňwziňĺ. Czňsto sŃ sp·jne, zwğaszcza z dokumentami strategicznymi gmin,, na poziomie diagnozy stanu, i analizy 

SWOT. Warto podkreŜliĺ, Ũe stowarzyszenie DLGR realizujŃc poprzedniŃ strategiň (w ramach PO Ryby 2007 ï 2013) juŨ 

od roku 2011 realizuje cele i wskaŦniki zawarte w innych dokumentach strategicznych (przede wszystkim gmin). 

Dziağanie to byğo monitorowane. 
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Struktura Stowarzyszenia DLGR, w kt·rym reprezentowanych jest wiele sektor·w z terenu wszystkich gmin 

czğonkowskich, zapewni sp·jnoŜĺ przyszğych dziağaŒ w ramach niniejszej LSR. W dokumencie zaprojektowane zostağy 

narzňdzia, kt·re bňdŃ badağy i oceniağy przyszğŃ sp·jnoŜĺ dziağaŒ w ramach LSR, z poczynaniami innych Ăbliskichò 

podmiot·w w ramach ich zağoŨeŒ strategicznych. 

Zintegrowany charakter LSR Darğowskiej Lokalnej Grupy Rybackiej odnosi siň r·wnieŨ do innych jej element·w oraz do 

r·Ũnych znaczeŒ tego okreŜlenia. Ot·Ũ, jak wspomniano wyŨej samo ksztağtowanie strategii miağo charakter 

zintegrowany. Nad jej elementami pracowağo szerokie spektrum spoğeczeŒstwa obszaru grupy, powiŃzane jednak 

r·Ũnymi aspektami funkcjonowania w otoczeniu. Byli to oczywiŜcie rybacy, hodowcy ryb ğososiowatych podmioty z 

sektora przetw·rstwa ryb, turystki, samorzŃd·w, stowarzyszeŒ, itd. Formuğowane przez nich wnioski zmierzağy do tego, 

aby strategia rozwiŃzywağa stwierdzone w analizie i diagnozie SWOT problemy w spos·b kompleksowy, przy 

wykorzystaniu r·Ũnorodnych zasob·w obszaru grupy i skonsolidowany. Tak zostağy sformuğowane zawarte w strategii 

cele i przedsiňwziňcia - okreŜlone zostağy przekrojowo. Ich realizacja wymagağa bňdzie realizacji operacji czňsto 

powiŃzanych, skonsolidowanych. Zakğada siň, Ũe charakter operacji, rodzaj beneficjenta, rezultaty projekt·w bňdŃ 

zintegrowane. MoŨna to zobrazowaĺ przykğadem, np. podmiot z sektora rybackiego (03.1,Ryboğ·wstwo) w ramach 

dywersyfikacji realizowağ bňdzie operacjň (korzystajŃc z potencjağ turystycznego obszaru ï Morze Bağtyckie) polegajŃcŃ 

na Ŝwiadczeniu usğug gastronomicznych (np. smaŨalnia ryb PKD 56.10.A), zatrudniajŃc dwie osoby (w tym osobň mğodŃ 

oraz kobietň). Tak zdefiniowany projekt w spos·b kompleksowy odnosi siň do analizy SWOT obszaru - tak operacje 

ksztağtowane bňdŃ przez grupň. 

NaleŨy tu podkreŜliĺ, iŨ specyfika niniejszej LSR (tzn. diagnoza, analiza SWOT, cele, wskaŦniki), grupy oraz ksztağt 

budŨetu w spos·b jednoznaczny integruje, okreŜlone branŨe dziağalnoŜci gospodarczej. Sektor rybacki (sekcja A, 

Dziağ 03. Rybactwo), sektor usğug zwiŃzanych z turystykŃ (np. sekcja I dziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i 

usğugami gastronomicznymi) oraz dziağalnoŜciŃ rekreacyjnŃ (np. sekcja R pozostağa dziağalnoŜĺ rozrywkowa i 

rekreacyjna). 

Zintegrowanie to moŨe wystňpowaĺ na poziomie wnioskodawcy/beneficjenta, tzn. jeden podmiot (m.in. dziňki uzyskaniu 

dofinansowania), moŨe realizowaĺ szerokie spektrum dziağalnoŜci gospodarczej poğ·w ryb/zakwaterowanie/dziağalnoŜĺ 

handlowa, a tym samym oddziağywaĺ szeroko na otoczenie. Na poziomie beneficjent·w tzn. kilku beneficjent·w (z 

jednego Ŝrodowiska, obszaru), aplikowaĺ bňdzie o dofinasowanie projekt·w w powiŃzanych lub podobnych/w tym 

samym rodzaju lub innych ale zaleŨnych od siebie/wsp·ğistniejŃcych. Takie zintegrowanie naleŨy rozumieĺ w 

nastňpujŃcy spos·b: 1 Beneficjent, podmiot rybacki, projekt w ramach podnoszenie wartoŜci produkt·w rybactwa ï 2 

Beneficjent, podmiot rybacki projekt, w ramach dywersyfikacji (np. restauracja rybna) ï 3 beneficjent, osoba mğoda, 

projekt w ramach podejmowanie dziağalnoŜci gospodarczej (np. jacht czarter) ï obszar dziağania podmiot·w i realizacji 

projekt·w Port Morski w Darğowie. Tak uksztağtowane operacje naleŨy uznaĺ jako zintegrowane, ich oddziağywanie jest 

kompleksowe -  do okreŜlonego problemu np. zğej kondycji finansowej sektora rybackiego lub nie wykorzystania 

potencjağu obszaru. 

Grupa zamierza sterowaĺ realizacjŃ LSR tak, aby jej oddziağywanie byğo jak najbardziej zintegrowane. Polegağo ono 

bňdzie na zintegrowaniu os·b/grup spoğecznych uczestniczŃcych w r·Ũnego rodzaju dziağaniach oraz zintegrowaniem 

skğadanych w ramach nabor·w operacji. Takie podejŜcie spowoduje, Ũe wartoŜĺ dodana projekt·w oraz samej LSR bňdzie 

jak najwiňksza, a jej oddziağywanie na sformuğowane problemy kompleksowe. 

Uwagi zgromadzone w procesie konsultacji spoğecznych rozdziağu X:  

Zgğoszono 1 uwagň merytorycznŃ: Przedstawiciele hodowc·w ryb ğososiowatych zaproponowali dodanie do 

rozdziağu analizy pod kŃtem sp·jnoŜci LSR ze StrategiŃ Rozwoju Zr·wnowaŨonej Akwakultury Intensywnej 2020. 

Wniosek zostağ przyjňty. Uwaga w spos·b znaczŃcy zmieniğa treŜĺ rozdziağu X. 

 

XI MONITORING I EWALUACJA  

DLGR w trakcie realizacji LSR monitorowağ bňdzie wykonanie wskaŦnik·w. Monitoring prowadzony bňdzie w spos·b 

ciŃgğy od dnia zawarcia umowy ramowej, aŨ do dnia zakoŒczenia wdraŨania LSR. Monitorowane bňdŃ nastňpujŃce 

elementy: 

1) PoprawnoŜci/efektywnoŜci funkcjonowania DLGR; 

2) PoprawnoŜci/efektywnoŜci realizacji LSR. 

Dane gromadzone i opracowywane w procesie monitoringu bňdŃ niezbňdne do wykonania p·Ŧniejszej ewaluacji strategii. 

Procesem monitoringu realizacji LSR zajmowaĺ siň bňdzie przede wszystkim ZarzŃd Stowarzyszenia za poŜrednictwem 

Biura.  

Monitorowaniu bňdŃ podlegaĺ nastňpujŃce aspekty dziağaŒ DLGR: 

1) stopieŒ osiŃgania poszczeg·lnych wskaŦnik·w celu oraz przedsiňwziňĺ okreŜlonych w LSR; 

2) wielkoŜĺ oraz procent wykorzystania Ŝrodk·w w ramach poszczeg·lnych nabor·w, oraz w ramach 

poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ/wskaŦnik·w (plan dziağania oraz budŨet); 

3) jakoŜĺ wniosk·w i ich ĂskutecznoŜĺò; 

4) iloŜĺ skğadanych wniosk·w w ramach nabor·w (zainteresowanie wnioskodawc·w) nabor·w ogğaszanych na 

realizacjň poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ/wskaŦnik·w; 

5) jakoŜĺ skğadanych aplikacji w ramach ogğoszonych nabor·w; 
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6) stopieŒ wykonania budŨetu na funkcjonowanie DLGR w stosunku do zağoŨeŒ, oraz efektywnoŜĺ i zasadnoŜĺ tych 

zağoŨeŒ; 

7) skutecznoŜci, efektywnoŜci oraz jakoŜci dziağaŒ informacyjnych i edukacyjnych okreŜlonych w planie 

komunikacyjnym; 

8) procedury wewnňtrzne. 

 

DLGR planuje takŨe przeprowadzenie dw·ch ewaluacji on-going (2018 i 2021 r.) oraz ewaluacji ex-post (po 

zakoŒczeniu wdraŨania strategii). Podsumowanie ustaleŒ i rekomendacji w ramach poszczeg·lnych badaŒ ewaluacyjnych 

zostanie zawarte w raporcie ewaluacyjnym. Ewaluacja zostanie przeprowadzona przez ekspert·w zewnňtrznych. 

Ewaluacji podlegaĺ bňdŃ m.in. nastňpujŃce elementy (kryteria ewaluacyjne): 

- TrafnoŜĺ: rozumiana jako ocena adekwatnoŜci/sp·jnoŜci przedstawionych w LSR zağoŨeŒ  

- SkutecznoŜĺ: rozumiana w tym przypadku jako ocena stopnia realizacji zağoŨonych przez DLGR cel·w oraz trafnoŜci 

uŨytych metod. 

- UŨytecznoŜĺ: rozumiana tu jako ocena cağoŜci rzeczywistych efekt·w/oddziağywaŒ wywoğanych przez realizacjň LSR 

przez Stowarzyszenie DLGR 

- EfektywnoŜĺ: rozumiana jako ocena relacji miňdzy nakğadami, kosztami, zasobami (finansowymi, ludzkimi, 

administracyjnymi) ponoszonymi przez DLGR a osiŃgniňtymi efektami realizacji LSR 

- TrwağoŜĺ: rozumiana w tym przypadku jako ocena ciŃgğoŜci/trwağoŜci efekt·w) realizacji LSR (oraz poszczeg·lnych 

operacji) w perspektywie Ŝrednio i dğugookresowej (a wiňc po zakoŒczeniu realizacji LSR jak i poszczeg·lnych operacji). 

- TerminowoŜĺ: rozumiana jako weryfikacja czy DLGR stosuje siň do termin·w zawartych w aktach wewnňtrznych 

Stowarzyszenia oraz obowiŃzujŃcych i dotyczŃcych DLGR aktach prawnych. Czy realizuje/ogğasza nabory zgodnie z 

przyjňtym wczeŜniej harmonogramem.  

Ewaluacje on-going oraz ewaluacja ex ï post zostanie zlecona niezaleŨnemu ewaluatorowi (zespoğowi ewaluacyjnemu), 

kt·ry speğniağ bňdzie odpowiednie kryteria. Na bazie wynik·w, wniosk·w oraz rekomendacji przedstawionych w raporcie 

koŒcowym z ewaluacji stowarzyszenie bňdzie korygowağo swoje dziağania oraz realizacjň LSR, tak aby byğa 

maksymalnie efektywna. 

Uwagi zgromadzone w procesie konsultacji spoğecznych rozdziağu XI  oraz zağŃcznika nr 2:  

Nie zgğaszano uwag. 
 

XII STRATEGICZNA OCENA ODDZIAĞYWANIA NA śRODOWISKO 

Przeprowadzono analizň LSR pod kŃtem speğnienia kryteri·w kwalifikujŃcych do strategicznej oceny oddziağywania na 

Ŝrodowisko.  

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 3 paŦdziernika 2008 roku o udostepnieniu informacji o Ŝrodowisku i jego ochronie, 

udziale spoğeczeŒstwa w ochronie Ŝrodowiska oraz ocenach oddziağywania na Ŝrodowisko (Dz. U. z 2013 poz. 1235, z 

p·Ŧn. zm.) ZarzŃd DLGR wystŃpiğ do: 

- Regionalnego Dyrektora Ochrony środowiska w Szczecinie, 

- Zachodniopomorskiego PaŒstwowego Wojew·dzkiego Inspektora Sanitarnego, 

- Urzňdu Morskiego w Sğupsku, 

w celu wyraŨenia opinii,  w sprawie koniecznoŜci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko dla 

LSR Darğowskiej Lokalnej Grupy Rybackiej. 

Wszystkie w/w organy zgodnie wyraziğy opiniň, iŨ nie zachodzi koniecznoŜĺ przeprowadzenia strategicznej oceny 

oddziağywania na Ŝrodowisko dla LSR Darğowskiej Lokalnej Grupy Rybackiej 

Uwagi zgromadzone w procesie konsultacji spoğecznych rozdziağu XI I:  

Nie zgğaszano uwag. 
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ZağŃcznik nr 1.  PROCEDURA AKTUALIZACJI LSR 
DoŜwiadczenia z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Obszar·w Rybackich w ramach PO Ryby 2007 ï 2013 wskazujŃ 

na fakt, Ũe nowa strategia bňdzie poddawana zmianom ï aktualizacji. Zmiany te mogŃ mieĺ r·Ũny charakter i przyczyny; 

wynikaĺ mogŃ z dziağaŒ wewnňtrznych w ramach Grupy, lub zewnňtrznych niezaleŨnych od Grupy. Ponadto mogŃ byĺ 

przeprowadzone w przewidzianym wczeŜniej czasie lub w terminie narzuconym przez organy wğadzy publicznej. Ponadto 

zakğada siň, iŨ realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju przez DarğowskŃ LokalnŃ Grupň RybackŃ bňdzie procesem 
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dynamicznym i elastycznym, nastawionym na maksymalizowanie pozytywnych efekt·w spoğeczno ï gospodarczych z 

tym zwiŃzanych. Realizacja LSR jest procesem dğugofalowym, gdyŨ liczŃc od roku 2016 do 2023 bňdzie on trwağ ponad 

7 lat.  

PodsumowujŃc, zmiany w LSR, spowodowane mogŃ byĺ: 

- zmianami wytycznych/rozporzŃdzeŒ/programu lub wprowadzeniem innych przepis·w prawnych przez instytucje 

nadrzňdne (lub kontrolujŃce) w stosunku do DLGR w kontekŜcie wdraŨania strategii; 

- wymuszonymi przez instytucjň zewnňtrzne przesuniňciami Ŝrodk·w w ramach budŨetu DLGR, lub narzuconymi 

zwrotami tych Ŝrodk·w; 

- zmianami harmonogramu ogğaszania nabor·w w konkretnych latach i przypisanymi w ramach nabor·w wielkoŜci 

Ŝrodk·w; 

- przesuniňĺ Ŝrodk·w pomiňdzy zakresami wsparcia, ale r·wnieŨ pomiňdzy celami gğ·wnymi, szczeg·ğowymi oraz 

przedsiňwziňciami. Dziağania te mogň wynikaĺ np. z braku zainteresowania wnioskodawc·w realizacjŃ niekt·rych 

przedsiňwziňĺ, a w zwiŃzku z tym nie wykorzystaniem Ŝrodk·w przeznaczonych w ramach danego naboru; z 

oszczňdnoŜci powstajŃcych w wyniku niepodpisania um·w z Urzňdem Marszağkowskim przez wnioskodawc·w lub 

koniecznoŜciŃ zwiňkszenia Ŝrodk·w dla osiŃgniňcia konkretnego wskaŦnika; 

- innymi efektami dziağaŒ ewaluacyjnych i monitoringowych, kt·re mogŃ wskazaĺ na koniecznoŜĺ przeprowadzenia 

zmian w LSR. 

MnogoŜĺ przyczyn, kt·re mogŃ wywoğaĺ potrzebň aktualizacji powodujň, Ũe stworzono nastňpujŃce procedury.  

1. W przypadku gdy zmiany majŃ charakter czysto techniczny lub sŃ bezwarunkowo narzucone przez 

instytucjň zarzŃdzajŃcŃ: 

- ZarzŃd, za poŜrednictwem Biura, na stronie internetowej DLGR oraz na tablicy ogğoszeŒ zamieszcza obwieszczenie 

kt·re, zawieraĺ musi informacjň dotyczŃcŃ przyczyn (np. na wezwanie jakiej instytucji, co byğo powodem ich narzucenia 

lub wywoğania) zmian, ich charakteru, oraz terminu do kiedy muszŃ byĺ wprowadzone.  

- zmiany sŃ konsultowane (jeŜli istnieje taka moŨliwoŜĺ)/przedstawiane na forum czğonk·w Stowarzyszenia DLGR; 

- biuro technicznie wprowadza zmiany do LSR i przedstawia je ZarzŃdowi, kt·ry po zaakceptowaniu ich w formie 

uchwağy, zwoğuje Walne Zebranie Czğonk·w w celu formalnej aktualizacji ï zmiany strategii.  

2. W przypadku gdy zmiany majŃ charakter strategiczny i wpğywajŃ na aktualizacjň takich element·w 

strategii jak: okreŜlone cele, przedsiňwziňcia, wskaŦniki, wielkoŜĺ Ŝrodk·w w danym celu, przedsiňwziňciu lub 

roku, kryteri·w wyboru, itd., a zmiany nie sŃ bezwarunkowo narzucone przez instytucjň zarzŃdzajŃcŃ lub 

kontrolujŃcŃ: 

- ZarzŃd, za poŜrednictwem Biura, na stronie internetowej DLGR oraz na tablicy ogğoszeŒ zamieszcza obwieszczenie 

kt·re, zawieraĺ musi informacjň dotyczŃcŃ przyczyn (co byğo powodem ich wywoğania) wprowadzania zmian, ich 

charakteru oraz terminu do kiedy muszŃ byĺ wprowadzone. Ponadto obwieszczenie musi zawieraĺ informacjň o 

moŨliwoŜci konsultowania zmian LSR, terminach konsultacji i rodzaju metod partycypacyjnych zastosowanych w ramach 

konsultacji. 

- DLGR organizuje co najmniej jedno spotkanie konsultacyjne dotyczŃce wprowadzanych zmian, przy czym 

uczestnikami takiego spotkania muszŃ byĺ osoby z sektora rybackiego. 

- w zwiŃzku z faktem, Ũe konsultacja zmian ma charakter otwarty naleŨy uznaĺ, Ũe aktualizacja byğa opiniowana r·wnieŨ 

przez czğonk·w Stowarzyszenia. 

- Biuro DLGR technicznie wprowadza zmiany do LSR i przedstawia je ZarzŃdowi, kt·ry po ich zaakceptowaniu w 

formie uchwağy, zwoğuje Walne Zebranie Czğonk·w w celu formalnej aktualizacji ï zmiany strategii.  

- ostateczna wersja zmian wraz ze zaktualizowanŃ LSR publikowana jest po podjňciu uchwağy przez ZarzŃd o ich 

akceptacji i o zwoğaniu Walnego Zebrania Czğonk·w,  na stronie internetowej Stowarzyszenia. 

3. Statut DLGR umoŨliwia r·wnieŨ dokonywanie zmian w LSR w w trybie przewidzianym w Ä21, ust. 5. 

ĂWalne Zebranie Czğonk·w moŨe upowaŨniĺ ZarzŃd do dokonywania zmian w: LSR, [é] w zakresie okreŜlonym 

uchwağŃ Walnego Zebrania Czğonk·wò. 

Do sytuacji takiej moŨe dojŜĺ przykğadowo, gdy brak zmian skutkowağ bňdzie utratŃ Ŝrodk·w finansowych - brak bňdzie 

czasu na zwoğanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czğonk·w. ZarzŃd antycypujŃc takŃ sytuacjň moŨe poprosiĺ o 

podjňcie tego typu uchwağy odpowiednio wczeŜniej np. na Zwyczajnym Walnym Zebraniu Czğonk·w, odbywajŃcym siň 

corocznie. 

 

W kaŨdym przypadku, zmiany przed ich ostatecznym wejŜciem w Ũycie, muszŃ zostaĺ zaakceptowane w odpowiednim 

trybie przez ZarzŃd Wojew·dztwa Zachodniopomorskiego. 

 

ZağŃcznik nr 2.  PROCEDURY DOKONYWANIA EWALUACJI I MONITORINGU  

Darğowska Lokalna Grupa Rybacka w okresie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zamierza prowadziĺ dziağania 

monitoringowe oraz ewaluacyjne.  

Monitoring sğuŨyğ bňdzie przede wszystkim zbieraniu i analizowaniu informacji w celu sprawnego zarzŃdzania realizacjŃ 

LSR oraz funkcjonowania DLGR. Bňdzie on prowadzony w spos·b systematyczny, przez cağy okres realizacji strategii, 

tzn. od dnia podpisania umowy ramowej do koŒca wdraŨania LSR. Jego realizacja przyczyni siň do zwiňkszenia 
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efektywnoŜci podejmowanych decyzji, zwğaszcza tych, kt·re majŃ wpğyw na cağy postňp realizacji LSR oraz na 

funkcjonowanie Stowarzyszenia. Monitoring pozwoli zoptymalizowaĺ wykorzystanie tzw. Ăzasob·wò stowarzyszenia w 

postaci Ŝrodk·w na realizacjň LSR oraz na funkcjonowanie DLGR r. Zakğada siň, iŨ dziňki monitoringowi bňdzie moŨna 

stosunkowo wczeŜnie zidentyfikowaĺ problemy, a nastňpnie je rozwiŃzaĺ poprzez wprowadzenie dziağaŒ korygujŃcych. 

Monitoring bňdzie narzňdziem, kt·re umoŨliwi systematyczne zbieranie informacji np. o wystňpowaniu rozbieŨnoŜci w 

realizacji plan·w i osiŃganiu cel·w LSR, a takŨe narzňdziem, kt·re w spos·b cykliczny pozwoli na prezentacjň tych 

danych czğonkom Rady DLGR, Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej, czy w koŒcu ZarzŃdowi Wojew·dztwa 

Zachodniopomorskiego. Efektem prowadzonego monitoringu bňdzie kr·tko okresowa ocena prowadzonych dziağaŒ w 

zakresie: 

3) PoprawnoŜci/efektywnoŜci funkcjonowania DLGR; 

4) PoprawnoŜci/efektywnoŜci realizacji LSR. 

Dane gromadzone i opracowywane w procesie monitoringu bňdŃ niezbňdne do wykonania p·Ŧniejszej ewaluacji strategii. 

Procesem monitoringu realizacji LSR zajmowaĺ siň bňdzie przede wszystkim ZarzŃd Stowarzyszenia za poŜrednictwem 

Biura.  

Monitorowaniu bňdŃ podlegaĺ nastňpujŃce aspekty dziağaŒ DLGR: 

9) stopieŒ osiŃgania poszczeg·lnych wskaŦnik·w celu oraz przedsiňwziňĺ okreŜlonych w LSR; 

10) wielkoŜĺ oraz procent wykorzystania Ŝrodk·w w ramach poszczeg·lnych nabor·w, oraz w ramach 

poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ/wskaŦnik·w (plan dziağania oraz budŨet); 

11) jakoŜĺ wniosk·w i ich ĂskutecznoŜĺò; 

12) iloŜĺ skğadanych wniosk·w w ramach nabor·w (zainteresowanie wnioskodawc·w) nabor·w ogğaszanych na 

realizacjň poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ/wskaŦnik·w; 

13) jakoŜĺ skğadanych aplikacji w ramach ogğoszonych nabor·w; 

14) stopieŒ wykonania budŨetu na funkcjonowanie DLGR w stosunku do zağoŨeŒ, oraz efektywnoŜĺ i zasadnoŜĺ tych 

zağoŨeŒ; 

15) skutecznoŜci, efektywnoŜci oraz jakoŜci dziağaŒ informacyjnych i edukacyjnych okreŜlonych w planie 

komunikacyjnym; 

16) procedury wewnňtrzne. 

Monitoring realizowany przez DLGR bňdzie procesem systematycznym, kt·ry umoŨliwi ğatwy dostňp do rzetelnej 

informacji w konkretnych przedziağach czasowych. Zakğada siň, Ũe Biuro DLGR co 3 miesiŃce (w okresach kwartalnych) 

sporzŃdzağo bňdzie raport dotyczŃcy w/w aspekt·w funkcjonowania stowarzyszenia. Przedkğadany on bňdzie ZarzŃdowi 

Stowarzyszenia na pierwszym jego posiedzeniu, organizowanym po danym kwartale, kt·rego dotyczŃ dane 

przedstawione w raporcie. KaŨdy raport bňdzie miağ takŃ samŃ formuğň, i przedstawiağ bňdzie te same obiektywne 

mierniki i wskaŦniki obrazujŃce przebieg, parametry, wielkoŜci dotyczŃce wymienionego powyŨej zakresu dziağalnoŜci 

DLGR. Taka formuğa zbierania danych i ich wizualizacji, umoŨliwi por·wnywanie danych przedstawionych w 

poszczeg·lnych raportach i ich narastajŃce gromadzenie. Takie zbieranie danych i ich ekspozycja pozwoli na 

sporzŃdzenie sprawozdania rocznego z realizacji strategii. Sprawozdanie roczne zostanie przekazane ZarzŃdowi DLGR, 

Komisji Rewizyjnej oraz przedstawione na pierwszym Walnym Zebraniu Czğonk·w DLGR nastňpujŃcym po roku, 

kt·rego dotyczy sprawozdanie roczne. Ponadto w terminie do 31 stycznia kaŨdego roku DLGR przedkğadaĺ bňdzie 

SamorzŃdowi Wojew·dztwa sprawozdanie z realizacji strategii za rok poprzedni.  

Syntetyczne dane wynikajŃce z raport·w, w czytelnych zestawieniach przedstawiane bňdŃ na forum stowarzyszenia, 

poprzez ich publikacje na stronie internetowej stowarzyszenia. 

Zakğada siň r·wnieŨ, Ũe Biuro DLGR sporzŃdzağo bňdzie syntetyczne zestawienia dotyczŃce informacji zwiŃzanych z: 

- stopniem osiŃgania poszczeg·lnych wskaŦnik·w celu oraz przedsiňwziňĺ okreŜlonych w LSR; 

- wielkoŜciŃ oraz procentem wykorzystania Ŝrodk·w w ramach poszczeg·lnych nabor·w oraz w ramach poszczeg·lnych 

przedsiňwziňĺ i wskaŦnik·w (plan dziağania oraz budŨet), kt·re bňdŃ prezentowane Radzie DLGR na kaŨdym jej 

posiedzeniu dotyczŃcym wyboru operacji. 

Dane uzyskane w procesie monitoringu umoŨliwiŃ dokonanie efektywnoŜci dziağalnoŜci LSR. Na ich podstawie Biuro, 

ZarzŃd, DLGR sformuğujŃ oraz przedstawiŃ propozycje zmian sposobu funkcjonowania Stowarzyszenia oraz propozycjň 

zmian realizacji LSR, jeŜli takie zmiany bňdŃ postulowane. 

Realizowany przez Stowarzyszenie DLGR system monitoringu strategii bňdzie nieodzownym warunkiem dla 

poprawnego przeprowadzenia oceny (ewaluacji) strategii, tak w fazie jej realizacji jak i po jej zakoŒczeniu.  

Ewaluacja posğuŨy ocenie funkcjonowania DLGR i realizacji zağoŨeŒ LSR (oceny jakoŜci i efekt·w). Gğ·wnym celem 

dziağaŒ ewaluacyjnych, kt·re zamierza przeprowadziĺ DLGR jest permanentne dŃŨenie do ulepszania, poprawy 

skutecznoŜci i wzrostu efektywnoŜci dziağaŒ Stowarzyszenia w sferze realizacji LSR jak i jego funkcjonowania. 

Stowarzyszenie DLGR, realizujŃc ewaluacjň, zwracağo bňdzie szczeg·lnŃ uwagň na obiektywnoŜĺ tego procesu. Zakres 

badaŒ ewaluacyjnych, kt·re zamierza zrealizowaĺ DLGR obejmowağo bňdzie cztery aspekty: przedmiotowy, terytorialny, 

czasowy i jakoŜciowy. Ocena w/w dziağaŒ Stowarzyszenia dokonywana bňdzie w oparciu o odpowiednie kryteria. 

Kryteria, kt·re zamierza zastosowaĺ DLGR w procesie swojej ewaluacji bňdŃ: 

- TrafnoŜĺ: rozumiana jako ocena adekwatnoŜci/sp·jnoŜci przedstawionych w LSR zağoŨeŒ (cel·w przedsiňwziňĺ, 

celnoŜci wyboru grup defaworyzowanych, sposobu jej realizacji, itd..) do faktycznie istniejŃcych potrzeb, oczekiwaŒ, 
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problem·w lokalnej spoğecznoŜci. Mierzona dynamikŃ rozwoju Stowarzyszenia, zainteresowaniem konkursami i 

rodzajem operacji wybranych do dofinansowania, zainteresowaniem dziağaniami informacyjnymi i edukacyjnymi 

okreŜlonymi w planie komunikacji.  

- SkutecznoŜĺ: rozumiana w tym przypadku jako ocena stopnia realizacji zağoŨonych przez DLGR cel·w oraz trafnoŜci 

uŨytych metod. Kryterium to mierzone bňdzie efektywnoŜciŃ dziağaŒ promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i 

doradczych; iloŜciŃ oraz jakoŜciŃ operacji zğoŨonych przez beneficjent·w do urzeczywistnienia cel·w LSR; 

terminowoŜciŃ i efektywnoŜĺ przyjňtych procedur i harmonogramu prac w odniesieniu do struktur organizacyjnych 

DLGR. 

- UŨytecznoŜĺ: rozumiana tu jako ocena cağoŜci rzeczywistych efekt·w/oddziağywaŒ wywoğanych przez realizacjň LSR 

przez Stowarzyszenie DLGR. Ocena w kryterium uŨytecznoŜci odnosiĺ siň bňdzie do planowanych jak i nie 

planowanych, pozytywnych oraz ewentualnie negatywnych efekt·w wywoğanych realizacjŃ strategii. Kryterium to 

mierzona bňdzie poziomem oddziağywania DLGR na osiŃgniňcie cel·w LSR; poziomem zadowolenia beneficjent·w z 

otrzymanego wsparcia; ocenŃ funkcjonowania modelu partnerstwa przez czğonk·w DLGR. 

- EfektywnoŜĺ: rozumiana jako ocena relacji miňdzy nakğadami, kosztami, zasobami (finansowymi, ludzkimi, 

administracyjnymi) ponoszonymi przez DLGR a osiŃgniňtymi efektami realizacji LSR. Kryterium to mierzone bňdzie: 

por·wnaniem wykorzystania wszystkich Ŝrodk·w zwiŃzanych z przedsiňwziňcie 3.2.1 Funkcjonowanie DLGR do 2022 r. 

w stosunku wykorzystania wszystkich Ŝrodk·w przewidzianych w budŨecie LSR na inne przedsiňwziňcia (cele) w 

przedziağach czasowych oraz (jeŜli bňdŃ takie informacjň) w por·wnaniu z innymi LGD. Mierzona ponadto bňdzie 

wysokoŜĺ wykorzystanych Ŝrodk·w w ramach przedsiňwziňĺ, w stosunku do osiŃganych wskaŦnik·w. Mierzona wreszcie 

bňdzie wielkoŜĺ wydatkowanych Ŝrodk·w w ramach przedsiňwziňcia 3.2.1 Funkcjonowanie DLGR do 2022 r., w 

stosunku do skutecznoŜci, efektywnoŜci oraz jakoŜci dziağaŒ informacyjnych i edukacyjnych okreŜlonych w planie 

komunikacyjnym, oraz stopnia zadowolenia mieszkaŒc·w z udzielanego przez biuro doradztwa. 

- TrwağoŜĺ: rozumiana w tym przypadku jako ocena ciŃgğoŜci/trwağoŜci efekt·w) realizacji LSR (oraz poszczeg·lnych 

operacji) w perspektywie Ŝrednio i dğugookresowej (a wiňc po zakoŒczeniu realizacji LSR jak i poszczeg·lnych operacji). 

Kryterium to mierzyĺ bňdzie trwağoŜĺ poszczeg·lnych wskaŦnik·w (np. czy wnioskodawcy udağo siň utrzymaĺ 

deklarowane we wniosku o dofinansowanie zatrudnienie, czy elementy operacji nadal, po upğywie okreŜlonego czasu, 

funkcjonujŃ). 

- TerminowoŜĺ: rozumiana jako weryfikacja czy DLGR stosuje siň do termin·w zawartych w aktach wewnňtrznych 

Stowarzyszenia oraz obowiŃzujŃcych i dotyczŃcych DLGR aktach prawnych. Czy realizuje/ogğasza nabory zgodnie z 

przyjňtym wczeŜniej harmonogramem.  

Darğowska Lokalna Grupa Rybacka w okresie realizacji swojej Lokalnej Strategii zamierza przeprowadziĺ trzy badania 

ewaluacyjne na podstawie kt·rych powstanŃ raporty koŒcowe. Rekomendacje i wnioski zawarte w raporcie koŒcowym z 

ewaluacji przedstawione zostanŃ wszystkim organom Stowarzyszenia (oczywiŜcie organy te czynnie bňdŃ uczestniczyğy 

w procesie ewaluacji), a gğ·wne wnioski zaprezentowane zostanŃ najbliŨszym od przyjňcia raportu, Walnym Zebraniu 

Czğonk·w. Na bazie wynik·w, wniosk·w oraz rekomendacji przedstawionych w raporcie koŒcowym z ewaluacji Biuro 

DLGR, ZarzŃd oraz Komisja Rewizyjna stworzŃ propozycjň zmian dotyczŃcych realizacji LSR, funkcjonowania 

Stowarzyszenia itd. oraz schemat ich wprowadzania (opracowana zostanie tzw. strategia wykorzystania wynik·w). 

Dziağania zwiŃzane z wprowadzaniem rekomendacji ewaluacyjnych bňdŃ monitorowane (czas/tempo ich wprowadzania, 

jakoŜĺ, itd.) przez ZarzŃd i Komisjň RewizyjnŃ. Dziağania zwiŃzane z wprowadzaniem rekomendacji bňdŃ raportowane 

przez Biuro DLGR w formie sprawozdaŒ. Po zakoŒczeniu czynnoŜci wynikajŃcych z rekomendacji, ZarzŃd przedstawi 

sprawozdanie  z ich wdraŨania Walnemu Zebraniu Czğonk·w.  

Okres badania. Ewaluacja realizowana przez DLGR pojawi siň w trzech miejscach w cyklu realizacji LSR. SŃ to punkty 

kluczowe w kontekŜcie powodzenia jej realizacji. Ze wzglňdu na moment uruchomienia badania ewaluacyjnego DLGR 

przeprowadzi: 

1) dwukrotnie ewaluacjň bieŨŃcŃ on-going,  tzn. w II kwartale 2018 roku oraz w I kwartale 2021 roku. 

- W przypadku ewaluacji przeprowadzonej w II kwartale 2018 okres pomiaru/badania zaczynağ siň bňdzie od momentu 

rozpoczňcia realizacji LSR do dnia 31 marca 2018. Moment rozpoczňcia pierwszej ewaluacji bieŨŃcej nie jest 

przypadkowy. Ma ona wykazaĺ juŨ na poczŃtkowym etapie wdraŨania LSR przez DLGR czy pierwotne (np. poczynione 

na etapie skğadania wniosku o dofinansowanie strategii) zağoŨenia (okreŜlone cele, wskaŦniki, przyjňte procedury itd.) 

sprawdzajŃ siň w trakcie jej realizacji. Czy nie popeğniono bğňd·w w poczŃtkowo okreŜlonych wskaŦnikach i 

zdefiniowanych celach. Ewaluacja przeprowadzona w II kwartale 2018 pozwoli we wczesnym etapie realizacji LSR oraz 

funkcjonowania DLGR wprowadziĺ odpowiednie korekty, dostosowaĺ do nowych warunk·w zewnňtrznych (np. nowego 

prawodawstwa). Spowoduje r·wnieŨ to, iŨ niewğaŜciwe/niedostoswane dziağania/zağoŨenia/procedur sformuğowane na 

poczŃtku zostanŃ szybko wyeliminowane przez stowarzyszenie i nie bňdŃ miağy wpğywu na cağy proces realizacji LSR. 

- W przypadku ewaluacji bieŨŃcej, kt·ra ma byĺ przeprowadzona w I kwartale 2021 okres pomiaru/badania zaczynağ siň 

bňdzie od 1 kwietnia 2018 do dnia 31 grudnia 2020 roku. W tym przypadku r·wnieŨ moment ewaluacji nie jest 

przypadkowy. Okres badania obejmuje zasadniczy/wğaŜciwy czas realizacji LSR (patrz plan dziağania) przez DLGR, a 

takŨe, prowadzonych przez stowarzyszanie dziağaŒ informacyjnych i edukacyjnych okreŜlonych w planie 

komunikacyjnym. Na bazie ewaluacji on-going za ten okres bňdzie moŨliwa punktowa ocena skutecznoŜci realizacji LSR. 

W momencie ewaluacji czeŜĺ przedsiňwziňĺ, cel·w prawdopodobnie bňdzie juŨ zrealizowana, jednak czňŜĺ, 
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prawdopodobnie jeszcze nie (nadal bňdŃ Ŝrodki na ich realizacjň). Sformuğowane w tym okresie rekomendacje i wnioski 

mogŃ jeszcze Ăw ostatniej chwiliò umoŨliwiĺ dokonanie takiej korekty, kt·ra poprawi efektywnoŜĺ realizacji LSR, w jej 

koŒcowym (ale nadal efektywnym) okresie wdraŨania. Korekta wdroŨona na bazie ewaluacji z I kwartağu 2021 moŨe 

wpğynŃĺ na og·lny cağoŜciowy odbi·r poprawnoŜci LSR). OczywiŜcie realizujŃc II ewaluacjň on going, ewaluator bňdzie 

brağ pod uwagň dane, ustalenia, wnioski i rekomendacje z ewaluacji I.  

Obie ewaluacjň on-going przeprowadzone zostanŃ przede wszystkim w oparciu o nastňpujŃce kryteria: 

- trafnoŜĺ; 

- skutecznoŜĺ; 

- efektywnoŜĺ; 

- terminowoŜĺ. 

2) Ewaluacjň ex-post (ewaluacjň podsumowujŃcŃ), kt·ra zostanie przeprowadzona po zakoŒczeniu realizacji LSR. Okres 

pomiaru/badania w przypadku ewaluacji ex ï post zaczynağ siň bňdzie od momentu rozpoczňcia realizacji LSR do 

momentu jej zakoŒczenia. CharakterystycznŃ cechŃ ewaluacji ex ï post bňdzie fakt, iŨ w badaniu uwzglňdnione zostanŃ 

realne efekty realizacji przez DLGR swojej strategii i funkcjonowania samego Stowarzyszenia. RealizujŃc ewaluacjň 

podsumowujŃca DLGR skupi siň przede wszystkim na ocenie poziomu osiŃgniňcia cel·w og·lnych i dğugookresowych 

efekt·w (oddziağywania) strategii, w tym trwağoŜci uzyskanych pozytywnych zmian i zidentyfikowaniu ewentualnych 

efekt·w ubocznych (pozytywnych i negatywnych). 

Ewaluacja ex ï post przeprowadzona zostanie przede wszystkim w oparciu o nastňpujŃce kryteria: 

- skutecznoŜĺ; 

- efektywnoŜĺ; 

- uŨytecznoŜĺ; 

- trwağoŜĺ; 

Nie przewiduje siň przeprowadzenia ewaluacji ex-ante, gdyŨ dane wyjŜciowe zostanŃ skorygowane na poziomie 

monitoringu, w I kwartale po podpisaniu umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez spoğecznoŜĺ. Przede wszystkim przeanalizowana zostanie sp·jnoŜĺ (zewnňtrzna i wewnňtrzna), kt·ra 

dotyczy dokumentacji programowej i strategicznej, na podstawie kt·rej funkcjonowaĺ ma DLGR oraz realizowaĺ swojŃ 

LSR (np. z PO RYBY 2014 ï 2020 i innymi aktami prawnymi); konieczne jest zbadanie, czy nie zachodzŃ tu jakieŜ 

sprzecznoŜci miňdzy celami, wytycznymi programu/program·w wyŨszego rzňdu, a priorytetami, dziağaniami, 

procedurami DLGR oraz miňdzy cağym dokumentem LSR. 

Ewaluacje on-going oraz ewaluacja  ex-post zostanie zlecona niezaleŨnemu ewaluatorowi (zespoğowi ewaluacyjnemu), 

kt·ry speğniağ bňdzie odpowiednie kryteria (doŜwiadczenie, skğad zespoğu ekspert·w i ich kwalifikacje, zaproponowanej 

metodologii badania i sposobu organizacji badania, ceny, itd.) narzucone przez Stowarzyszenie w zam·wieniu. Ewaluacja 

zewnňtrzna jest bardziej kosztowna od ewaluacji wewnňtrznej, ale zapewnia wysoki poziom obiektywnoŜci wynik·w 

oraz umoŨliwia wykorzystanie specjalistycznej wiedzy, jakŃ dysponujŃ eksperci zewnňtrzni. W konkretnym zam·wieniu 

DLGR oczywiŜcie wskaŨe oczekiwane produkty (jak rodzaj i liczbň raport·w oraz materiağ·w informacyjnych) i formy 

prezentacji danych dotyczŃcych przyjňtej metodologii, czy teŨ wynik·w ewaluacji w raporcie koŒcowym, zostanie 

r·wnieŨ zdefiniowana forma i zakres wsp·ğpracy z wykonawcŃ w trakcie realizacji badania. 

ťr·dğa danych do monitoringu oraz ewaluacji. 

W przypadku monitoringu (ale i r·wnieŨ ewaluacji) bňdŃ to przede wszystkim informacjň/dane bňdŃce w posiadaniu 

samego Stowarzyszenia DLGR tzn.: listy zbiorcze zğoŨonych wniosk·w o dofinansowanie, rejestr zğoŨonych wniosk·w o 

dofinansowanie, protokoğy z posiedzenia Rady, ZarzŃdu, Walnego Zebrania Czğonk·w, uchwağy z posiedzeŒ Rady, 

ZarzŃdu, Walnego Zebrania Czğonk·w, wyciŃgi bankowe, sprawozdania finansowe, listy obecnoŜci z dziağaŒ 

szkoleniowych i informacyjnych, listy obecnoŜci ZarzŃdu, Rady, rejestru interes·w Czğonk·w Rady, w koŒcu opinie 

wğasne pracownik·w, czğonk·w ZarzŃdu, Rady, itd. Ze przyjňtych przez ZarzŃd DLGR ankiet, badajŃcych jakoŜĺ 

udzielanego przez Biuro doradztwa, ankiet mierzŃcych jakoŜĺ zadaŒ animacji lokalnej i wsp·ğpracy oraz obowiŃzkowej 

ankiety monitorujŃcej realizacjň LSR (ankieta przekrojowa). BňdŃ to r·wnieŨ informacje, dane przekazane przede 

wszystkim przez UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Zachodniopomorskiego dotyczŃce odrzuconych wniosk·w o 

dofinansowanie, wartoŜci podpisanych um·w z beneficjentami, zastrzeŨeŒ co do zğoŨonych wniosk·w o dofinansowanie, 

zestawieŒ na temat wykorzystania przez DLGR budŨetu itd.  

W zwiŃzku z tym, Ũe przeprowadzenie trzech ewaluacji DLGR zamierza zleciĺ podmiotom zewnňtrznym, metodologia i 

techniki badawcze sprecyzowane zostanŃ przez wykonawcň poszczeg·lnych badaŒ. OczywiŜcie w celu zapewnienia 

wysokiej jakoŜci ewaluacji, ocenie jakoŜciowej przez Stowarzyszenie, podlegaĺ bňdzie zaproponowana przez zesp·ğ 

badawczy koncepcja badania w tzw. raporcie metodologicznym. Dla realizacji ewaluacji bezwzglňdnie przydatne bňdŃ 

r·wnieŨ w/w wymienione Ŧr·dğa danych. 

 

Podmiot/organ 

realizujŃcy/ 

odpowiedzialny 

Zakres badania Spos·b realizacji 
Czas i okres 

pomiaru 

Ocena i analiza 

danych 

Monitoring (elementy podlegajŃce monitoringowi)  

ZarzŃd - wskaŦniki realizacji LSR; - informacje/dane - w spos·b ciŃgğy, - stopieŒ (% i 
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Stowarzyszenia 

DLGR, Biuro 

DLGR 

- budŨet DLGR; 

- wykorzystanie Ŝrodk·w w 

ramach poszczeg·lnych 

nabor·w, poszczeg·lnych 

przedsiňwziňĺ; 

- dziağania informacyjne i 

edukacyjne okreŜlone w 

planie komunikacyjnym 

DLGR; 

- procedury wewnňtrzne; 

- wnioski o dofinansowanie. 

bňdŃce w posiadaniu 

samego 

Stowarzyszenia 

DLGR (patrz wyŨej); 

- informacjň/dane 

przekazane przede 

wszystkim przez 

UrzŃd Marszağkowski 

Wojew·dztwa 

Zachodniopomorskieg

o (patrz wyŨej); 

- ankiety (patrz 

wyŨej); 

- opinie wğasne 

pracownik·w biura 

DLGR. 

prezentacja 

wynik·w pomiaru 

co kwartağ na 

posiedzeniu 

ZarzŃdu; 

- w terminie do 31 

stycznia kaŨdego 

roku DLGR 

przedkğadaĺ bňdzie 

SamorzŃdowi 

Wojew·dztwa 

sprawozdanie z 

realizacji strategii za 

rok poprzedni; 

- prezentacja 

wynik·w pomiaru 

na posiedzeniach 

Rady 

wielkoŜĺ) 

osiŃgniňcia 

zağoŨonych w 

strategii 

wskaŦnik·w 

realizacji cel·w; 

- stopieŒ (% i 

wielkoŜĺ) i 

struktura 

wykorzystania 

budŨetu DLGR, 

- stopieŒ 

wykorzystania 

funduszy, 

wysokoŜĺ 

zakontraktowanych 

Ŝrodk·w; 

- wielkoŜĺ 

zainteresowania 

potencjalnych 

beneficjent·w 

poszczeg·lnymi 

naborami 

wniosk·w; 

- skutecznoŜĺ 

procedur 

wewnňtrznych; 

- jakoŜĺ 

(rozumiana jako 

poprawnoŜĺ, 

kompletnoŜĺ) 

skğadanych 

wniosk·w o 

dofinansowanie); 

Elementy funkcjonowania DLGR 

Zewnňtrzny 

zesp·ğ 

ewaluacyjny 

- wskaŦniki realizacji 

LSR; 

- budŨet LSR; 

- struktura 

stowarzyszenia i jego 

organy; 

- biuro DLGR 

(pracownicy, schematy 

organizacyjne itd.); 

- stosowanie procedur 

wewnňtrznych jak i 

zewnňtrznych 

(wynikajŃcych z 

programu, akt·w 

prawnych itd.) w tym 

terminowoŜĺ dziağaŒ 

podejmowanych przez 

DLGR; 

- dziağania informacyjne, 

promocyjne, 

szkoleniowe i 

edukacyjne 

aktywizacyjne, 

okreŜlone w planie 

komunikacji; 

- informacje/dane 

bňdŃce w posiadaniu 

samego 

Stowarzyszenia 

DLGR (patrz wyŨej); 

- informacjň/dane 

przekazane przede 

wszystkim przez 

UrzŃd Marszağkowski 

Wojew·dztwa 

Zachodniopomorskieg

o (patrz wyŨej); 

- ankiety (patrz 

wyŨej); 

- opinie wğasne 

pracownik·w biura 

DLGR, ZarzŃdu, 

Komisji Rewizyjne, 

itd. 

- Inne metody 

okreŜlone przez 

konkretny zewnňtrzny 

zesp·ğ ewaluacyjny w 

tzw. raporcie 

metodologicznym , 

- ewaluacja on-going 

(w II kwartağ 2018 i 

I kwartağ 2021 r.) 

oraz ewaluacja ex-

post (po 

zakoŒczeniu 

wdraŨania strategii).; 

- okres pomiaru 

wyniesie 

odpowiednio: 

1) od momentu 

rozpoczňcia 

wdraŨania strategii 

do dnia 31 marca 

2018 r. (dla 

ewaluacji w II 

kwartale 2018 r.), 

2) od 1 kwietnia 

2015 roku do dnia 

31 grudnia 2020 

roku. (dla ewaluacji 

w I kwartale 2021 

r.), 

3) od momentu 

rozpoczňcia 

- stopieŒ (% i 

wielkoŜĺ) 

osiŃgniňcia 

zağoŨonych w LSR 

wskaŦnik·w 

realizacji cel·w , 

przede wszystkim 

zwiŃzanych z 

celem 

szczeg·ğowym 

wsparcie 

aktywnoŜci 

spoğecznoŜci é; 

- stopieŒ (% i 

wielkoŜĺ), oraz 

struktura i 

celowoŜĺ 

wykorzystania 

budŨetu DLGR, 

oceniana przede 

wszystkim w 

kontekŜcie celu 

szczeg·ğowego 

wsparcie 

aktywnoŜci 
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wypracowanym na 

etapie realizacji 

zam·wienia 

ewaluacji. W raporcie 

tym dokğadnie zostanŃ 

okreŜlone techniki i 

metody  

wdraŨania strategii 

do dnia zakoŒczenia 

jej wdraŨania (dla 

ewaluacji ex-post.). 

4) okresy pomiaru 

punktowe tzn. w 

chwili wykonywania 

badania przez zesp·ğ 

ewaluacyjny 

spoğecznoŜci i w 

stosunku do 

wydatk·w na inne 

cele; 

- ocena struktur 

stowarzyszenia 

(ich zasadnoŜci, 

wewnňtrzna 

sp·jnoŜĺ itd.) 

- ocena jakoŜci 

procedur, ich 

skutecznoŜci, 

zasadnoŜci, 

transparentnoŜci; 

- ocena stosowania 

przez DLGR 

procedur (czy sŃ 

stosowane i w 

jakim  stopniu); 

- poziom jakoŜci 

udzielanego przez 

biuro doradztwa, 

- poziom 

satysfakcji 

uczestnik·w 

spotkaŒ, szkoleŒ; 

 

 

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju 

Zewnňtrzny 

zesp·ğ 

ewaluacyjny 

- wskaŦniki  i 

przedsiňwziňcia 

realizacji LSR; 

- budŨet DLGR; 

- cele LSR; 

- diagnoza LSR; 

- dziağania promocyjne, 

informacyjne, 

szkoleniowe i doradcze; 

- wnioski o 

dofinansowanie; 

- kryteria wyboru; 

- zrealizowane operacje; 

- wnioskodawcy; 

- beneficjenci; 

- rezultaty. 

- informacje/dane 

bňdŃce w posiadaniu 

samego 

Stowarzyszenia 

DLGR (patrz wyŨej); 

- informacje/dane 

przekazane przede 

wszystkim przez 

UrzŃd Marszağkowski 

Wojew·dztwa 

Zachodniopomorskieg

o (patrz wyŨej); 

- ankiety (patrz 

wyŨej); 

- opinie wğasne 

pracownik·w, 

czğonku ZarzŃdu, itd.  

- Inne metody 

okreŜlone przez 

konkretny zewnňtrzny 

zesp·ğ ewaluacyjny w 

tzw. raporcie 

metodologicznym , 

wypracowanym na 

etapie realizacji 

zam·wienia 

ewaluacji. W raporcie 

tym dokğadnie zostanŃ 

okreŜlone techniki i 

metody 

- ewaluacja on-going 

(w II kwartağ 2018 i 

I kwartağ 2021 r.) 

oraz ewaluacja ex-

post (po 

zakoŒczeniu 

wdraŨania strategii).; 

- okres pomiaru 

wyniesie 

odpowiednio: 

1) od momentu 

rozpoczňcia 

wdraŨania strategii 

do dnia 31 marca 

2018 r. (dla 

ewaluacji w II 

kwartale 2018 r.), 

2) od 1 kwietnia 

2015 roku do dnia 

31 grudnia 2020 

roku. (dla ewaluacji 

w I kwartale 2021 

r.), 

3) od momentu 

rozpoczňcia 

wdraŨania strategii 

do dnia zakoŒczenia 

jej wdraŨania (dla 

ewaluacji ex-post.). 

4) okresy pomiaru 

punktowe tzn. w 

- stopieŒ (% i 

wielkoŜĺ) 

osiŃgniňcia 

zağoŨonych w 

strategii 

wskaŦnik·w 

realizacji cel·w; 

- stopieŒ (% i 

wielkoŜĺ), oraz 

struktura i 

celowoŜĺ 

wykorzystania 

budŨetu DLGR, 

- stopieŒ realizacji 

(osiŃgania) 

poszczeg·lnych 

cel·w 

wyznaczonych w 

LSR 

-ocena 

adekwatnoŜci 

/sp·jnoŜci 

przedstawionych 

w LSR zağoŨeŒ 

(cel·w 

przedsiňwziňĺ, 

grup 

defaworyzowanyc

h) do faktycznie 

istniejŃcych 

potrzeb; 
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chwili wykonywania 

badania przez zesp·ğ 

ewaluacyjny 

- stopieŒ 

efektywnoŜci 

dziağaŒ 

promocyjnych, 

informacyjnych, 

szkoleniowych i 

doradczych; 

- ocena iloŜci 

zğoŨonych 

wniosk·w i ich 

charakter; 

- jakoŜĺ 

(rozumiana jako 

poprawnoŜĺ, 

kompletnoŜĺ) 

skğadanych 

wniosk·w o 

dofinansowanie); 

- skutecznoŜĺ, 

trafnoŜĺ, celowoŜĺ 

zastosowanych 

kryteri·w wyboru; 

- ocena  trwağoŜci 

rezultat·w 

uzyskanych  w 

ramach 

poszczeg·lnych 

operacji, 

finansowanych z 

budŨetu LSR; 

- ocena iloŜci, 

struktury i 

charakteru 

zrealizowanych 

operacji oraz 

beneficjent·w; 

- iloŜĺ 

wnioskodawc·w 

oraz 

beneficjent·w; 

- ocena opinii 

wnioskodawc·w 

na temat realizacji 

LSR przez DLGR. 
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 π ƪǿŀǊǘŀƱ π ƻƪǊŜǎ ƻōƧťǘȅ ǊŀǇƻǊǘŜƳ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ

ƻƪǊŜǎ ǇƻƳƛŀǊǳ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ

hƪǊŜǎ ǇƻƳƛŀǊǳ ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎŀ  αŜȄ π Ǉƻǎǘέ

hƪǊŜǎ ǇƻƳƛŀǊǳ ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ōƛŜȍŊŎŀ αƻƴπƎƻƛƴƎέhƪǊŜǎ ǇƻƳƛŀǊǳ ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ōƛŜȍŊŎŀ αƻƴπƎƻƛƴƎέ

aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ 5[Dw ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǿ ǎǇƻǎƽō ŎƛŊƎƱȅΦ wŀǇƻǊǘȅ ƻōŜƧƳƻǿŀƱȅ ōťŘŊ ƻƪǊŜǎ ƧŜŘƴŜƎƻ ƪǿŀǊǘŀƱǳΦ
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ZağŃcznik nr 3.  PLAN DZIAĞANIA 

 

Cel og·lny nr 1 : 

Wsparcie rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci 

na obszarze LSR 

do 2022 roku 

Lata  
2016 - 2018 2019 - 2021 2022 - 2023 

RAZEM 2016 - 

2023 

Program 
Poddziağanie/za

kres programu 

Nazwa 

wskaŦni

ka 

produkt

u  

WartoŜ

ĺ z 

jednost

kŃ 

miary 

% 

realizacj

a 

wskaŦni

ka 

narastajŃ

co 

Planowa

ne 

wsparcie 

w PLN 

WartoŜ

ĺ z 

jednost

kŃ 

miary 

% 

realizacj

a 

wskaŦni

ka 

narastajŃ

co 

Planowa

ne 

wsparcie 

w PLN 

WartoŜ

ĺ z 

jednost

kŃ 

miary 

% 

realizacj

a 

wskaŦni

ka 

narastajŃ

co 

Planowa

ne 

wsparcie 

w PLN 

Razem 

wartoŜĺ 

wskaŦnik

·w 

Razem 

planowa

ne 

wsparcie 

w PLN 

Cel szczeg·ğowy 1.1 
Podnoszenie wartoŜci produkt·w rybactwa oraz dywersyfikacja dochod·w lub zatrudnienia na obszarze LSR do 2022 

roku 

Przedsiňwziňcie 

1.1.1 Podnoszenie 

wartoŜci 

produkt·w 

rybactwa poprzez 

tworzenie lub 

rozwijanie 

ğaŒcucha dostaw 

produkt·w sektora 

ryboğ·wstwa, 

rybactwa 

Ŝr·dlŃdowego i 

akwakultury na 

obszarze LSR do 

2022 roku 

Liczba 

operacji 

w 

zakresie 

podnosz

enia 

wartoŜci 

produkt

·w 

rybactw

a 

3 sztuki 42,86% 
728 571,

43 
4 sztuki 100,00% 

1 116 42

8,57 
0 sztuk 100,00% 0,00  7 sztuk 

1 845 00

0,00 

Program 

Operacyj

ny 

ĂRybact

wo i 

Morze 

2014-

2020ò Realizacja LSR 

Przedsiňwziňcie 

1.1.2 Wspieranie 

przedsiňbiorczoŜci 

lub innowacji 

mğodych ludzi w 

ğaŒcuchu dostaw 

produkt·w sektora 

ryboğ·wstwa, 

rybactwa 

Ŝr·dlŃdowego i 

akwakultury na 

obszarze LSR do 

Liczba 

operacji 

w 

zakresie 

ğaŒcuch

a 

dostaw, 

realizo

wanych 

przez 

osoby 

mğode 

0 sztuk 0,00% 0,00 2 sztuki 100,00% 
375 000,

00 
0 sztuk 100,00% 0,00 2 sztuki 

375 000,

00 

Program 

Operacyj

ny 

ĂRybact

wo i 

Morze 

2014-

2020ò 

Realizacja LSR 
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2022 roku 

Przedsiňwziňcie 

1.1.3  

R·Ũnicowanie 

dziağalnoŜci lub 

dywersyfikacja 

zatrudnienia os·b 

majŃcych pracň 

zwiŃzanŃ z 

sektorem rybactwa 

w drodze tworzenia 

lub utrzymania 

miejsc pracy, nie 

zwiŃzanych z 

podstawowŃ 

dziağalnoŜciŃ 

rybackŃ na 

obszarze LSR do 

2022 roku 

Liczba 

operacji 

w 

zakresie 

tworzen

ia lub 

utrzyma

nia 

miejsc 

pracy, 

nie 

zwiŃzan

ych z 

podstaw

owŃ 

dziağaln

oŜciŃ 

rybackŃ 

5 sztuk 38,46% 
1 242 30

7,69 
8 sztuk 100,00% 

2 658 26

2,91 
0 sztuk 100,00% 0,00 13 sztuk 

3 900 57

0,60 

Program 

Operacyj

ny 

ĂRybact

wo i 

Morze 

2014-

2020ò 

Realizacja LSR 

Przedsiňwziňcie 

1.1.4 

Podejmowanie, 

wykonywanie lub 

rozwijanie 

dziağalnoŜci 

gospodarczej 

sğuŨŃcej rozwojowi 

obszaru LSR do 

2022 roku 

Liczba 

operacji 

w 

zakresie 

dziağaln

oŜci 

gospoda

rczej 

sğuŨŃcej 

rozwojo

wi 

obszaru 

LSR 

5 sztuk 33,33% 
1 190 00

0,00 

10 

sztuk 
100,00% 

2 380 00

0,00 
0 sztuk 100,00% 0,00 15 sztuk 

3 570 00

0,00 

Program 

Operacyj

ny 

ĂRybact

wo i 

Morze 

2014-

2020ò 

Realizacja LSR 

Razem cel szczeg·ğowy 1.1 : 

Podnoszenie wartoŜci 

produkt·w rybactwa oraz 

dywersyfikacja dochod·w 

lub zatrudnienia na obszarze 

    
3 160 87

9,12 
    

6 529 69

1,48 
    0,00   

9 690 57

0,60 
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LSR do 2022 roku 

RAZEM Cel og·lny nr 1 : 

Wsparcie rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci na 

obszarze LSR do 2022 roku 

    
3 160 87

9,12 
    

6 529 69

1,48 
    0,00   

9 690 57

0,60 
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Cel og·lny nr 

2:Poprawa 

atrakcyjnoŜci 

obszaru LSR do 

2022 roku 

Lata  2016 - 2018 2019 - 2021 2022 - 2023 
RAZEM 2016 - 

2023 

Program 
Poddziağanie/za

kres programu 

Nazwa 

wskaŦni

ka 

produkt

u  

WartoŜ

ĺ z 

jednost

kŃ 

miary 

% 

realizacj

a 

wskaŦnik

a 

narastajŃ

co 

Planowa

ne 

wsparcie 

w PLN 

WartoŜ

ĺ z 

jednost

kŃ 

miary 

% 

realizacj

a 

wskaŦnik

a 

narastajŃ

co 

Planowa

ne 

wsparcie 

w PLN 

WartoŜ

ĺ z 

jednost

kŃ 

miary 

% 

realizacj

a 

wskaŦnik

a 

narastajŃ

co 

Planowa

ne 

wsparcie 

w PLN 

Razem 

wartoŜĺ 

wskaŦnik

·w 

Razem 

planowa

ne 

wsparci

e w PLN 

Cel szczeg·ğowy 2.1  Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR do 2022 roku 

Przedsiňwziňcie 

2.1.1.  Tworzenie, 

rozw·j, 

wyposaŨenie 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej, 

przeznaczonej na 

uŨytek publiczny 

historycznie lub 

terytorialnie 

zwiŃzanych z 

dziağalnoŜciŃ 

rybackŃ na 

obszarze LSR do 

2022 roku 

Liczba 

stworzo

nych, 

rozwini

ňtych 

lub 

wyposa

Ũonych 

obiekt·

w 

infrastr

uktury 

turystyc

znej i 

rekreac

yjnej 

7 sztuk 36,84% 
1 641 79

4,83 

12 

sztuk 
100,00% 

3 634 50

5,41 
0 sztuk 100% 0,00 19 sztuk 

5 276 30

0,24 

 

Program 

Operacy

jny 

ĂRybact

wo i 

Morze 

2014-

2020ò 

Realizacja LSR 

Razem cel szczeg·ğowy 2.1 : 

Rozbudowa i poprawa 

standardu infrastruktury 

turystycznej i rekreacyjnej 

na obszarze LSR do 2022 

roku 

    
1 641 79

4,83 
    

3 634 50

5,41 
    0,00   

5 276 30

0,24 

  

  

Cel 

szczeg·ğowy 

2.2 

 Propagowanie rybackiego dziedzictwa kulturowego na obszarze LSR do 2022 roku 



 

64 

Przedsiňwziň

cie 2.2.1 

Promowanie, 

zachowanie 

lub 

upowszechni

anie 

rybackiego 

dziedzictwa 

kulturowego 

na obszarze 

LSR do 2022 

roku 

Liczba 

operacji w 

zakresie 

rybackiego 

dziedzictwa 

kulturowego 

3 sztuki 42,86% 
351 787,

29 
4 sztuki 100,00% 

109 049,

71 
0 sztuk 100% 0,00 7 sztuk 

460 837,

00 

Program 

Operacy

jny 

ĂRybact

wo i 

Morze 

2014-

2020ò 

Realizacja LSR 

Liczba 

zrealizowanyc

h projekt·w 

wsp·ğpracy 

regionalnej 

1 

sztuka 
50,00% 

255 000,

00 
0 sztuk 50,00% 0,00 

1 

sztuka 
100% 

553 000,

00 
2 sztuki 

808 000,

00 

Program 

Operacy

jny 

ĂRybact

wo i 

Morze 

2014-

2020ò 

Projekt 

wsp·ğpracy 

Liczba 

zrealizowanyc

h projekt·w 

wsp·ğpracy 

miňdzynarodo

wej 

0 sztuk 0,00% 0,00 
1 

sztuka 
100,00% 

100 000,

00 
0 sztuk 100% 0,00 1 sztuka 

100 000,

00 

Program 

Operacy

jny 

ĂRybact

wo i 

Morze 

2014-

2020ò 

Projekt 

wsp·ğpracy 

Razem cel szczeg·ğowy 2.2: 

Propagowanie rybackiego 

dziedzictwa kulturowego na 

obszarze LSR do 2022 roku 

    
606 787,

29 
    

209 049,

71 
    

553 000,

00 
  

1 368 83

7,00 

  

  

Cel 

szczeg·ğowy 

2.3  

Ochrona zasob·w przyrodniczych obszaru LSR do 2022 roku   

Przed. 2.3.1: 

Wspieranie 

atut·w 

Ŝrodowiska 

wodnego 

poprzez 

przeciwdziağ

anie 

kğusownictw

Liczba 

operacji w 

zakresie 

przeciwdziağa

nia 

kğusownictwu 

0 sztuk 0,00% 0,00 0 sztuk 0,00% 0,00 
1 

sztuka 
100% 

150 000,

00 
1 sztuka 

150 000,

00 

Program 

Operacy

jny 

ĂRybact

wo i 

Morze 

2014-

2020ò 

Realizacja LSR 
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u na obszarze 

LSR do 2022 

roku 

Razem cel szczeg·ğowy 2.3: 

Ochrona zasob·w 

przyrodniczych obszaru 

LSR do 2022 roku 

    0,00     0,00     
150 000,

00 
  

150 000,

00 

  

 

RAZEM Cel og·lny nr 2: 

Poprawa atrakcyjnoŜci 

obszaru LSR do 2022 roku 

    
2 248 58

2,12 
    

3 843 55

5,12 
    

703 000,

00 
  

6 795 13

7,24 

  

 

 

 

Cel og·lny 

nr 3: 

Wsparcie 

aktywnoŜci 

mieszkaŒc

·w obszaru 

LSR do 

2022 roku 

Lata  2016 - 2018 2019 - 2021 2022 - 2023 RAZEM 2016 - 2023 

Program 

Poddziağanie/

zakres 

programu 

Nazwa 

wskaŦnika 

produktu  

WartoŜĺ z 

jednostkŃ 

miary 

% 

realiza

cja 

wskaŦn

ika 

narasta

jŃco 

Planowa

ne 

wsparcie 

w PLN 

WartoŜĺ z 

jednostkŃ 

miary 

% 

realiza

cja 

wskaŦn

ika 

narasta

jŃco 

Planowa

ne 

wsparcie 

w PLN 

WartoŜĺ z 

jednostkŃ 

miary 

% 

realiza

cja 

wskaŦn

ika 

narasta

jŃco 

Planow

ane 

wsparc

ie w 

PLN 

Razem 

wartoŜĺ 

wskaŦni

k·w 

Razem 

planowane 

wsparcie w 

PLN 

Cel 

szczeg·ğow

y 3.1 

 Powierzenie spoğecznoŜciom rybackim waŨniejszej roli w rozwoju lokalnym i zarzŃdzaniu lokalnymi zasobami ryboğ·wstwa obszaru 

LSR do 2022 roku 

Przedsiňwz

iňcie: 3.1.1 

Wspieranie 

dialogu 

spoğeczneg

o i udziağu 

lokalnych 

spoğecznoŜ

ci w 

badaniu i 

zarzŃdzani

u zasobami 

ryboğ·wst

wa na 

obszarze 

LSR do 

Liczba 

operacji z 

zakresu 

powierzenia 

spoğecznoŜci

om rybackim 

waŨniejszej 

roli w 

rozwoju 

lokalnym i 

zarzŃdzaniu 

lokalnymi 

zasobami 

ryboğ·wstwa 

i 

dziağalnoŜciŃ 

1 sztuka  
100,00

% 

90 000,0

0 
0 sztuk 

100,00

% 
0,00 0 sztuk 100% 0,00 1 sztuka  90 000,00 

Progra

m 

Operac

yjny 

ĂRybac

two i 

Morze 

2014-

2020ò 

Realizacja 

LSR 
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2022 roku morskŃ do 

2022 roku 

Liczba 

zrealizowany

ch projekt·w 

wsp·ğpracy 

kierowanych 

do 

przedstawici

eli sektora 

rybackiego 

0 sztuk 0,00% 0,00 1 sztuka  
100,00

% 

50 000,0

0 
0 sztuk 100% 0,00 1 sztuka  50 000,00 

Progra

m 

Operac

yjny 

ĂRybac

two i 

Morze 

2014-

2020ò 

Projekt 

wsp·ğpracy 

Razem cel szczeg·ğowy 

3.1 Powierzenie 

spoğecznoŜciom 

rybackim waŨniejszej 

roli w rozwoju lokalnym 

i zarzŃdzaniu lokalnymi 

zasobami ryboğ·wstwa 

obszaru LSR do 2022 

roku 

    
90 000,0

0 
    

50 000,0

0 
    0,00   140 000,00 

  

  

Cel 

szczeg·ğow

y 3.2 

Wsparcie aktywnoŜci spoğecznoŜci rybackiej do 2022 roku 

  

Przedsiňwz

iňcie 3.2.1 

Funkcjono

wanie 

DLGR do 

2022 roku 

Liczba 

przeprowadz

onych 

szkoleŒ, 

spotkaŒ, 

wydarzeŒ 

edukacyjnyc

h, 

aktywizacyjn

ych i 

integracyjny

ch 

52 sztuki 59,09% 
850 000,

00 
31 sztuk 94,32% 

850 000,

00 
5 sztuk 100% 

850 00

0,00 
88 sztuk 2 550 000,00 

Progra

m 

Operac

yjny 

ĂRybac

two i 

Morze 

2014-

2020ò 

Koszty 

bieŨŃce i 

aktywizacja 
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Liczba 

os·b/podmio

t·w, kt·rym 

udzielono 

indywidualn

ego 

doradztwa 

50 

osoby/pod

mioty 

50,00% 

35 

osoby/pod

mioty 

85,00% 

15 

os·b/podm

iot·w 

100% 

100 

osoby/ 

podmiot

y 

Progra

m 

Operac

yjny 

ĂRybac

two i 

Morze 

2014-

2020ò 

Koszty 

bieŨŃce i 

aktywizacja 

Liczba 

wydanych, 

opracowanyc

h publikacji i 

materiağ·w 

informacyjn

o-

promocyjnyc

h 

2 sztuki 66,67% 1 sztuka  
100,00

% 
0 sztuk 100% 3 sztuki 

Progra

m 

Operac

yjny 

ĂRybac

two i 

Morze 

2014-

2020ò 

Koszty 

bieŨŃce i 

aktywizacja 

Liczba 

wydarzeŒ 

promocyjnyc

h, na kt·rych 

promowano 

dziağalnoŜĺ 

DLGR i 

obszar LSR 

10 sztuk 50,00% 8 sztuk 90,00% 2 sztuki 100% 20 sztuk 

Progra

m 

Operac

yjny 

ĂRybac

two i 

Morze 

2014-

2020ò 

Koszty 

bieŨŃce i 

aktywizacja 

Liczba stron 

internetowyc

h DLGR 

1 sztuka  
100,00

% 
0 sztuk 

100,00

% 
0 sztuk 100% 1 sztuka 

Progra

m 

Operac

yjny 

ĂRybac

two i 

Morze 

2014-

2020ò 

Koszty 

bieŨŃce i 

aktywizacja 

Liczba 

opracowanyc

h LSR 

1 sztuka  
100,00

% 
0 sztuk 

100,00

% 
0 sztuk 100% 

1  

sztuka 

Progra

m 

Operac

yjny 

Koszty 

bieŨŃce i 

aktywizacja 
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ĂRybac

two i 

Morze 

2014-

2020ò 

Liczba 

projekt·w 

polegajŃcych 

na 

udzieleniu 

wsparcia 

przygotowa

wczego 
            

0 sztuk 

Progra

m 

Operac

yjny 

ĂRybac

two i 

Morze 

2014-

2020ò 

Koszty 

bieŨŃce i 

aktywizacja 

Razem cel szczeg·ğowy 

3.2 Wsparcie aktywnoŜci 

spoğecznoŜci rybackiej do 

2022 roku 

  

  

850 000,

00 

    

850 000,

00 

    

850 00

0,00 

  

2 550 000,00 

  

  

RAZEM Cel og·lny nr 3: 

Wsparcie aktywnoŜci 

mieszkaŒc·w obszaru 

LSR do 2022 roku 

  

  

940 000,

00 

    

900 000,

00 

    

850 00

0,00 

  

2 690 000,00 

  

  

Razem Lokalna 

Strategia Rozwoju 
    

6 349 46

1,24 
    

11 273 2

46,60 
    

1 553 0

00,00 
  

19 175 707,84 
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ZağŃcznik nr 4.  BUDŧET LSR 

 

w podziale na poszczeg·lne fundusze EFSI i zakresy wsparcia tj. realizacjň operacji w ramach LSR, wdraŨanie projekt·w wsp·ğpracy, koszty bieŨŃce i aktywizacjň, a w 

przypadku LSR wsp·ğfinansowanych z EFRROW dodatkowo ĂPlan finansowy w zakresie poddziağania 19.2 PROW 2014-2020ò 

Zakres wsparcia 

Wsparcie finansowe (PLN) 

PROW 
RPO 

PO Rybactwo i Morze 
Fundusz 

wiodŃcy 
Razem EFSI 

EFS EFRR 

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b 

rozporzŃdzenia nr 1303/2013) 
0,00 0,00 0,00 15 667 707,84   15 667 707,84 

Wsp·ğpraca (art. 35 ust. 1 lit. c 

rozporzŃdzenia nr 1303/2013) 
0,00     958 000,00   958 000,00 

Koszty bieŨŃce (art. 35 ust. 1 lit. d 

rozporzŃdzenia nr 1303/2013) 
0,00 0,00 0,00 

2 550 000,00 

X 

2 550 000,00 

Aktywizacja  (art. 35 ust. 1 lit. e 

rozporzŃdzenia nr 1303/2013) 
0,00 0,00 0,00 X 

Razem 0,00 0,00 0,00 19 175 707,84 X 19 175 707,84 
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ZağŃcznik nr 5.  PLAN KOMUNIKACJI  

By komunikacja DLGR z grupami wskazanymi, jako docelowe przebiegağa w spos·b ustrukturyzowany i skuteczny, 

stowarzyszenie zamieŜciğo w swojej strategii plan komunikacji. PodstawŃ tworzenia tego planu byğy doŜwiadczenia 

zdobyte podczas poprzedniego okresu programowania, analiza efektywnoŜci i efekt·w wczeŜniej realizowanych dziağaŒ 

komunikacyjnych. Szczeg·lnŃ uwagň poŜwiňcono dopasowaniu odpowiedniego komunikatu do adresat·w, by 

pozytywnie wpğynŃĺ na jakoŜĺ i iloŜĺ skğadanych projekt·w, gdyŨ tň kwestiň w poprzednim okresie uznano za najbardziej 

problematycznŃ. W planie komunikacji  szczeg·ğowo okreŜlono grupy docelowe, ustalono cele i wskaŦniki, jakie grupa 

chce osiŃgnŃĺ, narzňdzia i podejmowane dziağania oraz sposoby monitorowanie i reakcji na sytuacje kryzysowe. 

Szczeg·lnŃ uwagň poŜwiňcono rybakom, jako najwaŨniejszej grupie docelowej komunikacji DLGR. Stowarzyszenie jest 

przekonane, Ũe zaplanowane dziağania przyczyniŃ siň do realizacji LSR 2014 - 2020, sprawiŃ, Ũe komunikacja bňdzie 

sprawniejsza. 

Plan zakğada realizacjň czterech cel·w gğ·wnych za pomocŃ dziağaŒ i narzňdzi komunikacji dopasowanych do 

zaistniağych potrzeb oraz Ŝrodk·w przekazu dopasowanych do grup docelowych. Z czterech przyjňtych cel·w, jeden 

zostağ wybrany za gğ·wny. 

LP CELE 

I. GĞčWNY: Promowanie dziağaŒ konkursowych prowadzonych przez DLGR, ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem zasad przyznawania Ŝrodk·w, kryteri·w oceny projekt·w oraz cel·w strategii. 

II.  Promowanie dobrych praktyk, zaprezentowanie zrealizowanych projekt·w objňtych dofinansowaniem ze 

Ŝrodk·w DLGR. 

III.  Promowanie stowarzyszenia oraz prowadzonych przez DLGR dziağaŒ statutowych.  

IV. Informowanie o postňpach w realizacji LSR. 

Grupy docelowe komunikacji: 

Kluczem efektywnej komunikacji jest precyzyjne okreŜlenie adresat·w informacji, DLGR wyszczeg·lniğa i opisağa 

wszystkie gupy docelowe i wskazağa dostosowane do ich potrzeb narzňdzia komunikacji. 

GRUPA DOCELOWA Z OPISEM DEDYKOWANE śRODKI PRZEKAZU 

spoğecznoŜĺ lokalna 

- og·ğ mieszkaŒc·w obszaru dziağaŒ DLGR  

Ŝrodki o szerokim zasiňgu (media lokalne, prasa), ogğoszenia w 

miejscach spotkaŒ spoğecznoŜci lokalnej, poprzez soğtys·w, 

przedsiňbiorcy 

- w rozumieniu ustawy o swobodzie prowadzenia 

dziağalnoŜci gospodarczej, organizacje zrzeszajŃce 

przedsiňbiorc·w  

dedykowane przedsiňbiorcom spotkania, wysyğka informacji za 

poŜrednictwem poczty elektronicznej, 

liderzy lokalni 

- soğtysi, czğonkowie rad soğeckich, czğonkowie 

grup nieformalnych, zrzeszeŒ, lokalni aktywiŜci, 

okresowe spotkania z soğtysami i czğonkami rad soğeckich, 

przekazywanie informacji pracownikom urzňd·w gmin/miast 

zajmujŃcych siň organizacjami pozarzŃdowymi i 

obsğugujŃcymi fundusz soğecki 

przedstawiciele sektora publicznego, w tym JST 

- pracownicy sektora publicznego, gmin, powiat·w, 

okresowe informacje na sesjach rady gminy lub miasta, 

organizacje pozarzŃdowe i podmioty ekonomii 

spoğecznej 

- stowarzyszenia, fundacje, zwiŃzki stowarzyszeŒ, 

CIS, WTZ, ZAZ 

informacje do rad poŨytku publicznego, informowanie poprzez 

centra wsparcia organizacji pozarzŃdowych, instytucje 

sieciujŃce podmioty ekonomii spoğecznej, przekazywanie 

informacji pracownikom urzňd·w gmin/miast zajmujŃcych siň 

organizacjami pozarzŃdowymi 

czğonkowie DLGR 

- wszyscy bňdŃcy na liŜcie czğonk·w 

stowarzyszenia 

cykliczne zebrania czğonk·w stowarzyszenia, lista mailingowa, 
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GRUPA DOCELOWA Z OPISEM DEDYKOWANE śRODKI PRZEKAZU 

spoğecznoŜĺ rybacka (powiŃzana z rybactwem i 

akwakulturŃ) 

- rybacy morscy i Ŝr·dlŃdowi, armatorzy statk·w, 

przedsiňbiorcy oraz osoby zatrudnione w sektorze 

rybackim na kaŨdym etapie ğaŒcucha dostaw 

produkt·w rybnych, osoby, kt·re utraciğy pracň w 

sektorze rybackim, rodziny rybak·w, osoby 

dotkniňte niepeğnosprawnoŜciŃ z powodu pracy na 

statku rybackim 

dedykowane spotkania dla spoğecznoŜci rybackiej, szkolenia, 

doradztwo, ogğoszenia w prasie branŨowej, ogğoszenia 

afiszowe dostarczane bezpoŜrednio do przystani rybackich, 

kontakt bezpoŜredni i telefoniczny, kontakt poprzez grupy 

producenckie, skupiajŃce rybak·w, 

grupa defaworyzowana  

- osoby mğode do 40. roku Ũycia 

internet, w tym zwğaszcza media spoğecznoŜciowe,  informacja 

do mğodzieŨowych rad miasta lub gminy i samorzŃd·w 

uczniowskich, 

grupa defaworyzowana  

- kobiety zamieszkujŃce obszar LSR 

informacje przekazywane do organizacji skupiajŃcych kobiety 

na obszarze (stowarzyszenia, fundacje, koğa gospodyŒ 

wiejskich), informacje w szkoğach i przedszkolach, 

Opis komunikacji z grupami defaworyzowanymi: 

DLGR okreŜliğa grupy defaworyzowane jako osoby mğode (do 40. roku Ũycia) i kobiety zamieszkujŃce obszar obejmujŃcy 

LSR.  

Komunikacja dla wszystkich tych grup bňdzie dostosowana bezpoŜrednio do ich potrzeb, a Ŝrodki przekazu dopasowane 

do ich preferencji. Tym samym do os·b mğodych skierujemy komunikacjň na temat wszelkich dziağaŒ DLGR, 

realizowanych projekt·w i moŨliwoŜci zaangaŨowania siň w jej funkcjonowanie poprzez media spoğecznoŜciowe, czyli 

m.in. portal facebook. Zadbamy r·wnieŨ by materiağy znalazğy swoje miejsce w przestrzeniach, gdzie kobiety przebywajŃ 

najczňŜciej, miejsca spotkaŒ k·ğ, stowarzyszeŒ, dostňpne bňdŃ w dyspozycji soğtys·w, na tablicach ogğoszeniowych gmin 

oraz parafii. W szczeg·lnoŜci w przypadku kobiet stawiamy na kolportaŨ informacji w szkoğach i przedszkolach, gdzie 

mamy pojawiajŃ siň ze swoimi dzieĺmi.  

 Efekty i wskaŦniki: 

Przez cağy okres programowania DLGR bňdzie nadzorowağo realizacjň efekt·w zakğadanego planu komunikacji oraz 

bňdzie mierzyğo wskaŦniki realizacji. Mierzalnymi wskaŦnikami efektywnoŜci realizacji planu bňdŃ: 

 

LP WSKAťNIKI 

1 

iloŜĺ os·b bňdŃcych odbiorcami dziağaŒ komunikacyjnych docierajŃcych do nich w ramach planu 

komunikacji (zasiňg materiağ·w drukowanych, zasiňg informacji w prasie, liczba os·b uczestniczŃcych w 

spotkaniach informacyjnych i szkoleniach) - badany po kaŨdym dziağaniu zrealizowanym w ramach planu 

komunikacji i zbiorczo na koniec danego roku kalendarzowego (wskaŦnik uznany jest za niezrealizowany 

w momencie, gdy ğŃczna iloŜĺ odbiorc·w komunikat·w w danym roku kalendarzowym nie osiŃgnie 70% 

zakğadanych w planie komunikacji wartoŜci). 

2 

pomiar zainteresowania Ŝrodkami z DLGR, mierzony jako ğŃczna wartoŜĺ skğadanych projekt·w w ramach 

kaŨdego konkursu - badany po zamkniňciu kaŨdego konkursu i zbiorczo na koniec danego roku 

kalendarzowego (wskaŦnik uznany jest za niezrealizowany w momencie, gdy ğŃczna kwota wnioskowanej 

pomocy wszystkich projektodawc·w w ramach jednego konkursu nie osiŃgnie 70% dostňpnych Ŝrodk·w 

wskazanych w ogğoszeniu o naborze). 

3 

realizacja postanowieŒ umowy ramowej, paragraf 8 - weryfikacja nastŃpi wedğug danych na koniec roku 

2018 i 2021 (wskaŦnik uznany jest za niezrealizowany, jeŜli DLGR nie osiŃgnie stopnia realizacji budŨetu 

okreŜlonego w umowie ramowej). 

Szczeg·ğowe wskaŦniki produktu: 

Liczba przeprowadzonych szkoleŒ, spotkaŒ, wydarzeŒ edukacyjnych, aktywizacyjnych i integracyjnych - 88 sztuki 

Liczba os·b/podmiot·w, kt·rym udzielono indywidualnego doradztwa  - 100 osoby/podmioty 

Liczba wydanych, opracowanych publikacji i materiağ·w informacyjno-promocyjnych - 3 sztuki 

Liczba wydarzeŒ promocyjnych, na kt·rych promowano dziağalnoŜĺ DLGR i obszar LSR - 20 sztuk 

Liczba stron internetowych DLGR - 1 sztuka  

Liczba opracowanych LSR - 1 sztuka  

Liczba projekt·w polegajŃcych na udzieleniu wsparcia przygotowawczego 0 sztuk  

Szczeg·ğowe wskaŦniki rezultatu: 

Liczba uczestnik·w szkoleŒ, spotkaŒ, wydarzeŒ edukacyjnych, aktywizacyjnych i integracyjnych ï 12 000 os·b 

Minimalna liczba utworzonych lub utrzymanych miejsc pracy (og·ğem) w biurze DLGR w przeliczeniu na peğne etaty ï 2 

sztuki 

Liczba odbiorc·w wydanych, opracowanych publikacji i materiağ·w informacyjno ï promocyjnych ï 3 000 os·b 
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Liczba uczestnik·w wydarzeŒ promocyjnych, na kt·rych promowano dziağalnoŜĺ DLGR i obszar LSR ï 100 000 os·b 

Monitorowanie i analiza efektywnoŜci planu komunikacji: 

Dziağania podejmowane w ramach realizacji planu komunikacji bňdŃ podlegaĺ ciŃgğej ocenie i monitoringowi. Wszystkie 

dziağania zostanŃ upublicznione co najmniej na stronie internetowej stowarzyszenia. Monitorowanie efektywnoŜci planu 

komunikacji przeprowadzane bňdzie na bieŨŃco przez pracownik·w biura DLGR na podstawie posiadanych informacji 

(m.in. liczba wejŜĺ na stronň www, zasiňg medi·w lokalnych, listy obecnoŜci na spotkaniach, ankiety dotyczŃce 

zadowolenia z uczestnictwa w spotkaniach, ankiety monitorujŃce od beneficjent·w pomocy). W sytuacji, gdy wskaŦniki 

realizacji planu komunikacji (okreŜlone dla danego roku realizacji LSR) nie zostanŃ osiŃgniňte grupa zarzŃdzi spotkanie 

zespoğu roboczego, na kt·rym uzgodnione zostanŃ poprawki i plan naprawczy w celu zwiňkszenia efektywnoŜci dziağaŒ 

komunikacyjnych. 

Przykğadowe dziağania naprawcze, kt·re mogŃ zostaĺ wdroŨone na podstawie rekomendacji zespoğu roboczego: 

- zwiňkszenie skali dziağaŒ informacyjnych (zwiňkszenie liczby spotkaŒ, szkoleŒ, godzin doradztwa, artykuğ·w, 

materiağ·w promocyjnych) etc., 

- wprowadzenie nowych Ŝrodk·w przekazu (w szczeg·lnoŜci w kontekŜcie szybkiego rozwoju nowoczesnych technologii 

informacyjnych i medi·w spoğecznoŜciowych), 

- zwiňkszenie Ŝrodk·w finansowych na realizacjň planu komunikacji w danym roku, 

- przeprowadzenie szczeg·ğowej analizy przyczyn niskiej efektywnoŜci dziağaŒ komunikacyjnych (z wykorzystaniem 

iloŜciowych i/lub jakoŜciowych metod badaŒ spoğecznych), 

- powoğanie grupy konsultacyjnej spoŜr·d kluczowych lokalnych interesariuszy w celu szerszego om·wienie 

zidentyfikowanych barier i proponowanych rozwiŃzaŒ, usprawniajŃcych dziağania komunikacyjne. 

W razie stwierdzenia koniecznoŜci dokonania korekty planu komunikacji, rekomendacje zespoğu roboczego zostanŃ 

przedstawione czğonkom ZarzŃdu, Komisji Rewizyjnej i pracownikom biura DLGR (oraz ewentualnej grupie 

konsultacyjnej), kt·rzy bňdŃ mogli wnieŜĺ swoje uwagi i komentarze. Nastňpnie projekt skorygowanego planu zostanie 

poddany konsultacjom w gronie czğonk·w DLGR. Za zatwierdzenie zmienionego dokumentu bňdzie odpowiadağ ZarzŃd 

DLGR. 

DwustronnoŜĺ komunikacji: 

Biuro DLGR zastosuje w swoim planie komunikacji moŨliwie duŨo narzňdzi wykorzystujŃcych dwustronne narzňdzia 

komunikacji, czyli takich, kt·re pozwolŃ zebraĺ informacje zwrotne od odbiorc·w komunikatu. Na stronie www 

umoŨliwi odbiorcom wysyğanie wiadomoŜci, komentarzy, bňdzie na bieŨŃco korespondowağo z zainteresowanymi za 

pomocŃ medi·w spoğecznoŜciowych, bňdzie organizowağo spotkania i szkolenia z mieszkaŒcami, podczas kt·rych 

pracownicy i czğonkowie DLGR bňdŃ mogli rozmawiaĺ z odbiorcami, a wszystkie spotkania i szkolenia podsumowane 

bňdŃ ankietŃ satysfakcji. 

Informacje pozyskane od mieszkaŒc·w (wnioski, opinie, postulaty, komentarze dotyczŃce dziağalnoŜci DLGR i 

wdraŨania LSR) w wyniku podjňtych dziağaŒ komunikacyjnych zostanŃ uwzglňdnione w formie: 

- notatek pracownik·w biura z przeprowadzonych spotkaŒ, szkoleŒ, dyŨur·w doradczych etc., 

- raport·w z analizy ankiet dotyczŃcych satysfakcji uczestnik·w spotkaŒ, szkoleŒ, doradztwa etc., 

- notatek z uwag przekazanych przy uŨyciu strony internetowej DLGR i profil·w w mediach spoğecznoŜciowych. 

Zgromadzone dane bňdŃ przekazywane przez dyrektora biura w formie kwartalnego raportu czğonkom ZarzŃdu oraz 

przewodniczŃcemu Komisji Rewizyjnej. W razie zidentyfikowania istotnych obszar·w problemowych (np. niskie 

poparcie spoğeczne dla dziağaŒ DLGR) powoğany zostanie specjalny zesp·ğ roboczy. Kwartalne raporty bňdŃ teŨ brane 

pod uwagň w ramach ewaluacji dziağaŒ DLGR (kryterium trafnoŜci). 

Cele, dziağania i narzňdzia komunikacyjne: 

CEL GĞčWNY 1: Promowanie dziağaŒ konkursowych prowadzonych przez DLGR, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem 

zasad przyznawania Ŝrodk·w, kryteri·w oceny projekt·w oraz cel·w strategii. 

DZIAĞANIE: Kampanie informacyjne dotyczŃce przeprowadzanych nabor·w. 

MATERIAĞY DRUKOWANE 

- stworzenie plakat·w informacyjnych z informacjŃ o kaŨdym kolejnym naborze z uwzglňdnieniem wszelkich 

informacji na temat sposob·w i harmonogramu skğadania wniosk·w i rozmieszczenie tych plakat·w na tablicach 

informacyjnych przy przystaniach rybackich, przy urzňdach, parafiach, szkoğach oraz na budynkach infrastruktury 

spoğecznej i kulturalnej, 

NARZŇDZIA INTERNETOWE 

- umieszczenie informacji o kaŨdym kolejnym naborze z uwzglňdnieniem wszelkich informacji na temat sposob·w i 

harmonogramu skğadania wniosk·w na stronie DLGR, w mediach spoğecznoŜciowych bňdŃcych w dyspozycji DLGR, 

informowanie zainteresowanych za pomocŃ maili oraz bazy mailingowej newslettera, 
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- zamieszczenie przynajmniej jednej informacji dotyczŃcej kaŨdego kolejnego rozpoczňtego naboru w lokalnych 

mediach o zasiňgu pokrywajŃcym siň z obszarem dziağania DLGR (prasa), z uwzglňdnieniem wszelkich informacji na 

temat sposob·w i terminu skğadania wniosk·w oraz prowadzenie dziağaŒ PR, czyli kaŨdorazowe informowanie medi·w 

lokalnych o postňpach w realizacji LSR cele uzyskania nieodpğatnych materiağ·w informacyjnych, 

ORGANIZACJA SPOTKAő INFORMACYJNYCH  

-zorganizowanie kaŨdorazowo przed kaŨdym - ogğoszeniem nowego naboru, spotkania informacyjnego, jednego na cağy 

obszar DLGR, podczas kt·rego wyjaŜnione zostanŃ zağoŨenia, oczekiwania, operacje, sposoby finansowania oraz 

kryteria i wskaŦniki wyboru projekt·w, kt·re w szczeg·lnoŜci skierowane bňdŃ do spoğecznoŜci rybackiej (kaŨdorazowo 

na zakoŒczenie spotkania przeprowadzana bňdzie ankieta mierzŃca stopieŒ satysfakcji uczestnik·w spotkania), 

- szkolenia z zasad pisania projekt·w, ich realizacji oraz rozliczania, kt·re prowadzone bňdŃ przez pracownik·w DLGR 

dla wszystkich zainteresowanych kaŨdorazowo przez kaŨdym naborem na projekty, a w szczeg·lnoŜci skierowane bňdŃ 

do spoğecznoŜci rybackiej, 

INDYWIDUALNE DORADZTWO DLA POTENCJALNYCH WNIOSKODAWCčW/BENEFICJENTčW 

- prowadzenie ciŃgğego doradztwa dla wszystkich chňtnych w biurze DLGR, w godzinach dostosowanych r·wnieŨ do 

wszystkich grup docelowych, by szansň na kontakt miağy osoby pracujŃce, zwğaszcza przedsiňbiorcy, ale r·wnieŨ i 

mğodzieŨ, grupy defaworyzowane lub zagroŨone wykluczeniem spoğecznym i spoğecznoŜĺ zwiŃzana z rybactwem i 

akwakulturŃ, 

CEL 2: Promowanie dobrych praktyk, zaprezentowanie zrealizowanych projekt·w objňtych dofinansowaniem ze 

Ŝrodk·w DLGR. 

DZIAĞANIE: Kampania promocyjna nt. efekt·w dziağalnoŜci DLGR. 

MATERIAĞY DRUKOWANE 

- przygotowanie publikacji podsumowujŃcej dziağalnoŜĺ biura DLGR po zakoŒczeniu i podsumowaniu okresu 

programowania 2014-2020 i kolportaŨ do wszystkich adresat·w dziağaŒ komunikacyjnych oraz jako materiağ 

promocyjny obszaru 

SPOTKANIA INFORMACYJNE (komunikacja dwukierunkowa) 

- organizacja spotkaŒ dla mieszkaŒc·w obszaru DLGR podsumowujŃcych realizacjň strategii na lata 2014-2020, 

podczas kt·rego zaprezentowane bňdŃ zrealizowane wskaŦniki, wybrane projekty zrealizowane w ramach LSR 

(kaŨdorazowo na zakoŒczenie spotkania przeprowadzana bňdzie ankieta mierzŃca stopieŒ satysfakcji uczestnik·w 

spotkania), 

- osobne spotkanie podsumowujŃce zorganizowane w jednej z przystani rybackich skierowane do spoğecznoŜci rybackiej 

(kaŨdorazowo na zakoŒczenie spotkania przeprowadzana bňdzie ankieta mierzŃca stopieŒ satysfakcji uczestnik·w 

spotkania), 

NARZŇDZIA INTERNETOWE 

- umieszczenia na stronie www sekcji podsumowujŃcej realizacjň strategii 2014-2020, gdzie zaprezentowane bňdŃ 

zrealizowane wskaŦniki, wybrane projekty zrealizowane w ramach LSR, 

CEL 3: Promowanie stowarzyszenia oraz prowadzonych przez DLGR dziağaŒ statutowych. 

DZIAĞANIE: Kampania promocyjna dziağalnoŜci DLGR. 
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- stworzenie i kolportaŨ ulotki promocyjnej dotyczŃcej dziağalnoŜci DLGR, z celami i przedmiotem dziağaŒ, 

informacjami kontaktowymi do biura DLGR (adres, www, e-mail, telefon). Ulotka kolportowana bňdzie w Urzňdach 

Gmin, poprzez organizacje pozarzŃdowe oraz inne miejsca spotkaŒ lokalnej spoğecznoŜci.  

- stworzenie i kolportaŨ plakatu dziağalnoŜci DLGR, z celami i przedmiotami dziağaŒ,  informacjami kontaktowymi do 

biura DLGR (adres, www, e-mail, telefon, osoby kontaktowe). Plakaty kolportowane i rozmieszczane bňdŃ na tablicach 

informacyjnych wszystkich gmin, tablicach parafialnych, tablicach urzňd·w gminnych, oŜrodkach w kt·rych gromadzi 

siň spoğecznoŜĺ lokalna.  

- przygotowanie baneru promocyjnego typu roll-up, kt·ry bňdzie towarzyszyğ DLGR na kaŨdym spotkaniu oraz 

wszelkiego rodzaju innych wydarzeniach na obszarze DLGR. (np. doŨynki, szkolenia, imprezy gminne, wydarzenia 

lokalnych stowarzyszeŒ i fundacji, cykliczne imprezy okazjonalne) 

- przygotowanie drobnych materiağ·w promocyjnych bňdŃcych noŜnikiem danych kontaktowych do biura, kt·re 

kolportowane bňdŃ na kaŨdym spotkaniu organizowanym przez DLGR oraz wszelkiego rodzaju innych wydarzeniach na 

obszarze DLGR. (np. doŨynki, szkolenia, imprezy gminne, wydarzenia lokalnych stowarzyszeŒ i fundacji, cykliczne 

imprezy okazjonalne) 

NARZŇDZIA INTERNETOWE 

- bieŨŃce aktualizowanie strony internetowej DLGR o wszystkie informacje dotyczŃce funkcjonowania,  

- rozbudowa strony internetowej o newsletter, kt·ry w ramach zebranej listy mailingowej bňdzie wysyğağ przynajmniej 

raz w miesiŃcu wiadomoŜci nt. dziağaŒ biura DLGR, jest to narzňdzie innowacyjne, kt·re pozwala w spos·b 

kompleksowy i szybki dotrzeĺ do szerokiej publicznoŜci, gğ·wnie os·b mğodych uŨytkujŃcych sieĺ, jako Ŧr·dğo 

informacji, czyli grupy wskazanej w LSR, jako defaworyzowana, 

- stworzenie fanpage na portalu Facebook, na kt·rym bňdŃ pojawiağy siň najwaŨniejsze informacji nt. dziağaŒ biura, 

informacje i zdjňcia o zrealizowanych projektach, informacje o naborach na wnioski, to narzňdzie komunikacji jest 

skierowane zwğaszcza do grupy defaworyzowanej wskazanej w diagnozie, jako mğode, biorŃc pod uwagň fakt, Ũe te 

narzňdzia sŃ im bliskie i uŨytkowane przez nich na co dzieŒ.  

SPOTKANIA  

- dyŨury w biurze DLGR ï w godzinach dostosowanych r·wnieŨ do wszystkich grup docelowych, by szansň na kontakt 

miağy osoby pracujŃce, zwğaszcza przedsiňbiorcy, ale r·wnieŨ i mğodzieŨ, grupy defaworyzowane lub zagroŨone 

wykluczeniem spoğecznym, 

- dyŨury konsultacyjne w gminach ï przynajmniej raz na p·ğ roku pracownik biura przy wsp·ğpracy z gminami 

czğonkowskimi obňdzie dyŨur, podczas kt·rego bňdzie przyjmowaĺ zainteresowanych i odpowiadaĺ bňdzie na wszelkie 

pytania z zakresu dziağania DLGR, spotkanie zostanie ogğoszone za pomocŃ wszelkich dostňpnych dla DLGR narzňdzi 

komunikacji (www, newsletter, poprzez jednostki samorzŃdu terytorialnego, organizacje pozarzŃdowe), dziňki temu 

rozwiŃzaniu eliminujemy bariery dystansu dotarcia do informacji, uğatwimy dostňp do informacji grupom 

defaworyzowanym (nie bňdŃ musiağy ponosiĺ koszt·w transportu do biura DLGR) oraz grupom docelowym ï 

mğodzieŨy, kt·ra bňdzie mogğa wybraĺ siň na takie spotkanie. W miarň moŨliwoŜci DLGR, jako miejsce spotkaŒ 

wybierze miejsce dostosowane do potrzeb os·b niepeğnosprawnych. 

- udziağ pracownik·w biura DLGR w wydarzeniach z Ũycia spoğecznoŜci organizowane na obszarze LSR 

MEDIA LOKALNE  

- DLGR zamieŜci przynajmniej jednŃ informacjň promocyjnŃ o dziağalnoŜci lub spotkaniach z pracownikami w biurach 

w lokalnych mediach o zasiňgu pokrywajŃcym siň z obszarem dziağania DLGR w kaŨdym roku funkcjonowania. To 

szerokozasiňgowe dziağanie pozwoli na dotarcie do duŨej grupy odbiorc·w, za pomocŃ wiarygodnego Ŝrodka przekazu. 

CEL 4: Informowanie o postňpach w realizacji LSR. 

DZIAĞANIE: DziağalnoŜĺ informacyjna dla czğonk·w stowarzyszenia. 

SPOTKANIA (komunikacja dwukierunkowa) 

- organizacja cyklicznych spotkaŒ dla czğonk·w stowarzyszenia podczas kt·rych omawiany bňdzie postňp w realizacji 

LSR 2014-2020 (kaŨdorazowo na zakoŒczenie spotkania przeprowadzana bňdzie ankieta mierzŃca stopieŒ satysfakcji 

uczestnik·w spotkania), 
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- bieŨŃce informowanie czğonk·w stowarzyszenia nt. waŨnych z punktu widzenia funkcjonowania stowarzyszenia 

kwestii: terminy nabor·w, iloŜĺ projekt·w jaka wpğynňğa, terminy itp. w formie listy mailingowej, 

 

Orientacyjny budŨet planu komunikacji: 

 

BudŨet przeznaczony na realizacjň planu komunikacji wynosi w sumie 57 700,00 PLN.  

NaleŨy zaznaczyĺ, Ũe budŨet zawiera gğ·wnie elementy generujŃce koszty. NaleŨy jednak podkreŜliĺ, Ũe wiele narzňdzi 

komunikacji wiele narzňdzi komunikacji realizowanych bňdzie Ăbezkosztowoò, wykorzystujŃc wiedzň i doŜwiadczenie 

pracownik·w Biura DLGR i wolontariatu np. prowadzenie szkoleŒ dla beneficjent·w. 

W podziale na lata budŨet ksztağtuje siň nastňpujŃco: 

 

DZIAĞANIA śRODKI PRZEKAZU dwukierun

kowoŜĺ 

Rok/lata liczba koszt brutto 

w PLN 

MATERIAĞY 

PROMOCYJNE 

ulotka - nabory na 

projekty, zasady 

przyznania pomocy 
 

2016  -2019 2000 300,00 

folder podsumowujŃcy 

dziağalnoŜĺ  
2020 0 0,00 

plakaty- dziağalnoŜĺ og·lna 

DLGR  
2016-2023 500 500,00 

banery promocyjne 
 

2017 7 700,00 

flagi wystawiennicze 
 

2017 2 500,00 

dmuchane balony 

promocyjne   
2017 2000 1 300,00 

roll-up 

 
2017 2 400,00 

drobne gadŨety- dğugopisy 

 
2017 1000 3 000,00 

drobne gadŨety- notatniki 

 
2017 500 1 000,00 

drobne gadŨety- kubki 

 
2017-2019 500 1 000,00 

drobne gadŨety- koszulki 

 
2017-2019 0,00 0,00 

INTERNET  www - bieŨŃce 

aktualizacje 

 
2016-2023 

w 

zaleŨno

Ŝci od 

potrzeb 

0,00 

www - newsletter 

 
2016-2023 

w 

zaleŨno

Ŝci od 

potrzeb 

0,00 

Media spoğecznoŜciowe 

X 2016-2023 

w 

zaleŨno

Ŝci od 

potrzeb 

0,00 

DYŧURY dyŨury w biurze DLGR 

X 2016-2023 

4 

godziny 

tygodni

owo, 2 

x w 

tygodni

0,00 
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u 

dyŨur w biurze DLGR w 

godzinach 

popoğudniowych do 18:00 

X 2016-2023 
200 

godzin 
0,00 

SPOTKANIA  spotkania og·lne nt. 

nowych nabor·w w biurze X 2016-2023 
20 

godzin 
0,00 

spotkania og·lne nt. 

nowych nabor·w w 

gminach 
X 2016-2023 

35 

godzin 
0,00 

spotkania z 

przedsiňbiorcami X 2016-2023 
10 

godzin 
0,00 

spotkania  z 

przedstawicielami 

organizacji pozarzŃdowych 
X 2016-2023 

10 

godzin 
0,00 

spotkania z soğtysami i 

radami soğeckimi X 2016-2023 
10 

godzin 
0,00 

spotkania z mğodzieŨŃ 

X 2016-2023 
10 

godzin 
0,00 

spotkania z grupami 

zagroŨonymi 

wykluczeniem 
X 2016-2023 

10 

godzin 
0,00 

spotkania z grupŃ 

defaworyzowanŃ X 2016-2023 
30 

godzin 
0,00 

spotkania z samorzŃdami 

uczniowskimi 
X 2016-2023 

w 

zaleŨno

Ŝci od 

potrzeb 

0,00 

SZKOLENIA  szkolenia z pisania 

projekt·w X 2016-2023 28 szt. 0,00 

szkolenia z rozliczania 

projekt·w X 2016-2019 5 szt. 0,00 

szkolenia z zasad realizacji 

projekt·w X 2016-2019 7 szt. 0,00 

szkolenia z zasad 

przyznawania pomocy X 2016-2019 7 szt. 0,00 

szkolenia dla czğonk·w 

Rady X 2016-2017 4 szt. 4 000,00 
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szkolenia dla pracownik·w 

Biura DLGR X 2016-2017 2 szt. 2 000,00 

PREZENTACJE prezentacje dot. realizacji 

LSR na zebraniu Rady 

Gminy 
 

2016-2019 7 szt. 0,00 

prezentacje dot. realizacji 

LSR dla koordynator·w 

gminnych 
 

2016-2019 3 szt 0,00 

prezentacje dot. realizacji 

LSR na zebraniach 

ZarzŃdu DLGR/ WZC 
 

2016-2019 20 szt. 0,00 

prezentacje dot. realizacji 

LSR dla mieszkaŒc·w 

obszaru 
 

2016-2019 5 szt. 0,00 

WYDARZENIA  promocja na wydarzeniach 

spoğecznoŜci lokalnej X 2016-2023 24 szt. 24 000,00 

promocja na wydarzeniach 

o znaczeniu regionalnym X 2019 1 szt 2 000,00 

promocja na wydarzeniach 

o znaczeniu 

ponadregionalnym 

X 2019 1 szt. 1 000,00 

MEDIA  prasa - artykuğy 

sponsorowane nt. 

dziağalnoŜci 
 

2016-2021 5 szt. 1 500,00 

prasa - artykuğy 

sponsorowane nt. nowych 

nabor·w 
 

2016-2021 10 szt. 5 000,00 

EWALUACJA  I 

MONITORING  

ankieta - og·lne, szerokie 

podsumowanie zadwolenia 

mieszkaŒc·w ex-post 

X 

ewaluacja i 

monitoring 

2016-

2023 
10 000,00 

ankieta - og·lne, szerokie 

podsumowanie 

zadowolenia mieszkaŒc·w 

ex-post 

X 

ankieta - regularne ankiety 

dla korzystajŃcych z 

pomocy 

X 

ankieta przy okazji szkoleŒ X 

ankieta - badania 

satysfakcji online 
X 

  
   

57 700,00 
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DZIAĞANIE OPIS INNOWACYJNOśĹ GRUPY DOCELOWE śRODKI PRZEKAZU EFEKTY DZIAĞAő 

Kampania w mediach 

lokalnych 

Umieszczenie artykuğ·w 

sponsorowanych i ogğoszeŒ 

w szerokozasiňgowych 

lokalnych mediach. 

Dziağania w prasie lokalnej 

zapewniŃ szeroki zasiňg oraz 

dotarcie do praktycznie wszystkich 

grup docelowych.  

- potencjalni wnioskodawcy, 

- spoğecznoŜĺ lokalna, 

- spoğecznoŜĺ rybacka, 

- grupy defaworyzowane, 

- prasa lokalna  

- lokalne portale 

informacyjne 

- umieszczone min. 5 

ogğoszeŒ w prasie lokalnej 

Kampania informacyjna 

(komunikacja 

dwukierunkowa) 

Rozmieszczenie plakat·w 

oraz ulotek informacyjnych 

nt. dziağalnoŜci DLGR, 

realizowanych projekt·w, 

nabor·w itp. 

Kampania zagwarantuje szeroki 

zasiňg w miejscach, kt·re sŃ czňsto 

odwiedzane przez mieszkaŒc·w 

(wszystkie grupy docelowe). 

- potencjalni wnioskodawcy, 

- spoğecznoŜĺ lokalna, 

- spoğecznoŜĺ rybacka, 

- grupy defaworyzowane, 

- informacje eksponowane w 

gablotach instytucji 

publicznych (Urzňdy, GOK) 

- organizacja kampanii o 

zasiňgu 4.500 os·b 

Kampania w Internecie 

BieŨŃca aktualizacja treŜci 

na stronie www, 

opracowanie i regularna 

wysyğka newslettera, 

stworzenie wersji strony 

www dostosowanej do 

potrzeb os·b 

niedowidzŃcych. 

Wykorzystanie zapewni przystňpny 

dostňp do informacji osobom 

mğodym funkcjonujŃcym w 

przestrzeni Internetowej oraz 

umoŨliwi dotarcie do informacji 

wszystkim nie mogŃcym opuŜciĺ 

miejsca zamieszkania, grupom 

senior·w i niepeğnosprawnych. 

- potencjalni wnioskodawcy, 

- spoğecznoŜĺ lokalna, 

- spoğecznoŜĺ rybacka, 

- grupy defoworyzowane, 

- strona internetowa DLGR, 

- strony internetowe 

urzňd·w, lokalnych 

stowarzyszeŒ, 

przedsiňbiorc·w, 

- portale spoğecznoŜciowe 

- newsletter 

- odwiedziny miesiňcznie 

800 unikalnych 

uŨytkownik·w 

Biuletyn DLGR 

Stworzenie publikacji 

podsumowujŃcej 

zrealizowane projekty z 

funduszy DLGR. 

Przygotowanie publikacji 

podsumowujŃcej zwiňkszy zaufanie 

wobec grupy, wypromuje 

dziağalnoŜĺ biura. 

- potencjalni 

wnioskodawcy, 

- spoğecznoŜĺ lokalna, 

- spoğecznoŜĺ rybacka, 

- grupy defaworyzowane, 

- kolportaŨ w instytucjach 

publicznych, poprzez 

stowarzyszenia, fundacje, 

grupy nieformalne 

- wydrukowanie min. 

3.000 egzemplarzy 

Spotkania informacyjne 

(komunikacja 

dwukierunkowa) 

Organizacja spotkaŒ 

informacyjnych zar·wno w 

biurze, jak i w terenie.  

Spotkania pozwalajŃ na 

przeprowadzenie najskuteczniejszej 

komunikacji dwukierunkowej, 

pozwolŃ na nawiŃzanie relacji i 

wesprŃ budowanie zaufania. 

- potencjalni 

wnioskodawcy, 

- spoğecznoŜĺ lokalna, 

- spoğecznoŜĺ rybacka, 

- grupy defaworyzowane, 

- informacje dostňpne w 

gminach, miejscach spotkaŒ, 

w biurze DLGR, na stronie 

www 

- zgromadzenie na 

spotkaniach rocznie min. 

80 os·b 

Szkolenia 

(komunikacja 

dwukierunkowa) 

Organizacja szkoleŒ dla 

beneficjent·w funduszy z 

DLGR. 

Szkolenia pozwalajŃ na 

przeprowadzenie najskuteczniejszej 

komunikacji dwukierunkowej, ich 

przeprowadzenie bezpoŜrednio 

wpğynie na jakoŜĺ i iloŜĺ 

skğadanych projekt·w. 

- potencjalni 

wnioskodawcy, 

- informacje dostňpne w 

gminach, miejscach spotkaŒ, 

w biurze DLGR, na stronie 

www 

- organizacja min. 12 

szkoleŒ, kt·re zgromadzŃ 

min. 150 os·b 

Szkolenia z oceniania 

projekt·w 

(komunikacja 

dwukierunkowa) 

Organizacja szkoleŒ z 

procedury oceny wniosk·w. 

Szkolenia zagwarantujŃ r·wny 

poziom wiedzy na temat oceny 

wniosk·w wszystkim czğonkom 

Rady, uğatwiŃ weryfikacjň 

wniosk·w. 

- czğonkowie Rady i 
pracownicy biura 

- mailing z zaproszeniem na 

szkolenie, 

- przeszkolenie 

wszystkich czğonk·w rady 

przynajmniej raz w roku 



 

 

Orientacyjny harmonogram realizacji planu komunikacji 

HARMONOGRAM DZIAĞAő KOMUNIKACYJNYCH 

DZIAĞANIA śRODKI PRZEKAZU 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 

INTERNET 

bieŨŃce aktualizowanie www x x x x x x x x x x x x x    

obsğuga medi·w spoğecznoŜciowych x x x x x x x x x x x x x    

newsletter x x x x x x x x x x x x x    

DYŧURY, SPOTKANIA 

I SZKOLENIA 

doradztwo w biurze DLGR x x x x x x x x x x x x x    

ankietowanie uczestnik·w x x x x x x x x x x x x x    

spotkania w terenie  x x x x x x x x x x x        

spotkania informacyjne  x x x x                      

spotkania czğonk·w stowarzyszenia  x x x x x x x x x x x x    

udziağ w wydarzeniach spoğecznoŜci 

lokalnej 
x x x x x x x x x x x x x    

szkolenia z pisania projekt·w  x x x x x x x x x x          

szkolenia z realizacji projekt·w   x x x x x x x x x x x        

szkolenia dla czğonk·w: Rady, 

ZarzŃdu, Komisji Rewizyjnej i 

pracownik·w Biura 

  x x x x x x x x x x          

MEDIA LOK ALNE prasa  x x x x x x x x x x x        

MATERIAĞY 

PROMOCYJNE 

ulotki, foldery  x x x x x x x x x x x     

plakaty  x x x x x x x x x x x     

banery/roll-up promocyjne x x x x x x x x x x x x     

drobne gadŨety x x x x x x x x x x x x     

publikacje                       x  x    

PREZENTACJE prezentacje dotyczŃce realizacji LSR         x x x x x    

EWALUZACJA I 

MONITORING 

ankiety przy okazji szkoleŒ     x x x x x x x      

ankiety og·lne badajŃce satysfakcjň       x x x x x      

ankiety podsumowujŃce          x x      

 

 

 

 


